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MENSAGEM DO REITOR

Convido vocé a prestar o vestibular da Universidade Estadual do Maranhao!

Com 37 anos de experiéncia e de reconhecida credibilidade, a Uema adota processo seletivo préprio, o Paes,
por meio do qual sdo oferecidas anualmente vagas para ingresso em seus cursos de graduacao.

Visando sempre a maior qualidade da sua missdao institucional de formar profissionais competentes e
qualificados a servico do Maranhao, a Uema, por meio do Paes 2020, dispde de 4.030 vagas nos 100 cursos ofertados
na modalidade presencial, distribuidos em seus 20 campi.

Motivada por novas preméncias evidenciadas no decorrer da pratica institucional, nossa universidade
desenvolve permanentemente atividades académicas adequadas e eficazes para promover desenvolvimento e bem-
estar aos maranhenses. Venha fazer parte desse time!

Por fim, desejo que vocé seja bem-sucedido em nosso vestibular e desfrute de tudo o que a Uema
pode Ihe oferecer, tornando o momento da sua vida universitaria inesquecivel.

Prof. Dr. Gustavo Pereira da Costa
Reitor



ENDERECOS
CAMPI UEMA

Cidade Universitaria Paulo VI, Av. Lourenco Vieira da Silva n.° 1000, Jardim S3o Cristévao —
Sdo Luis/MA

SAO LUiS CEP: 65.055-310
(campus 1) Prédio da Prd-Reitoria de Graduagdo — PROG, Divisao de Operagdo de Concursos
Vestibulares — DOCV/ASCONS
Fones: (98) 2016 8210
Centro de Estudos Superiores de Caxias — CESC
CAXIAS Praca Duque de Caxias, s/n.° Bairro Morro do Alecrim, Caxias/MA
(campus 2) CEP: 65.604-370
Fone: (99) 2016 8150 - Ramal 6301
Centro de Estudos Superiores de Bacabal — CESB
; . o . . ~
BACABAL Rua Dias Carneiro, s/n.°, Bairro Ramal, Contorno da Avenida Jo3do Alberto de Sousa,
(campus 3) Bacabal/MA
P CEP: 65.700-000
Fone: (99) 2016 8170 - Ramal 6010
Centro de Estudos Superiores de Balsas — CESBA
BALSAS Praca Goncalves Dias, s/n.° Balsas/MA
(campus 4) CEP: 65.800-000
Fones: (99) 2016 8172 - Ramal 6100
Centro de Estudos Superiores de Santa Inés — CESSIN
SANTA INES Rua 04, n.° 54, CVRD, Vila Militar, Santa Inés/MA
(campus 5) CEP: 65.300-000
Fone: (98) 2016 8186 - Ramal 7400
Centro de Estudos Superiores de Pedreiras — CESPE
PEDREIRAS Rua Projetada, s/n.°, Bloco Universitario, Bairro Sdo Francisco, Pedreiras/MA
(campus 6) CEP: 65.725-000
Fone: (99) 2016 8183 - Ramal 7101
Centro de Estudos Superiores de Timon — CESTI
TIMON Travessa Timbiras, s/n.%, Centro, Timon/MA
(campus 7) CEP: 65.630-410
Fone: (99) 2016 8190 - Ramal 7700
Centro de Estudos Superiores de Grajau — CESGRA
GRAJAU Rua da Mangueira, s/n.°, Bairro Rodoviaria, Grajau/MA
(campus 8) CEP: 65.940-000

Fone: (99) 2016 8180 - Ramal 6800

LAGO DA PEDRA

Centro de Estudos Superiores de Lago da Pedra — CESLAP
Avenida Roseana Sarney, s/ n.° Vila Rocha, Lago da Pedra/MA

(campus 9) CEP: 65.715-000
Fone: (99) 2016 8182 - Ramal 7001
Centro de Estudos Superiores de Zé Doca — CESZD
ZE DOCA Rua Rio Branco, s/ n.%, Centro, Zé Doca/MA
(campus 10) CEP: 65.365-000

Fone: (98) 2016 8191 - Ramal 7801
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ITAPECURU — MIRIM
(campus 11)

Centro de Estudos Superiores de Itapecuru-Mirim — CESITA

Rua Raimundo Honério, s/ n.°, Bairro Caminho Grande, Itapecuru- Mirim/MA
CEP: 65.485-000

Fone: (98) 2016 8181 - Ramal 6901

Centro de Estudos Superiores de Colinas — CESCO

COLINAS Av. Dr. Osano Branddo, n.° 511 Centro, Colinas/MA

(campus 12) CEP: 65.690-000
Fone: (99) 2016 8178 - Ramal 6600
Centro de Estudos Superiores de Sdo Joao dos Patos — CESJOP

o . o . , . o ~
SAO JOAO DOS PATOS Rua Hermes da Fonseca, s/ n.°, Bairro Sdo Raimundo, Colégio Valmar, S3o Jodo dos
(campus 13) Patos/MA
P CEP: 65.665-000
Fone: (99) 2016 8189 - Ramal 7600
Centro de Estudos Superiores de Barra do Corda — CESBAC
BARRA DA CORDA Rua Nelson Paturi, s/ n.°, Bairro Altamira, Barra do Corda/ MA

(campus 14)

CEP: 65.950-000
Fone: (99) 2016 8173 - Ramal 6201

cobno
(campus 15)

Centro de Estudos Superiores de Codé — CESCD

Rua Léa Archer, s/ n.°, Bairro S3o Sebastido, Codé/MA
CEP: 65.400-000

Fone: (99) 2016 8176 - Ramal 6400

COELHO NETO

Centro de Estudos Superiores de Coelho Neto — CESCN
Rua Antonio Guimaraes, s/ n.°, Bairro Olho D’Aguinha, Coelho Neto/ MA

(campus 16) CEP: 65.620-000
Fone: (98) 2016 8177 - Ramal 6501
Centro de Estudos Superiores de Pinheiro — CESPI
PINHEIRO Rua Maria Pinheiro Paiva, s/ n.°, Antigo Aeroporto, Anexo ao IEP, Pinheiro/MA

(campus 17)

CEP: 65.200-000
Fone: (99) 2016 8184 - Ramal 7200

PRESIDENTE DUTRA

Centro de Estudos Superiores de Presidente Dutra — CESPD
Rua Vinte e Oito de Junho Sul, Bairro Villa Militar s/ n.°, Presidente Dutra/MA

(campus 18) CEP: 65.760-000
Fone: (99) 2016 8185 - Ramal 7300
Centro de Estudos Superiores de Coroata — CESCOR

COROATA Avenida da Bandeira, n.2 974, Bairro Americano, Centro, Coroatd/MA

(campus 19) CEP: 65.415-000
Fone: (99) 2016 8179 - Ramal 6701

SAO BENTO Roch>V|a Estadual MA-014, Bairro Aeroporto, Sdo Bento/MA (antiga Fazenda Escola UEMA
de S3o Bento)

(campus 20)

CEP: 65.235-000




ENDERECOS
CAMPI UEMASUL

Rua Godofredo Viana, n.° 1300, Bairro Centro, Imperatriz/MA

I(l\:aF:Rﬁ:T)Z CEP: 65.901-480
P Fone: (99) 3525-7875
CCHSTL
ACAILANDIA Rua Topazio, n.2 100, Vila S. Francisco, Acailandia/MA
(campus 2) CEP: 65.930-000
Fone: (99) 3538-4509
CCANL
ESTREITO Av. Brejo do Pinto, s/n, Brejo do Pinto Il, Estreito/MA
(campus 3) CEP: 65.975-000

Fone: (99) 3525-7875




CALENDARIO
INSCRICAO

ATIVIDADE PERIODO
Periodo para Inscrigdo 15/07 a 09/08/2019

Periodo para efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou nos
correspondentes Bancdrios, no hordrio do expediente.

Confirmagao da Inscrigdo 14/10 a 20/10/2019

15/07 a 12/08/2019

O candidato somente tera acesso aos locais de prova mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo, obedecendo ao previsto nos subitens 11.11 e 11.12 do Edital n.° 42/2019 — GR/UEMA.

PROVAS

ETAPA DATA HORARIO DURAGCAO
12 ETAPA 20/10/2019 13 as 18 horas 5 horas
22 ETAPA 24/11/2019 13 as 18 horas 5 horas

As provas do Processo Seletivo serdo aplicadas nos campi da UEMA em S3o Luis, Caxias, Bacabal, Balsas,
Santa Inés, Pedreiras, Timon, Grajau, Lago da Pedra, Zé Doca, Itapecuru-Mirim, Colinas, Pinheiro, Presidente Dutra, Sdo
Jodo dos Patos, Coelho Neto, Barra do Corda, Codd, Coroata e Sdo Bento e nos campi da UEMASUL de Imperatriz,
Acailandia e Estreito.

Os portdes serdao abertos as 12 horas e fechados as 13 horas. Nao terd acesso ao local de prova o
candidato que ndo estiver no horério determinado pelo Edital n.° 42/2019 - GR/UEMA.

Informacgodes
Telefones: (98) 2016-8210 e 2016-8215

Endereco eletrénico: <www.paes.uema.br>
E-mail: paes@uema.br



ASCONS
uwERSIOADE 2 lEvA

MARAN HAO Assessoria de Concursos e Seletivos

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA
Assessoria de Concursos e Seletivos da Reitoria - ASCONS

Divisdo de Operacao de Concursos Vestibulares - DOCV

EDITAL n.° 42/2019 - GR/UEMA

A Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, por meio da Reitoria, considerando as Resolucées
n.? 1.250/2017 e n.° 1.370/2019 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE/UEMA e as disposicbes da
legislagdo em vigor, torna publico o Edital n.2 42/2019 - GR/UEMA com os procedimentos e as normas para realizagdo
do Processo Seletivo de Acesso a Educacdo Superior - PAES 2020, destinado a selecionar candidatos, no limite das
vagas ofertadas, nos seus Cursos de Graduacdo, na modalidade presencial, para o primeiro e o segundo semestres do
ano de 2020 e que, excepcionalmente, abrangera a selecdo dos candidatos as vagas disponiveis dos cursos da area de
atuacdo da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo - UEMASUL, em decorréncia de ajuste
consolidado por meio do Acordo de Cooperacdo Técnica n.2 01/2019 entre as Instituicbes de Ensino Superior, o qual
serd regido de acordo com as instrucdes que fazem parte integrante deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1

1.1 O Processo Seletivo de Acesso a Educagdo Superior - PAES 2020, da Universidade Estadual do Maranhao, destina-
se a selecionar candidatos, no limite das vagas ofertadas, nos seus cursos de graduac¢do, na modalidade presencial,
para o primeiro e o segundo semestres do ano de 2020.

1.2 Podera inscrever-se, no PAES 2020, o candidato que concluiu integralmente ou esteja cursando o terceiro ano do
ensino médio em 2019.

2 DOS CURSOS E VAGAS

2.1 Serdo oferecidas, exclusivamente para a UEMA, 4030 (quatro mil e trinta) vagas para o ano de 2020, distribuidas
nos campi, centros, cursos, turnos e semestres, conforme o disposto no APENDICE A-1 deste Edital.

2.2 Serdo oferecidas para a UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperagao
Técnica n.2 01/2019 entre as Instituicdes de Ensino Superior, 910 (novecentas e dez) vagas para o ano de 2020,
distribuidas nos campi, centros, cursos, turnos e semestres, conforme o disposto no APENDICE A-2 deste Edital.

2.3 0 perfil dos cursos oferecidos pela UEMA, no PAES 2020, encontra-se no APENDICE B-1 deste Edital.

2.4 O perfil dos cursos oferecidos pela UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo de
Cooperagdo Técnica n.2 01/2019 entre as Instituicdes de Ensino Superior, no PAES 2020, encontra-se no APENDICE B-2
deste Edital.

2.5 O PAES 2020 sera realizado por dois sistemas de preenchimento de vagas: o sistema universal e o Sistema Especial
de Reserva de Vagas.

2.6 O Sistema Especial de Reserva de Vagas sera caracterizado da seguinte forma: Especial 1 (estudantes negros ou
oriundos de comunidades indigenas), Especial 2 (pessoas com deficiéncia) e Especial 3 (vagas destinadas para
candidatos negros, aos cursos de CFO PMMA e CBMMA).

2.6.1 Sistema Especial 1 (UEMA e UEMASUL): reserva de 10% (dez por cento) das vagas dos cursos de graduacao,
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excetuando os Cursos de Formacdo de Oficiais da UEMA - CFO (PMMA e CBMMA), para candidatos negros (conforme
nomenclatura do IBGE/2010) e oriundos de comunidades indigenas, tendo cursado o ensino médio exclusivamente em
escolas publicas.

2.6.2 Sistema Especial 2 (UEMA e UEMASUL): reserva de 5% (cinco por cento) das vagas dos cursos de graduacdo da
UEMA para pessoas com deficiéncia, excetuando o CFO da UEMA (PMMA e CBMMA), ou qualquer outro curso cujas
habilidades exigidas para o profissional ndo sejam compativeis com a deficiéncia que possui, conforme critérios
estabelecidos no subitem 4.8 deste Edital.

2.6.3 Sistema Especial 3 (UEMA): reserva de 20% (vinte por cento) das vagas exclusivas dos cursos de CFO (PMMA e
CBMMA), para candidatos negros (conforme nomenclatura do IBGE/2010), de acordo com a Lei Estadual n.2 10.404, de
29 de dezembro de 2015, Decreto Estadual n.2 32435/2016 e a Orientagdo Normativa n.2 3/2016 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

2.7 Todos os candidatos que se inscreverem para o PAES 2020 e nao optarem pelo Sistema Especial de Reserva de
Vagas concorrerao, automaticamente, pelo sistema universal.

2.8 As vagas destinadas para o Sistema Especial de Reserva de Vagas ndo preenchidas serdo repassadas para
candidatos aprovados e ndo classificados do sistema universal, concorrentes ao mesmo campus, curso, turno e
semestre da UEMA e da UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperacao Técnica
n.2 01/2019 entre as Instituicdes de Ensino Superior.

3 DO CANDIDATO

3.1 Candidato é aquele que atende aos requisitos especificados no subitem 1.2 deste Edital.

4 DO SISTEMA ESPECIAL DE RESERVA DE VAGAS

4.1 O candidato devera escolher eletronicamente, no requerimento de inscricdo, o campo correspondente a sua
reserva especial de vagas (1, 2 ou 3) e entregar a documentacgdo (laudo médico original ou cépia autenticada, para
pessoa com deficiéncia — reserva especial de vaga 2) ou autodeclaragdo e comprovante de ter cursado ensino médio na
Rede Publica, para estudantes negros ou de comunidades indigenas (somente para reserva especial de vaga 1), no
endereco a seguir, impreterivelmente, até a data constante no APENDICE C - CRONOGRAMA, encaminhado para a
Divisdo de Operacao de Concursos Vestibulares - DOCV.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

DIVISAO DE OPERACAO DE CONCURSOS VESTIBULARES - DOCV (PREDIO DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROG)
Cidade Universitaria Paulo VI, Campus de S&o Luis/MA, Av. Lourenco Vieira da Silva, n.2 1000, Jardim S3o Cristévéo,
S3o Luis - MA, CEP 65055-310.

4.2 O candidato que enviar a documentagdo via sedex, conforme o subitem 4.1, deverd também comunicar via e-mail
<paes@uema.br> a DOCV, sob o titulo Sistema Especial de Reserva de Vagas 1 (negros ou indigenas) ou sob o titulo
Sistema Especial de Reserva de Vagas 2 (pessoas com deficiéncia), o nome do candidato, o nimero de inscricdo e o
cddigo de rastreamento.

4.3 O Sistema Especial de Reserva de Vagas é constituido de trés tipos de reservas, conforme subitens 2.5 e 2.6 deste
Edital.

4.4 Para o Sistema Especial 1 de Reserva de Vagas, o candidato negro (conforme nomenclatura do IBGE/2010) ou
oriundo de comunidade indigena, obrigatoriamente, devera ter cursado o ensino médio exclusivamente em escolas
publicas, conforme determina a Lei Estadual n.2 9295/2010.
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4.4.1 Para comprovacao de sua op¢ao pelo Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes negros ou oriundos
de comunidades indigenas, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) para negros — autodeclara¢do especifica, obrigatoriamente, conforme o modelo do APENDICE D-1, comprovante de
ter cursado o ensino médio na rede publica e requerimento de inscricdo com foto 3x4, de frente e recente;

b) para indigenas — autodeclaragdo especifica, obrigatoriamente, conforme o modelo do APENDICE D-2, Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou Declaragdo de Residéncia emitida pela Fundagao Nacional do
indio e comprovante de ter cursado o ensino médio na rede publica e requerimento de inscricio com foto 3x4, de
frente e recente.

4.5 Para o Sistema Especial 3 de Reserva de Vagas, exclusivamente para CFO (PMMA e CBMMA), os candidatos negros
deverdao obedecer ao disposto na Lei Estadual n.2 10.404, de 29 de dezembro de 2015, no Decreto Estadual n.2
32.435/2016 e na Orienta¢do Normativa n.2 3/2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

4.5.1 A documentacao de que trata o subitem 4.4 deste Edital devera ser apresentada apds a publicacdo do resultado
final, somente pelos candidatos classificados no certame, conforme determina o Decreto Estadual n.2 32.435/2016.

4.6 A documentacdo dos candidatos ao Sistema Especial 3 de Reserva de Vagas, entregue no ato da avaliacao
presencial, para a comissdo avaliadora de autodeclara¢do das cotas raciais, conforme determina o Decreto Estadual n.2
32.435/2016, sera analisada pela supracitada comissdo, cujo disciplinamento dar-se-a por meio de editais especificos
de convocacdo, de responsabilidade de cada corporacdo (PMMA e CBMMA), a serem publicados apds a divulgacdo do
resultado final.

4.7 A documentacdo dos candidatos ao Sistema Especial 1 de Reserva de Vagas, enviada para a DOCV, sera analisada
por uma comissdo designada para esse fim, composta por um representante do Curso de Ciéncias Sociais, um
representante de entidades e um representante do PAES 2020.

4.8 O candidato, se concorrente ao Sistema Especial 2 de Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia, devera
encaminhar para a DOCV, a fim de comprovar a sua opgdao de reserva especial, laudo médico fornecido,
preferencialmente, por instituicdo publica de saude, com parecer descritivo da deficiéncia, nos termos do Cddigo
Internacional de Doencgas - CID e de acordo com as determinacdes estabelecidas pela Lei Federal n.2 7853/1989 e pelos
Decretos n.2 3.298/1999 e n.2 5.296/2004.

4.8.1 O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, dois anos e encaminhado até a data constante no
APENDICE C - CRONOGRAMA, nos mesmos termos procedidos no subitem 4.1 deste Edital.

4.8.2 O laudo médico sera avaliado por uma comissdo composta por um médico designado para esse fim, um
professor especialista em Educagao Especial e um representante do PAES 2020, a fim de verificar o cumprimento do
estabelecido pela Lei Federal n.2 7853/1989 e pelos Decretos n.2 3298/1999 e n.2 5296/2004.

4.9 Os candidatos residentes em outros municipios poderdo também enviar o seu requerimento, acompanhado do
laudo médico e/ou autodeclaragdo que justifiqgue sua opcdo de reserva especial de vagas, via Correios, desde que a
postagem ocorra dentro do prazo especificado no subitem 4.1 deste Edital.

4.10 O candidato tera indeferida a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas pelo Sistema Especial 1 e 2 e
passard automaticamente a concorrer pelo sistema universal, se:

a) ndo encaminhar a documentacdo comprobatdria da op¢do de Sistema Especial de Reserva de Vagas até a data
constante no APENDICE C - CRONOGRAMA;

b) apresentar documentacdo comprobatéria de sua opgdo de Sistema Especial de Reserva de Vagas em desacordo com
as exigéncias da Lei Estadual n.2 9.295/2010, da Lei Federal n.2 7853/1989, dos Decretos n.2 3.298/1999 e n.°
5.296/2004 e dos subitens 4.6 e 4.7 deste Edital.

4.10.1 O candidato terd o prazo de 48 horas, a partir da divulgagdo da lista de deferidos do Sistema Especial de Reserva
de Vagas, para solicitar interposicao de recursos sobre seu indeferimento.

4.11 As situagdes de envio de documentacgao incompleta, de omissdo, de incompatibilidade, de inveracidade entre as
informagbes prestadas na documentacdo apresentada também acarretardo o indeferimento a solicitacdo para
concorrer ao Sistema Especial de Reserva de Vagas.



4.12 O candidato que for classificado, no PAES 2020, pelo Sistema Especial de Reserva de Vagas e ndo comprovar essa
condicdo perderd o direito a vaga.

4.13 O candidato que se enquadrar nas reservas especiais 1, 2 ou 3, de acordo com o especificado no subitem 2.6
deste Edital, devera optar por uma a seu critério.

4.14 O candidato ao Sistema Especial 2 de Reserva de Vagas (pessoas com deficiéncia), no PAES 2020, concorrera aos
cursos de graduacdo da UEMA, excetuando o CFO (PMMA e CBMMA), ou qualquer outro curso cujas habilidades
exigidas para o profissional ndo sejam compativeis com a deficiéncia que possui; e da UEMASUL, em decorréncia de
ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperacdo Técnica n.2 01/2019 entre as Instituicdes de Ensino Superior.

4.15 A lista de candidatos a reserva especial de vagas (1 e 2) serd publicada até a data constante no APENDICE C -
CRONOGRAMA.

DA INSCRICAO
5 C

5.1 O candidato, antes de fazer sua inscricdo, deverd ler atentamente este Edital e, também, todas as demais
informacdes que forem disponibilizadas pela internet, no endereco eletronico <http://www.paes.uema.br>.

5.1.1 Realizada a inscricdo, o candidato deverd se manter atento as atualizaces divulgadas na pdgina do PAES na
internet, bem como a quaisquer outros Editais que venham a ser publicados pela UEMA antes da realizacdo do seletivo.

5.2 S6 podera concorrer a uma das vagas definidas no Quadro Demonstrativo dos Centros, Cursos e Vagas oferecidas
por Campus da UEMA (APENDICE A-1) e por Campus da UEMASUL (APENDICE A-2), o candidato que concluiu
integralmente ou esteja cursando o 32 ano do ensino médio em 2019.

5.3 As inscri¢des serdo efetuadas no periodo constante no APENDICE C - CRONOGRAMA, conforme indicac3o a seguir:
a) acessar o endereco eletronico <http://www.paes.uema.br>;

b) acessar e ler o Edital n.2 42/2019-GR/UEMA;

c) selecionar no menu o item PAES 2020;

d) optar por um dos sistemas de vagas: universal ou especial de reservas de vagas 1, 2 ou 3;

e) preencher, conferir, confirmar e imprimir o requerimento de inscrigdo, em conformidade com este Edital;

f) gerar boleto bancario no endereco eletrénico acima mencionado;

g) efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou nos seus correspondentes bancarios até a data
constante no APENDICE C - CRONOGRAMA.

5.3.1 O CPF cadastrado e a senha deverdao ser mantidos sob a guarda do candidato e sdo indispensaveis para o
acompanhamento do processo de inscricdao, para a consulta e impressao da confirmagdo de inscrigao e local de prova,
e para a obtengao dos desempenhos individuais via Internet.

5.3.2 A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.3 A recuperacao da senha, caso necessario, deverd ser realizada no endereco eletrénico
<http://www.paes.uema.br>, que sera encaminhada ao candidato por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

5.3.3.1 Caso o e-mail para recuperagdo de senha nao seja enviado, o candidato podera modificar sua senha por meio
de perguntas-chave, elaboradas a partir das informag&es inseridas no cadastro basico.

5.3.4 O Edital n.2 42/2019-GR/UEMA estara disponivel no endereco eletrénico <http://www.paes.uema.br>.

5.4 O candidato isento do pagamento do valor de inscrigdo para participar do PAES 2020, devera, obrigatoriamente,
inscrever-se no Processo Seletivo, acessando o endereco eletrénico <http://www.paes.uema.br>, em obediéncia ao
subitem 5.3 - alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” deste Edital.

5.4.1 O candidato isento que ndo comparecer a uma das etapas do PAES 2020 e ndo justificar a auséncia junto a
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DOCV/ASCONS, perderd o direito a isen¢do nos processos seletivos de acesso aos cursos de graduacdo realizados no
ano seguinte.

5.4.2 Para que o candidato possa permanecer na condicdo de isento, devera, no préximo processo de isencdo, acessar
o formuldrio de solicitacdo de isencao, confirmar seus dados, validar sua isencao e anexar, adicionalmente, justificativa
comprovada de sua auséncia.

5.5 O valor da inscri¢do no PAES 2020 serd de RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

5.5.1 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo, pelo Banco do Brasil S/A, do pagamento efetuado pelo
candidato.

5.5.2 Se o valor da inscricao for pago em cheque e houver devolucdo ou se, por qualquer motivo, o pagamento nao for
efetivado, o requerimento de inscricdo correspondente serd automaticamente indeferido.

Paragrafo unico. N3o serdo aceitos depdsitos via envelope ou qualquer outra forma de depdsito sujeito a conferéncia.

5.5.3 Em hipdtese alguma haverd devolucdo ou ressarcimento referente ao pagamento de valores relacionados a este
processo seletivo.

5.5.4 Nao serd aceito, em hipdtese alguma, pagamento efetuado apds o prazo estabelecido neste Edital.

5.6 Os critérios para solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo foram objeto do Edital n.2 33/2019-
GR/UEMA.

5.7 Os documentos obrigatdrios para inscricdo do candidato serdo os seguintes: CPF e carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares ou Policia Federal.

5.7.1 No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, serd considerada a Cédula de Identidade de Estrangeiro,
expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove a sua condi¢gdo de permanente ou temporario no pais,
conforme os artigos 30 e 33 da Lei n.2 6.815/80.

5.8 Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato fard opgao por uma das linguas estrangeiras oferecidas
(Inglés ou Espanhol).

5.8.1 O candidato que concorrer a uma vaga no Curso de Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e
Literaturas fard, obrigatoriamente, a prova de lingua estrangeira na opgao Inglés.

5.8.2 O candidato que concorrer a uma vaga no Curso de Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa, Lingua Espanhola
e Literaturas fard, obrigatoriamente, a prova de lingua estrangeira na op¢ao Espanhol.

5.8.3 O candidato que concorrer a uma vaga no Curso de Engenharia da Computac¢ado fara, obrigatoriamente, a prova
de lingua estrangeira na opcao Inglés.

5.8.4 Para todos os outros cursos, ndo mencionados nos subitens 5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3 deste Edital, o candidato que nao
optar por uma das linguas estrangeiras oferecidas sera incluido na opgao Inglés.

5.9 Nao serd permitida segunda opc¢do de curso, excetuando-se para o curso de Musica Licenciatura e somente para o
candidato ndo aprovado no teste de habilidade especifica.

5.10 Apds o término da inscri¢do, serdo vetadas ao candidato quaisquer alteracGes de opcdo de curso, centro, campus,
turno, local de realizacdo de prova ou de lingua estrangeira e sistema de vagas.

5.11 E de responsabilidade do candidato conferir, no endereco eletrdnico <www.paes.uema.br>, se seus dados estdo
corretos.

5.11.1 Constatando alguma irregularidade em relagdo aos dados pessoais (nome, enderego, telefone, e-mail, CPF, RG),
o candidato deverd, até a data constante no APENDICE C - CRONOGRAMA, fazer a devida alteracdo, ressalvado o
disposto no subitem 5.10 deste Edital.
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5.11.2 A alteracdo devera ser realizada no endereco eletrénico <www.paes.uema.br>, no item PAES 2020.

5.11.3 Os dados referentes ao nome, RG e CPF do candidato somente deverdo ser alterados por meio de solicitagdo,
para o e-mail <paes@uema.br>.

5.12 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.13 O candidato devera preencher, obrigatoriamente, o questionario socioecondmico e cultural (APENDICE E) no ato
dainscricao.

5.14 Na hipdétese de se comprovar fraude nos dados fornecidos na inscricao, independentemente das acdes legais
cabiveis, o candidato sera automaticamente eliminado do PAES 2020.

6 DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas do PAES 2020 serdo realizadas nos campi da UEMA e da UEMASUL abaixo relacionados:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

Coéd. | Campus Cod. Campus

01 Sao Luis 11 Colinas

02 Caxias 12 S3o Jodo dos Patos

03 Bacabal 13 Barra do Corda

04 Balsas 14 Codo

05 Santa Inés 15 Coelho Neto

06 Timon 16 Pinheiro

07 Grajau 17 Presidente Dutra

08 Lago da Pedra 18 Pedreiras

09 Zé Doca 19 Coroata

10 Itapecuru-Mirim 20 S3o Bento

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO
MARANHAO - UEMASUL
Cod. Campus
01 Imperatriz
02 Acailandia
03 Estreito

6.2 O candidato fara sua opgdo de realizagdo das provas em um dos campi da UEMA ou da UEMASUL, em decorréncia
de ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica n.2 01/2019 entre as Instituicdes de Ensino Superior,
mencionados neste Edital.

6.3 O candidato devera fazer a prova, obrigatoriamente, no local designado na confirmacdo de inscricdo, sob pena de
sua ndo participacao no PAES 2020.

6.4 E responsabilidade do candidato acessar o endereco eletrénico <http://www.paes.uema.br> para se informar
sobre o seu local de prova, bem como identificar a exata localizagao.
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7 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

7.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado nos dias de prova deverd preencher eletronicamente, no
requerimento de inscricdo, o campo correspondente a sua necessidade e anexar eletronicamente o laudo médico com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, que justifique o
atendimento diferenciado.

7.1.1 Os atendimentos diferenciados sao:

a) provas com fonte ampliada (ambliopes);

b) auxilio de leitura da prova (ledor);

c) intérprete de LIBRAS (lingua desinais);

d) transcritor;

e) atendimento hospitalar;

f) salaindividual para candidatos com doencgas contagiosas e outras situacoes;
g) atendimento a lactantes;

h) sala térrea (dificuldade para locomocao, gestantes e idosos).

7.2 As solicitacbes citadas no subitem 7.1.1 - alineas “e”, “f”, “g” e “h” deste Edital também poderdo ser
encaminhadas a DOCV, no prazo de até 24 horas antes do hordrio previsto para o inicio das provas, citando a
necessidade do tratamento especial, o niUmero de inscricdo e o endereco para o atendimento diferenciado.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado em sala reservada para essa finalidade, levard um acompanhante que serd responsavel pela guarda da
criancga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

7.4 A UEMA nao considerara solicitacdes de atendimentos diferenciados que ndo estejam de acordo com o previsto
nos subitens 7.1, 7.2 e 7.3 deste Edital.

DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA PARA O CURSO DE MUSICA LICENCIATURA

8.1 O candidato que se inscrever para o Curso de Musica Licenciatura devera submeter-se, obrigatoriamente, ao Teste
de Habilidade Especifica, a ser realizado conforme normas estabelecidas no APENDICE G deste Edital.

8.1.1 O prazo de validade do teste de habilidade especifica serd de doze meses, a contar da data de publicacdo da
relacdo nominal de candidatos aprovados.

8.2 O candidato que se inscrever para o Curso de Musica Licenciatura devera, obrigatoriamente, fazer outra opg¢ao de
curso no ato da inscricdo. Essa oportunidade permite ao candidato dispor da 22 opgao prevista no subitem 5.9 deste
Edital, caso ndo obtenha aprovacdo no Teste de Habilidade Especifica.

8.3 O Teste de Habilidade Especifica sera realizado com o apoio técnico do Curso de Musica Licenciatura, em S3o Luis -
MA, na data constante no APENDICE C - CRONOGRAMA, em locais a serem divulgados pela imprensa e por meio do
endereco eletrénico <www.paes.uema.br>.

8.4 O Teste de Habilidade Especifica vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, ndo sendo estes pontos contados para
classificacdo do candidato no PAES 2020.

8.4.1 O candidato que faltar ao teste ou o que obtiver resultado inferior a 6,0 (seis) sera considerado inabilitado e
concorrera, no PAES 2020, ao curso de sua segunda opgao.

8.5 O candidato aprovado no Teste de Habilidade Especifica ndo podera mudar a 12 opgdo de curso.

8.6 A relagdo nominal de candidatos aprovados no Teste de Habilidade Especifica para o curso de Musica Licenciatura
serd divulgada por meio do endereco eletronico <www.paes.uema.br>, bem como afixada em quadro de aviso no
prédio da Pré-Reitoria de Graduagdo da UEMA, em S3o Luis, na data constante no APENDICE C - CRONOGRAMA.

8.7 Nao havera segunda chamada do Teste de Habilidade Especifica.
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DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NOS CURSOS DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CORPO DE
Q |BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO E POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
MARANHAO)

9.1 O candidato devera obedecer ao que dispde o ANEXO A ou o ANEXO B, partes integrantes deste Edital.

10 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

10.1 A confirmacdo da inscricdo sera disponibilizada pela DOCV, no endereco eletrénico <www.paes.uema.br>, na
data constante no APENDICE C - CRONOGRAMA.

10.2 A confirmacdo da inscri¢cdo, de que trata o subitem 10.1 deste Edital, deverd ser impressa pelo candidato.

10.3 O candidato somente tera acesso aos locais de prova mediante o previsto no subitem 11.11 deste Edital.

DAS PROVA
11 S PROVAS

11.1 As provas do Processo Seletivo serdo aplicadas nos campi da UEMA e da UEMASUL, em decorréncia de ajuste
consolidado por meio do Acordo de Cooperacdo Técnica n.2 01/2019 entre as Instituicdes de Ensino Superior,
constantes no subitem 6.1 deste Edital.

11.2 As provas serdo realizadas em duas etapas, na conformidade do discriminado a seguir:

a) 12 ETAPA - prova constituida de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha, por drea de conhecimento,
abrangendo os conteldos programaticos dos componentes curriculares que integram o ensino médio, segundo as
diretrizes curriculares nacionais na data constante no APENDICE C - CRONOGRAMA.

b) 22 ETAPA - prova constituida de 12 (doze) questdes analitico-discursivas, abrangendo contelddos programaticos de
dois componentes curriculares que integram o ensino médio, especificos por curso, e prova de produc¢do textual,
segundo as diretrizes curriculares nacionais na data constante no APENDICE C - CRONOGRAMA.

11.3 Os componentes curriculares referentes aos conhecimentos do ensino médio constam no APENDICE J deste
Edital.

11.4 Serdo convocados, para a segunda etapa do PAES 2020, candidatos incluidos até o quddruplo do nimero de
vagas oferecidas por curso, turno, centro e campus da UEMA e da UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por
meio do Acordo de Cooperacdo Técnica n.2 01/2019 entre as Instituicdes de Ensino Superior.

11.5 A relagdo nominal dos candidatos convocados para a segunda etapa do PAES 2020 serd divulgada na data
constante no APENDICE C - CRONOGRAMA.

11.6 A composi¢do da prova objetiva de multipla escolha e da prova analitico-discursiva consta, respectivamente, nos
APENDICES H e | deste Edital.

11.7 As questGes da prova de Lingua Portuguesa e Literatura terdo como referéncia textos nacionais e as obras
literarias previamente recomendadas como leitura obrigatdria indicadas a seguir:

o Libertinagem (Manuel Bandeira)
e Memodrias de um Sargento de Milicias (Manuel Antonio de Almeida)
e Verdo no aqudrio (Lygia Fagundes Telles)

11.8 Na prova de produgdo textual, o candidato devera elaborar texto dissertativo-argumentativo sobre tema
indicado pela banca elaboradora.

11.9 As provas serdo realizadas no horario das 13h as 18h (5 horas de durac¢do) nas datas constantes no APENDICE C -
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CRONOGRAMA.
11.10 O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos.
11.11 E obrigatdria a apresentacdo de documento de identificagdo original com foto para a realizacio das provas.

11.12 Consideram-se como documentos validos para identificagdo do candidato no dia da prova: cédulas de
identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros; identificacdo fornecida por ordens ou
conselhos de classes que por lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da
Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

11.13 O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto nos dias de aplicacdo
do seletivo, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar as provas, desde que:

a) apresente o Boletim de Ocorréncia expedido por érgdo policial em, no méaximo, noventa dias antes da primeira
etapa de aplicacdo da prova;

b) submeta-se a identificacdo especial, que compreende a coleta de dados e a assinatura do candidato em formulario
préprio.

11.14 N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.15 Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas da 12 e 22 etapas serdo fechados, impreterivelmente,
as 13 horas.

11.16 O candidato ndo podera, sob pena de sua eliminacdo no PAES 2020:

a) Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos durante o periodo das provas.

b) Portar ldpis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, wi-drive, mp3 ou similar, gravadores, reldgios analdgicos,
digitais ou watch ou smartwatch (com ou sem sistema operacional), alarmes de qualquer espécie ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

c) Utilizar dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro, bandana, turbante ou
similares.

d) Portar e estar de posse de armas de qualquer espécie, exceto aqueles que detenham autoriza¢do para o respectivo
porte.

e) Ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorridas duas horas do inicio das provas.

11.17 Antes de entrar na sala, o candidato deverd, obrigatoriamente, desmontar, retirar a bateria ou desligar o
aparelho celular e colocar dentro de envelope fornecido pelo fiscal, colocando-o posteriormente embaixo da carteira.

11.17.1 N3do serad permitido, em hipotese alguma, sob pena de eliminacdo, o manuseio de qualquer dispositivo
eletronico no local de prova.

11.18 A DOCV/UEMA n3o se responsabilizard por guarda, perda ou extravio de quaisquer objetos e documentos
durante a realiza¢do do processo seletivo.

11.18.1 Apds a assinatura da lista de frequéncia, antes do inicio da prova, o candidato ndo podera se retirar da sala de
aplica¢do de prova.

11.18.2 Apds o inicio da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado do fiscal volante.

11.19 O candidato sé podera deixar a sala/escola duas horas apds o inicio das provas, assinando a lista de frequéncia,
planilha-resposta (12 etapa) e prova (22 etapa), devolvendo-as ao fiscal.

11.20 A presenca do candidato a prova serd comprovada por meio de sua assinatura em documento especifico para
este fim.
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11.21 Transcorridas duas horas do inicio da prova objetiva de multipla escolha, o candidato receberd sua planilha-
resposta personalizada, onde devera assinalar, para cada questdo, uma Unica opgao.

11.22 A planilha-resposta ndao podera ser substituida, sendo de inteira responsabilidade do candidato marca-la
adequadamente.

11.23 A DOCV/UEMA podera, durante a realizacdo das provas, colher, por autoridade competente, as impressdes
digitais de quaisquer candidatos e/ou submeté-los a vistoria.
11.24 O Coordenador Setorial podera, a seu critério, mudar o candidato de sala ou de lugar.

11.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de aplicacdo de provas juntos, mesmo que um deles ja
tenha terminado de responder as questoes.

11.26 N3o serdo aplicadas provas em local diferente do estabelecido na confirmagdo de inscricdo do candidato,
excetuando-se ao que se refere apenas o subitem 7.1.1 - alinea “e” deste Edital.

11.27 Nao serdo aplicadas provas em data e hordrio diferentes do estabelecido neste Edital.

11.28 O candidato isento do pagamento da taxa de inscricdo que ndo comparecer a um dos dias de aplicacdo das
provas do PAES 2020 sofrera sang¢des previstas nos subitens 5.4.1 e 5.4.2 deste Edital.

12 DA CORREGCAO DAS PROVAS

12.1 A correcdo das provas envolvera os seguintes momentos:

a) prova objetiva de multipla escolha - corregdo eletronica por meio das planilhas-resposta;

b) prova analitico-discursiva - correcdo feita por uma banca examinadora especifica para cada componente curricular
do ensino médio, indicada pela Comissdo PAES 2020;

c) prova de producdo textual - correcdo feita por duas bancas examinadoras independentes, sob coordenacdo de uma
equipe indicada pela Comissdo do PAES 2020.

12.2 Para a corregdo das provas de candidatos com necessidades especiais auditivas e visuais haverd, se necessario, o
acompanhamento de especialista, indicado pelo Nucleo de Educacdo Especial da UEMA e supervisionado por membros
da Comissao do PAES2020.

12.3 A prova objetiva de multipla escolha avaliard o candidato quanto ao dominio dos contelddos programaticos dos
componentes curriculares (APENDICE J) e a capacidade de raciocinio e, na prova analitico-discursiva, além desses
aspectos, sera considerada a expressao escrita de suas ideias.

12.3.1 Cada questdo objetiva da prova de multipla escolha valerd 1,0 (um) ponto.

12.3.2 Cada questdo da prova analitico-discursiva valerd de 0 (zero) a 1,0 (um) ponto, considerando como variacdo os
multiplos de 0,25 (vinte e cinco centésimos).

12.4 Serdo corrigidas as provas da 22 etapa do PAES 2020 somente dos candidatos incluidos até o quadruplo do
numero de vagas oferecidas por turno, curso, centro e campus.

12.4.1 Ocorrendo empate na ultima classificagao, correspondente ao quadruplo do niumero de vagas oferecidas, por
curso, turno, centro e campus, todos os candidatos nessa situagdo serdo incluidos na ultima colocagao.

12.5 Cada questdo analitico-discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes critérios:

a) obediéncia ao proposto - compreensdo, identificacdo do problema proposto ou da situagdo apresentada na questdo
e o efetivo atendimento ao(s) seu(s)comando(s);

b) conteudo - correcdo e adequacdo da resposta em relagdo ao contelido que foi solicitado na questao;

c) desenvolvimento ldgico - encadeamento das ideias, sequéncia légica na expressdo da resposta, selecdo de
principios gerais, leis, conceitos e sistemas de interpretacdo aplicaveis a situacdo ou problema proposto;
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d) adequacdo da linguagem - uso e dominio da linguagem verbal ou simbdlica com clareza e adequacao.

12.5.1 Sera atribuida pontuagdo zero a questdo analitico-discursiva que:
a) ndo se ativer a situagdo ou ao problema proposto;

b) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

c) apresentar texto incompreensivel ou letra ilegivel.

12.5.2 Serdo anuladas as provas analitico-discursivas que:

a) nao forem respondidas nos respectivos cadernos de provas;

b) forem assinadas fora do local apropriado;

c) apresentarem qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

12.6 O candidato devera escrever sua producao textual em folha destinada para esse fim.

12.6.1 A proposta de produgao textual devera ser, obrigatoriamente, uma dissertacao de carater argumentativo.
Espera-se que o candidato demonstre capacidade de escrita em lingua portuguesa, em registro culto padrao, apresente
conhecimentos e opinides pertinentes ao tema proposto, argumente de forma coerente e adequada e articule com
eficiéncia as partes do texto produzido. Por fim, espera-se que o candidato apresente sua expressao escrita de modo
claro, correto e adequado.

12.6.2 A prova de producdo textual valera de O (zero) a 10 (dez) pontos.

12.6.3 A nota final da prova de producdo textual sera a média aritmética entre as notas dadas pelas duas bancas
examinadoras, desde que a diferenca entre essas notas ndo seja superior a 2,0 (dois) pontos.

12.6.4 A diferenca de 2,0 (dois) pontos, inclusive, serd considerada discrepancia. Neste caso, a producdo textual do
candidato serd objeto de uma terceira avaliacdo, sob a responsabilidade da banca formada pela equipe de
Coordenacdo de corregdo da prova de producdo textual. Caberd a essa banca decidir sobre a manutencdo de uma das
notas por adequacgao entre os critérios e o texto apresentado ou se cabe atribuir uma terceira nota, diversa das que
foram atribuidas. Se isso ocorrer, prevalecera a terceira nota.

12.6.5 Caso a redacgdo receba nota zero de um dos avaliadores e nota diferente de zero de outro avaliador, o texto
serd objeto de uma terceira avaliagdo, seguindo os mesmos critérios estabelecidos para os casos de discrepancia
submetidos a terceira avaliacdo.

12.6.6 A avaliagdo da prova de produgao textual considera os seguintes critérios para a corregao textual:
a) atendimento ao tema proposto (2,0);

b) coesdo das partes do texto (2,0);

c) coeréncia dos argumentos (2,0);

d) atendimento ao tipo de texto proposto (2,0);

e) dominio do padrdo culto escrito da lingua (2,0).

12.7 Serd atribuida nota zero a prova de producdo textual do candidato que:
a) identificar a folha destinada a sua produgéao textual;

b) identificar qualquer folha do caderno de producdo textual;

c) desenvolver o texto em forma de verso;

d) desenvolver o texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com numeros, desenhos, palavras soltas);
e) fugir a tematica proposta na prova de producdo textual;

f) fugir a tipologia textual proposta na prova de produgdo textual;

g) escrever de forma ilegivel,

h) escrever a lapis;

i) escrever menos de 15 (quinze) linhas;

j) deixar a producdo textual em branco.

12.8 Nas provas analitico-discursivas e de producgdo textual, o candidato devera, obrigatoriamente, desenvolver a
solucdo de cada questdo com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, escrita grossa, no espago
indicado.
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12.9 Na hipétese de ser anulada qualquer questdo, o seu valor em pontos serd atribuido para todos os candidatos
participantes do PAES 2020.

12.10 O candidato que obtiver nota “zero” em uma das disciplinas da prova analitico-discursiva nao tera corrigida a
producdo textual, tendo em seu demonstrativo de desempenho a indicacdao de “eliminado” e a disciplina em que
ocorreu a eliminagao.

12.11 Apds a realizacdo das provas, caso seja constatado, eletronica, estatistica, visual, grafologicamente ou por
qgualquer outro meio, que o candidato utilizou o processo ilicito para facilitar a sua aprovacao, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do PAES 2020.

13 DAS MEDIDAS DE AVALIACAO

13.1 Serdo utilizados, na avaliacdo dos candidatos, os seguintes instrumentos de medidas:

I. Nota bruta — corresponde ao nimero de acertos ou pontos obtidos pelo candidato, por area de conhecimento, na
prova de questdes objetivas de multipla escolha ou por componente curricular nas provas de questdes analitico-
discursivas e de producdo textual;

Il. Nota padronizada — corresponde a transformacdo da nota bruta, utilizando-se a padronizacdo de escores, e
representa o desempenho do candidato, em determinada area de conhecimento, em relacdo a todos os candidatos
que participam do processo seletivo na prova objetiva, relativa a 12 etapa, ou em relagdo a todos os candidatos do
mesmo curso que participam do processo seletivo, nas provas de questdes analitico-discursivas e de producdo textual,
relativa a 22 etapa;

lll. Nota de desempenho na prova de multipla escolha — corresponde a média aritmética das notas padronizadas, por
area do conhecimento, obtidas na prova objetiva de multipla escolha da 12 etapa;

IV. Nota de desempenho nas provas analitico-discursiva e de produgao textual — corresponde ao somatdrio dos
pontos obtidos pela padronizacdo de escores das notas brutas, referentes as questdes analitico-discursivas dos
componentes curriculares especificos e de produgdo textual;

V. Média final — corresponde a média aritmética ponderada da nota de desempenho na prova de multipla escolha
(peso 4), da nota de desempenho na prova analitico-discursiva (peso 3) e na produgdo textual (peso 3).

13.2 As notas padronizadas, calculadas por drea de conhecimento para a 12 etapa, ou componentes curriculares
especificos e producdo textual, para a 22 etapa, no ambito de cada prova, serdo obtidas por meio das seguintes
formulas:

Np= fD—_Y x100 + 500 i(Xi_)?)Z

D == i=1
d N -1

Sendo:
Np = nota padronizada para cada candidato;

Xi = numero de acertos ou pontos obtidos pelo candidato na prova de determinada 4rea de conhecimento para a 12
etapa, ou componentes curriculares especificos e producdo textual para a 22 etapa;

X = média aritmética dos acertos ou notas brutas dos candidatos presentes na prova de determinada area de
conhecimento para a 12 etapa, ou componentes curriculares especificos e producdo textual, para a 22 etapa;

Dp = desvio padrao das notas brutas dos candidatos presentes na prova de determinada area de conhecimento para a
12 etapa, ou componentes curriculares especificos e produgao textual para a 22 etapa;

N = nimero de candidatos presentes na prova de determinado componente curricular.
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13.2.1 No calculo das notas padronizadas, por componente curricular do ensino médio a ser avaliado, serdo
consideradas duas casas decimais sem arredondamento estatistico.

13.3 No ambito da 22 etapa, as notas padronizadas serdao obtidas na conformidade do subitem 13.1 deste Edital e
levardo em conta o curso de opc¢do do candidato nas definicdes de Np, Dp e N.

13.4 Sera automaticamente eliminado do PAES 2020, o candidato que:

a) faltar a uma das provas;

b) obtiver acerto inferior a 15 (quinze) questdes na prova objetiva de multipla escolha da 12 etapa;

c) estiver fora do quadruplo das vagas ofertadas por curso, turno e campus, considerando-se a ordem decrescente da
nota de desempenho na prova objetiva de multipla escolha referente a 12 etapa;

d) obtiver nota bruta zero em quaisquer dos componentes curriculares da prova analitico-discursiva ou nota bruta
inferior a dois na producdo textual na 22 etapa;

e) responder a prova da 22 etapa diferente daquela especificamente designada para seu curso, de acordo com o grupo
correspondente;

f) usar comprovadamente de fraude ou concorrer para esse fim;

g) atentar contra a ordem ou desacatar a quem quer que esteja investido da autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas.

13.5 Em vista da natureza do PAES 2020, ndo serd permitida a realizacdo de segunda chamada.

13.6 A DOCV/UEMA divulgara a relacdo nominal de candidatos incluidos no quadruplo do nimero de vagas por curso,
turno e campus que terdo corrigidas as provas analitico-discursivas e producgdo textual, em obediéncia ao que dispde o
subitem 12.4 deste Edital, no endereco eletrénico <www.paes.uema.br>.

13.6.1 A relacdo nominal de candidatos incluidos no quadruplo do nimero de vagas obedecerd a ordem decrescente
da nota de desempenho na prova objetiva de multipla escolha referente a 12 etapa.

14 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

14.1 O preenchimento das vagas por modalidade, campus, centro, curso, turno e semestre letivo, para a UEMA e a
UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica n.2 01/2019 entre as
Instituicdes de Ensino Superior, sera por meio de processo classificatorio, obedecendo a ordem decrescente da média
final obtida, com aproximacdo de duas casas decimais e sem arredondamento estatistico, conforme o item 13 deste
Edital.

14.2 A DOCV/UEMA, com base na média final obtida pelo candidato, divulgara o resultado do PAES 2020, publicando
somente a relacdo nominal de classificados, por campus, curso, turno e semestre letivo, até o limite das vagas,
devendo constar a ordem, o nimero de inscrigdo, o nome, o numero de documento de identificacdo e a média final
padronizada obtida pelo candidato.

14.3 Os casos de empate na classificacdo final de cada curso, turno, semestre e campus da UEMA e da UEMASUL, em
decorréncia de ajuste consolidado por meio de aditivo ao Termo de Coopera¢do - Protocolo de Transicdao entre as
Instituicdes de Ensino Superior, serdo resolvidos com a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) maior nota padronizada na prova de produgdo textual;

b) maior nota de desempenho na prova analitico-discursiva;

c) maior nota de desempenho na prova objetiva de multipla escolha;

d) idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

14.4 No caso dos Cursos de Formacgdo de Oficiais (PMMA e CBMMA), primeiramente, serd divulgada a lista de
aprovados no exame intelectual do PAES 2020, e, apds a realizacdo dos Exames de Aptiddo conforme o disposto nos
ANEXOS A e B, também de carater eliminatério, sera divulgada a lista nominal dos candidatos classificados no limite
das vagas para os referidos cursos.
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15 DA SOLICITAGAO DE VISTAS DE PROVA

15.1 Até 48 horas apods a divulgacdo do resultado das provas, no hordrio das 9h as 18h, o candidato podera solicitar
vistas ao caderno de provas da 22 etapa do PAES 2020, mediante requerimento protocolado no Protocolo Geral da
UEMA, Campus Paulo VI, e nos demais campi da UEMA e da UEMASUL, em decorréncia de ajuste consolidado por meio
do Acordo de Cooperacgdo Técnica n.2 01/2019 entre as Instituicdes de Ensino Superior.

15.2 O pedido devera estar fundamentado de forma clara, objetiva e sucinta, com argumentos consistentes que
justifiguem sua solicitacdo.

15.3 Em até 72 horas apds o encerramento do prazo final das solicitagcdes, serd publicada a relagdio nominal dos
candidatos que solicitaram vistas de prova no endereco eletronico <www.paes.uema.br> e no quadro de avisos afixado
na sede da Pro-Reitoria de Graduacao da UEMA, com o local, o dia e o hordrio de vistas das provas.

15.4 O candidato que ndo comparecer a vista das suas provas da 22 etapa, no local e hordrio da data agendada, ndo
mais podera fazé-lo.

15.5 No processo de vistas, o candidato ndo podera portar aparelho celular, caneta, lapis, maquina de calcular,
maquina fotografica, filmadora, notebook, scanner ou quaisquer outros equipamentos similares e terd até vinte
minutos para realizar vistas nas provas.

15.6 O candidato devera apresentar documento de identificacdo com foto, conforme discriminado no subitem 11.11
deste Edital, para ter acesso a uma cdpia do caderno de provas da 22 etapa do PAES 2020.

15.7 O processo de vistas dar-se-a na presenca de representantes da Comissao do PAES 2020 e do candidato.
15.7.1 N3o sera permitida a presenca de acompanhantes de candidato maior de idade no processo de vistas de prova.

15.8 Todos os materiais originais fornecidos ao candidato, para compatibilizagdo com as cdpias fornecidas, deverao
ser devolvidos no fim do processo de vistas de prova.

15.9 O candidato menor de 18 anos poderd estar acompanhado por seu responsdvel, mediante documento que
comprove paternidade, maternidade, guarda ou tutela do candidato.

16 DA REVISAO DAS PROVAS ANALITICO-DISCURSIVA E PRODUGAO TEXTUAL

16.1 Apds o processo de vistas do caderno de provas das questdes analitico-discursivas e de produc¢do textual, o
candidato que logrou vistas podera solicitar revisdo das notas, mediante requerimento para a DOCV/UEMA, conforme
o modelo do APENDICE K, protocolado junto 8 UEMA até a data subsequente ao dia de realizacdo do processo de vistas
de provas, no horario das 9h as 18h, apresentando o comprovante impresso de vistas de provas.

16.2 Na&o haverd solicitacdo de revisao de provas da 22 etapa em data que ndo seja a citada no subitem anterior e sem
ter solicitado primeiramente o processo de vistas de prova.

16.3 O candidato podera interpor recurso a corre¢dao das suas provas analitico-discursiva e produgao textual
atendendo as seguintes orientagdes:

a) o recurso devera ser apresentado pelo proéprio candidato ou por seu responsavel legal (neste caso, com firma
reconhecida em cartério e de posse do documento de identidade), em separado para cada prova;

b) todos os recursos deverdo ter a identificacdo do candidato, do curso pretendido, da prova e da questdo, e estar
devidamente assinados; escritos em letra de forma ou digitado; instruidos e fundamentados com argumentacao légica,
amparados em bibliografia pertinente com coépia do material utilizado como referéncia, ou seja, livros com ampla
circulacdo, periddicos cientificos e/ou revistas de divulgacdo editadas por sociedades cientificas, ndo sendo
consideradas apostilas de cursos preparatdrios, por serem bibliografia de circulacdo restrita;

¢) ndo serdo aceitas reclamacgdes a titulo de recursos por e-mail, via fax e outros, conforme subitem 15.1. deste Edital;
d) n3o serdo aceitos quaisquer recursos a DOCV/UEMA, decorrido o prazo estabelecido;

e) ndo serdo apreciados recursos incompletos ou que estejam em desacordo com as orienta¢Oes estabelecidas neste
Edital.

20


http://www.paes.uema.br/

16.4 A DOCV/UEMA apreciarad o recurso e, no prazo maximo de quinze dias Uteis, a contar da data de entrada da
reclamacgdo protocolada na DOCV/UEMA, divulgara a data e os horarios para a entrega do(s) parecer(es) aos recursos
interpostos.

DA MATRICULA
17

17.1 Os candidatos classificados no PAES 2020 para os cursos, turnos, semestres e campi da UEMASUL, em decorréncia
de ajuste consolidado por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica n.2 01/2019 entre as Instituicdes de Ensino Superior,
serdo convocados para a efetivacdo da matricula em Edital especifico publicado pela UEMASUL.

17.2 A Pro-Reitoria de Graduagdao da UEMA publicara Edital convocando os candidatos classificados no PAES 2020,
exclusivos da UEMA, para matricula, no semestre letivo correspondente, contendo informacdes referentes a
documentacdo exigida e prazo para sua realizagdo.

17.3 A matricula para o candidato classificado no PAES 2020 sé tera validade para o semestre letivo a ele vinculado,
assim como para o campus, curso e turno de sua opgao.

17.4 Perderd o direito a vaga o candidato classificado na forma do item 14 deste Edital que, por qualquer motivo, ndo
comparecer ao local indicado ou ndo apresentar a documentacdo exigida para efetuar a matricula no prazo
estabelecido pela Pré-Reitoria de Graduagao da UEMA.

17.5 A documentacdo obrigatdria a ser apresentada no ato da matricula institucional é a seguinte:

a) certificado de conclusdo do ensino médio e histérico escolar (original e cépia) com visto da Inspec¢do Escolar ou
carimbo de isento do Conselho Estadual de Educacao;

b) cédula de identidade (original e cépia);

c) comprovacgdo de quitagdo com o Servigo Militar para o candidato do sexo masculino, maior de 18 anos e menor de
45 anos (original e cépia);

d) titulo de eleitor acompanhado da certiddo de quitagdo com as obriga¢des eleitorais (original e cépia);

e) certiddo de nascimento ou casamento (original e cépia);

f) uma foto 3x4 recente;

g) CPF (original e cépia);

h) comprovante de residéncia (original e copia);

i) laudo médico, homologado pela Comissdo da UEMA, no caso de candidato classificado em vaga reservada a pessoa
com deficiéncia, encaminhado pela DOCV/UEMA a CEG/PROG/UEMA;

j) autodeclaragdo étnico-racial (Sistema Especial 1), no caso de candidato classificado em vagas destinadas a negro,
conforme classificagdo adotada pelo IBGE/2010 ou oriundos de comunidades indigenas, encaminhada pela
DOCV/UEMA a CEG/PROG/UEMA;

k) autodeclaracdo étnico-racial no caso de candidato classificado em vagas destinadas a negro (Sistema Especial 3),
conforme classificacdo adotada pelo IBGE/2010, encaminhada pela Diretoria de Ensino do CFO (PMMA ou CBMMA) a
CEG/PROG/UEMA.

17.6 A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o subitem 17.5 deste Edital ou a ndo comprovagdao dos
requisitos necessarios para ter direito ao Sistema Universal ou Sistema Especial de Reserva de Vagas implicara a ndo
efetivacdo da matricula pelo candidato.

17.7 Havendo vagas remanescentes no PAES 2020, em quaisquer cursos, apds a matricula de todos os candidatos
aprovados, a Pré-Reitoria de Graduagao da UEMA definira os critérios e condi¢des para o preenchimento dessas vagas.

17.8 Nao havendo nimero minimo de dez candidatos classificados para formar uma turma, a matricula do candidato
ficara condicionada a constituicdo de uma nova turma, ressalvado ulterior deliberacao da Pré-Reitoria de Graduacgao -
PROG/UEMA.
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18 DA REOPCAO DE CURSO

18.1 Apds a matricula, persistindo a sobra de vagas, estas serdo preenchidas por:
a) remanejamento, para o primeiro periodo letivo, de candidatos classificados para o segundo periodo letivo;
b) classificacdo de novos candidatos (chamada de excedentes), obedecida a ordem de classificagao.

18.2 As vagas que venham a ocorrer apos o resultado final do PAES 2020, exclusivas da UEMA, serdo preenchidas por
meio de Edital de reopcdo de curso pertencente ao mesmo grupo (APENDICE 1) por candidatos ndo eliminados
(aprovados e ndo classificados) que ndo obtiveram média suficiente para ocupar uma das vagas do curso sobre o qual
recaiu sua opg¢ao inicial.

o n

18.3 Efetuado o disposto no subitem 18.1, alineas “a” e “b”, remanescendo ainda vagas, estas serdo preenchidas
mediante Edital de reopc¢do de curso, obedecendo aos dispositivos do subitem 18.2 deste Edital.

18.3.1 Os candidatos que concorrerem ao CFO (PMMA ou CBMMA), ndo eliminados e ndo classificados, poderdo
participar do processo de reopc¢do dos cursos da UEMA.

18.3.2 As inscri¢Bes para a reopcdo de cursos serdo abertas por Edital a ser publicado pela Reitoria/ASCONS/DOCV.

18.3.3 A classificagdo para a reopgao de curso sera feita obedecendo-se a ordem de prioridade das op¢des formuladas
pelos candidatos e a ordem decrescente das médias finais obtidas pelos reoptantes.

DAS DISPOSICOES FINAIS
19 ¢

19.1 Serdo nulas de pleno direito tanto a classificacdo no PAES 2020 como a matricula do candidato cuja inscricdo
houver sido feita em inobservancia ao disposto neste Edital.

19.2 N3o serd permitido fumar na sala de prova (Lei Federal n.2 9294/96).

19.3 Os resultados do PAES 2020 poderao viabilizar o desenvolvimento de estudos e indicadores sobre a educacgao
maranhense e brasileira.

19.4 Os recursos atinentes ao PAES 2020 deverdo ser apresentados a DOCV/UEMA, até 48 horas apds a divulgacdo do
resultado pela DOCV/UEMA, observando-se o que dispde este Edital.

19.4.1 O resultado de que trata o subitem 19.4 deste Edital refere-se a(ao):

a) relacdo nominal dos aprovados no teste de Habilidade Especifica para o Curso de Musica Licenciatura;
b) relacdo nominal de inscritos;

c) gabarito oficial (12 etapa);

d) relacdo nominal de candidatos incluidos até o quadruplo das vagas por curso, turno e campus;

e) solicitacdo de anulacdo de questdes (22 etapa);

f) mapa individual de desempenho.

19.4.2 Somente serdo aceitas inteposi¢des de recursos, a qualquer uma das fases previstas, apresentadas pelo préprio
candidato ou seu representante legal.

19.4.3 Os recursos deverao ser protocolados nos campi da UEMA e da UEMASUL.

19.5 A DOCV/UEMA podera baixar normas e instru¢des complementares para a realizacdo do PAES 2020, bem como
quaisquer alteragGes que se fizerem necessarias, as quais serdo divulgadas por meio de Editais, Portarias, Notas Oficiais
ou Avisos, sempre publicados em jornais de grande circulagao do Estado, afixados nos quadros de avisos dos diversos
campi da UEMA e da UEMASUL e no endereco eletrénico <http://www.paes.uema.br>, constituindo tais documentos,
a partir de entdo, parte integrante deste Edital, sendo obrigacdo de cada candidato acompanhar e conhecer todas as
alteragcdes e complementacdes mencionadas neste subitem, ndao sendo argumento de defesa justificar tal
desconhecimento.

19.6 As instrugdes e informagdes contidas no Manual do Candidato e nos Cadernos de Provas constituem parte
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integrante deste Edital.

19.7 A Divisdo de Operacdo de Concursos Vestibulares - DOCV, com o apoio dos demais drgaos da UEMA, é
responsavel por todas as tarefas e atribui¢des relacionadas a execu¢do do PAES 2020.

19.8 O gabarito da prova da 12 etapa do PAES 2020 serd disponibilizado no endereco eletrénico <http:
//www.paes.uema.br> conforme previsto no Apéndice C deste Edital.

19.9 A UEMA reserva-se ao direito de, a qualquer momento, verificar a veracidade das informacdes prestadas pelos
candidatos.

19.9.1 Caso alguma das informagGes prestadas pelo candidato no PAES 2020 seja inveridica, a UEMA podera, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis, adotar as seguintes medidas:

a) indeferir a inscricdo do candidato antes da realizacdo da prova pelo descumprimento do item 5 deste Edital;

b) eliminar o candidato que tenha feito a prova pelo descumprimento do subitem 11.6 e subitem 13.4 deste Edital;

c) indeferir a matricula do candidato convocado para tal pelo descumprimento do subitem 17.6 deste Edital;

d) cancelar a matricula pelo descumprimento do subitem 17.4 deste Edital.

19.10 A UEMA ndo se responsabilizard por inscricbes ndo recebidas em decorréncia de falhas técnicas nos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento na transferéncia on-line de dados, assim como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a efetivacdo da inscricdo.

19.11 E obriga¢do do candidato manter-se informado das datas, locais e prazos estabelecidos no presente Edital.
19.12 As disposicdes deste Edital prevalecem sobre todos os seus APENDICES e ANEXOS.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela DOCV/ASCONS/UEMA, ouvida a Assessoria Juridica da UEMA.

19.14 Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das normas para o PAES 2020 contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

Sdo Luis - MA, 8 de julho de 2019.

Prof. Dr. Gustavo Pereira da Costa
Reitor
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APENDICE A-1
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA PAES 2020: CURSOS MODALIDADE PRESENCIAL
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CURSOS E VAGAS OFERECIDOS POR CAMPUS

SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

U Sistema universal de vagas
E1l Sistema Especial de reservas de vagas para estudantes negros e de comunidades indigenas
E2 Sistema Especial de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia

Sistema Especial de reservas das vagas exclusivas dos cursos de CFO (PMMA e CBMMA) para
candidatos negros

01 - SAO LUIS

i 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
U E1l | E2 U El | E2 | E3
0101 | Engenharia Civil Bacharelado Diurno 34 | 4 2 | 34| 4 2 - 80
0102 | Engenharia Mecanica Bacharelado Diurno 34 | 4 2 | 34| 4 2 - 80
0103 | Arquitetura e Urbanismo Bacharelado Diurno 25 3 2 | 25 3 2 - 60
0104 | Engenharia de Pesca Bacharelado Diurno 38 | 5 2 - - - - 45
Not ibad
0105 | Engenharia de Produgdo Bacharelado oturno (e > i °© 13| a 2 |34 4 2 - 80
pela manha)
; ~ Di
0106 Engenharia da Computacao lurno 33 5 ) i i ) i 45
Bacharelado
0107 | Administracdo Bacharelado Vespertino 34 | 4 2 | 34| 4 2 - 80
Not ibad
0108 | Administragdo Bacharelado oturno (e > 2 ° 13| 4 2 | 34| 4 2 - 80
pela manha)
0109 | Direito Bacharelado Matutino 25 | 3 2 |25 ] 3 2 - 60
Curso de Formagao de Oficiais -
0110 Bacharelado en? Seguranga Publica - Integral ) ) ) 32 ) _ 3 40
PMMA (Masculino)
Curso de Formacdo de Oficiais -
iblica - I I
0111 Bacharelado‘ern Seguranca Publica ntegra ) ) ) 4 ) _ 1 5
PMMA (Feminino)
Curso de Formacdo de Oficiais -
0112 CI?M'MA Bacharelado em Seguranga Integral ) ) - 2a | - : 6 30
Publica do Trabalho
0113 | Agronomia Bacharelado Diurno 29 | 4 | 2 | 29| 4 2 - 70
0114 | Medicina Veterindria Bacharelado Diurno 34 | 4 2 | 34| 4 2 - 80
0115 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Matutino 25 3 2 - - - - 30
0116 | Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Vespertino = - - 25 3 2 - 30
0117 | Matematica Licenciatura Vespertino 25 | 3 2 - - - - 30
‘o . . Noturno (e
0118 | Matematica Licenciatura sabado pela manha)*| = = 25 3 2 - 30
0119 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 34 4 2 - - - - 40
Not ibad
0120 | Pedagogia Licenciatura oturno (e SaN 2 ° - - - 34 4 2 - 40
pela manha)
Letras Licenciatura em Lingua
0121 | Portuguesa e Literaturas Lingua Vespertino 29 | 4 2 = = = = 35
Portuguesa
0122 | Histdria Licenciatura Matutino 34 | 4 2 - - - - 40
U . Noturno (e
0123 | Histodria Licenciatura sébado pela manhd)*| - - 34 4 2 - 40
o . Noturno (e
0124 | Geografia Licenciatura sabado pela manh3)* 34 | 4 2 - - - - 40
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0125 | Geografia Bacharelado Matutino 3 | 4 | 2| - - - - 40

0126 | Fisica Licenciatura Vespertino 29 4 2 - R R - 35

0127 | Quimica Licenciatura Matutino 25 | 3 2 | 25| 3 2 - 60
A L . Noturno (e

0128 | Ciéncias Sociais Licenciatura sabado pela manha)*| ~ - 34 4 2 - 40

0129 | Ciéncias Sociais Bacharelado Matutino 34 | 4 | 2 = - - - 40
. . . Noturno (e

0130 | Musica Licenciatura sébado pela manh3)* 25 3 2 - - - - 30

0131 | Zootecnia Bacharelado Diurno 29 | 4 2 - - - - 35

0132 | Filosofia Licenciatura Matutino 38 | 5 2 - - - - 45

TOTAL 754 | 93 | 48 | 520 | 55 | 30 | 15 | 1515

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

02 - CAXIAS

} 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
U El | E2 | U E1l| E2
0201 |Histdria Licenciatura Matutino (e sébadopela| ,q | , | 5 | _ | _ | _ | 35
manhad)*
0202 | Histdria Licenciatura Vespertino - - - 29 4 2 35
N : I
0203 | Matemdtica Licenciatura oturno (e saNbido pela 29 | 4 2 - - - 35
manha)
0204 | Quimica Licenciatura Matutino 38 5 2 45
0205 |Enfermagem Bacharelado Integral 25 | 3 2 - - - 30
0206 | Medicina Bacharelado Integral 29 | 4 2 - - - 35
0207 | Geografia Licenciatura Vespertino 25 | 3 2 - - - 30
Noturno (e sabado pela
0208 | Geografia Licenciatura manha)* - - 25 3 2 30
0209 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Matutino 34 | 4 2 - - - 40
Letras Licenciatura em Lingua
0210 P.ortuguesa, Lingua Inglesa e Vespertino 25 | 3 5 i i i 30
Literaturas
Letras Licenciatura em Lingua Nsuriie (e el ek
Portuguesa e Literaturas de Lingua 1% 2 = = - |34 4 2 40
0211 manh3)
Portuguesa
Vespertino (e sabado pela
0212 |Pedagogia Licenciatura manh3)* 34 | 4 2 - - - 40
0213 | Fisica Licenciatura Matutino 29 4 2 - - - 35
0214 | Ciéncias Sociais Licenciatura Matutino - - - 34 4 2 40
Noturno (e sabado pela
0215 | Ciéncias Naturais Licenciatura manh3)* - - - 34 | 4 2 40
TOTAL 297 | 38 | 20 156 | 19 | 10 540

*Os estdgios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.
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- meAcmea

12/2020 22/2020
Céd. Curso Turno Total
U El| E2 | U E1 | E2

Noturno (e

) - - - 25| 3 2 30
0301 | Administracio Bacharelado sabado pela

manhad)*
0302 Lfatras Licenciatura em Lingua Portuguesa, VespErine ) ) ) 25| 3 2 30

Lingua Espanhola e Literaturas
0303 Lfatras LlcenC|atur.a em Lingua Portuguesa, Vespertino ) ) ) 25| 3 2 30
Lingua Inglesa e Literaturas

0304 | Pedagogia Licenciatura Vespertino - - - 25| 3 2 30

Noturno (e

) 25| 3 2 - - - 30
0305 | pireito Bacharelado sabado pela

manhad)*
0306 |Enfermagem Bacharelado Diurno - - - 25| 3 2 30

Matutino
0307 | Matemética Licenciatura 251 3 2 B B - 30
0308 | Engenharia Civil Bacharelado Diurno 25| 3 2 - - - 30
0309 | Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Matutino - - - 25| 3 2 30

TOTAL 75 | 9 6 |150| 18 | 12 270

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

04 - BALSAS

Curso Turno L2/2020 2,2029
céd. U |E1 | E2| U |El|E2 | Total
0401 | Agronomia Bacharelado Diurno 20 | 3 2 - - - 25
Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa, | Noturno (e sdbado i i i
0402 Lingua Inglesa e Literaturas pela manha)* 20| 3 2 e
0403 | Enfermagem Bacharelado Diurno 20 | 3 2 - - - 25
Noturno (e
0404 | Pedagogia Licenciatura sabado pela 20| 3 | 2 | - - - 25
manh3)*

0405 | Matemdtica Licenciatura Vespertino 20 3 | 2 - | - | - 25

TOTAL 100 | 15 | 10 125

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

. 05-SANTAINES

12/2020 22/2020
Céd. Curso Turno U el 2l u el e2 Total
0501 | Ui Inglesa e Leraturas | Vesertio |34 | 4 | 2 | - | - | - | 40
0502 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 34 4 2 - - - 40
0503 | Enfermagem Bacharelado Diurno 34 4 2 - - - 40
TOTAL 102 | 12 | 6 120
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06 - TIMON
12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno / / Total
U El | E2 U E1 | E2
Letras Licenciatura em Lingua 3
Portuguesa e Literaturas de Noturno (e sébado pela
0601 | O"U8 manh3) 34 |4 | 2| - | -] - a0
Lingua Portuguesa
0602 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 34 4 2 - - - 40
0603 | Administracdo Bacharelado Noturno (e saNbado pela 34 4 2 - - - 40
manhad)*
0604 | Administracdao Bacharelado Vespertino - - - 34 4 40
0605 | Ciéncias Contabeis Bacharelado Matutino 34 4 2 34 4 80
TOTAL 136 | 16 | 8 | 68 | 8 240

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

07 - GRAJAU
12/2020 22/2020
Céd Curso Turno Total
: U |E1|E2| U | E1|E2
0701 |Enfermagem Bacharelado Integral 25| 3 | 2 - - - 30
TOTAL 25| 3 (2 | - | - - 30
08 - LAGO DA PEDRA
i 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
| U E1 E2 U E1 E2
Letras Li iat Li Port Noturno (e
0go1 | Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa e sabado pela 25 | 3 ) ) ) ) 30
Literaturas de Lingua Portuguesa N
manh3)
0802 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Matutino - - - 25 | 3 2 30
TOTAL 25 | 3 2 25 | 3 2 60

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

09 - ZE DOCA
i 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
U | E1|E2| U | E1 |E2
0901 Let'ras Llcenuatur'a em Lingua Portuguesa | Noturno (e saNbado 29 4 ) ) ) ) 35
e Literaturas de Lingua Portuguesa pela manha)*
0902 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Vespertino 29 | 4 2 - - - 35
TOTAL 58 | 8 4 0 0 0| 70
*Os estdgios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.
10 - ITAPECURU-MIRIM ‘
12/2020 29/2020
Cad. Curso Total
Turno U| El1 | E2| U | E1|E2
1001 Let.ras Llcenuaturla em Lingua Portuguesa | Noturno (e saNbado 25 | 3 2 75 3 ) 60
e Literaturas de Lingua Portuguesa pela manha)*
Curso Superior de Tecnologia em Gestao
1002 | 4 Agronegdcio Vespertino 25| & 2 i i ) =L
TOTAL 50| 6 4 25 3 2 90

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.
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11 - COLINAS
i 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
U El | E2 U El | E2

1101 Let.ras Llcenuatur'a em Lingua Portuguesa | Noturno (e Sa..bido i i i 59 4 ) 35
e Literaturas de Linguas Portuguesa pela manha3)

1102 Cursg Superior de Tecnologia em Gestdao | Noturno (e sébado| 9g 4 ) i i i 35
Ambiental pela manha)*

TOTAL 29 4 2 29 4 2 70

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

12 - SAO JOAO DOS PATOS
) 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
U |E1|E2| U |E1 | E2
1201 Lfetras Llcenuatyra em Lingua Portuguesa e Noturno (e saNbado 3alal o] - N 40
Literaturas de Lingua Portuguesa pela manha)*

1202 | Educagao Fisica Licenciatura Vespertino 3414 (2| -1|-1]-1] 40

TOTAL 68 | 8 80

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

13 - BARRA DO CORDA

3 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
U El1 | E2 U El | E2

Letras Licenciatura em Lingua Noturno (e sabado

1301 | Portuguesa e Literaturas de Lingua ) ok 25 3 2 - - - 30

pela manha)

Portuguesa

1302 | Pedagogia Licenciatura Vespertino 25 3 2 - - - 30

1303 CurscN) Superior de T,ezgnologla em Vespertino - - - 25 3 2 30
Gestdo de Agronegdcio

TOTAL 50 6 4 25 3 2 90

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

14 - CODO
. 12/2020 22/2020
Cod. Curso Turno Total
U |E1 | E2| U  E1|E2
1401 | Administragdao Bacharelado Vespertino 34|14 | 2| - - - 40
- Administracao Bacharelado Noturno (e sdbado pela manhd)*| 34 | 4 | 2 - - - 40
1402 | Ciéncias Contdbeis Bacharelado Noturno (e sabado pela manhad)*| 34 | 4 | 2 40
TOTAL 102| 12 | 6 120

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

15 - COELHO NETO

3 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
U El | E2 U E1 | E2
1501 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Matutino 34 4 2 - - - 40
1502 Letras Llcencu'j\tura em Lingua . VieseaRie ) ) 34 4 ) 40
Portuguesa, Lingua Inglesa e Literaturas
TOTAL 34 4 2 34 4 2 80
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16 - PINHEIRO |
i 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
U [E1|E2|U|E1|E2
1601 Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Noturno (e saNbado 25| 3 | 2 |- |- - 30
pela manha)*
1602 | Pedagogia Licenciatura Matutino 25| 3 | 2 |- | -] - 30
TOTAL 50| 6 60

*Qs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

17 - PRESIDENTE DUTRA

; 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
U | E1|E2 | U |E1| E2

1701 Lfetras L|cenC|atE,|ra em Lingua Portuguesa e Matutino ) ) |34l 4 ) 40
Literaturas de Lingua Portuguesa

1702 Curso Supgrlor de Tecnologia em Gestao de Noturno (e sibado | _ ) lzalals 20
Agronegocio ~

pela manha)*
TOTAL 0 0 0O 68| 8 | 4 80

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

18 - PEDREIRAS

i 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
U | E1 | E2| U | E1 | E2

Letras Licenciatura em Lingua

1801 | Portuguesa e Literaturas de Lingua Vespertino i i i 29 | 2 ’ 35
Portuguesa

1802 | Matematica Licenciatura Vespertino 29 4 2 - - - 35
Curso Superior de Tecnologia em .

1803 Gest3o Comercial Noturno (e saNbado 29 4 2 . _ _ 35

pela manha)*
TOTAL 58 | 8 4 | 29 | 4 2 105

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

19 - COROATA |
i 12/2020 22/2020
Cad. Curso Turno Total
U | E1 [ E2 | U | E1 | E2
1901 | Enfermagem Bacharelado Diurno 29 | 4 2 |29 4 2 70
1902 Cursg Superior de Tecnologia em Gestao Vespartie ) ) ) 29 | 4 ) 35
Ambiental
TOTAL 29 | 4 2 | 58 | 8 4 105

20 - SAO BENTO

; 12/2020 22/2020

Cad. Curso Turno Total
U |E1|E2| U |E1| E2|'0ta

2001 | Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Vespertino 2513|225 3| 2| 60

2002 | Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura Vespertino 25| 3| 2|25 3| 2 60

Curso Superior de Tecnologia em Gestao .

2003 Ambiental Matutino 25 | 3 2 25| 3 2 60

TOTAL 75| 9 | 6 |75 9 | 6 | 180

TOTAL DE VAGAS DE CURSOS PRESENCIAIS UEMA: | 4030 |
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APENDICE A-2
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO MARANHAO - UEMASUL PAES 2020: CURSOS MODALIDADE
PRESENCIAL
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CURSOS E VAGAS OFERECIDAS POR CAMPUS

SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

U Sistema universal de vagas
El Sistema Especial de reservas de vagas para estudantes negros e de comunidades indigenas
E2 Sistema Especial de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia
21 - IMPERATRIZ
i 12/2020 29/2020
Cad. Curso Turno Total
V) E1l | E2 U E1l | E2
Not ibad
2101 | Histdria Licenciatura oturno (e saN ado 34 4 | 2 - - - 40
pela manha)*
Noturno (e sabado
2102 Geografia Licenciatura pela manh3)* 34 412 - - - 40
2103 | Administragdo Bacharelado Vespertino - - - 29 4 | 2 35
2104 | Pedagogia Licenciatura Matutino 34 4 | 2 - - - 40
Noturno (e sdbado
2105 | Matemética Licenciatura pela manh3)* 34 412 B B B 40
2106 | Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Matutino 34 4 | 2 - - - 40
2107 | Quimica Licenciatura Vespertino 34 4 | 2 - - - 40
2108 | Engenharia Agronémica Bacharelado Diurno 34 4 | 2 - - - 40
2109 | Engenharia Florestal Bacharelado Diurno - - - 25 312 30
2110 | Medicina Veterinaria Bacharelado Diurno 34 4 | 2 - - - 40
Noturno (e sabado
2111 | Fisica Licenciatura pela manh3)* 34 412 ; ; ; 40
2112 Lfatras LlcenC|atEJra em Lingua Portuguesa e Vespertino 34 a2 _ _ _ 40
Literaturas de Lingua Portuguesa
2113 Lfatras,. Ligua Inglesa e Literaturas - Noturno (e saNbado 34 a2 ) ) ) 40
Licenciatura pela manha)*
2114 | Medicina Bacharelado Diurno - -] - 34 4 | 2 40
Noturno (e sabado
2115 Administracao Bacharelado pela manh3) 29 412 B B B 35
TOTAL 403 (48 (24| 88 |11 | 6 | 580

*Os estdgios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.
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22 - ACAILANDIA

12/2020 22/2020

Céd. Curso Turno Total
U |E1/E2| U |E1|E2
2201 Lfetras L|cenC|atE,|ra em Lingua Portuguesa e | Noturno (e saNbado pela i A P R 30
Literaturas de Lingua Portuguesa manhad)*
N : |
2202 | Administracio Bacharelado oturno (e sabadopelal | 5 | 5 | | _ | _ | 39
manh3a)*
. ~ . . Noturno (e sabado pela
2203 ([Tecnologia em GestaoAmbiental-tecndlogo manh) 2503 | 2| - | - |- 30
2204 | Engenharia Civil Bacharelado Diurno - - -134|4]2 40
2205 |Pedagogia Licenciatura Matutino 341412 -|-|- 40
TOTAL 84 (10| 6 (59| 7 | 4| 170

*QOs estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino.

23 - ESTREITO

i 12/2020 22/2020
Cod. Curso Turno Total
U El1 | E2| U | E1|E2

2301 | Engenharia Agrondmica Bacharelado Diurno 34 (42| - | -] - 40

A . Noturno (e
2302 | Ciendias Naturais s éla 68 |8 |4 |-|-|-| so0
(Fisica/Matematica)Licenciatura 2

manhad)*
Letras Li iat Li Port Noturno (e
2303 etras Licencia l’Jraem ingua Portuguesa e sabado pela 3a lala2|-|-1. 40
Literaturas de Lingua Portuguesa .
manh3)
TOTAL 136 |16 | 8 | - | - | - 160

*Os estagios curriculares supervisionados serdo no turno diurno: matutino ou vespertino

Observagao: Os cursos com funcionamento no turno noturno terdo aulas aos sabados, em turno definido pelos respectivos colegiados, conforme
a Resolugdo n.2 025/2018-CONSUN/UEMASUL.

TOTAL DE VAGAS DE CURSOS PRESENCIAIS UEMASUL: 910
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APENDICE B-1
PERFIL DOS CURSOS OFERTADOS PELA UEMA

AREA TECNOLOGICA

Arquitetura e Urbanismo Bacharelado

O Curso de Arquitetura e Urbanismo é a mistura de arte e técnicas na criacdo e organizacao de esforcos
para moradia humana, de acordo com sua necessidade. Forma profissionais para atuar em diversos campos,
como: projeto de conjuntos arquitetbnicos e monumentos; arquitetura paisagistica e de interiores;
planejamento fisico, local, urbano e regional; desenvolvimento urbano e regional; paisagismo e transito; e
servicos afins e correlatos. O mercado de trabalho inclui empresa de construcao civil, érgao de
planejamento, empresas publicas, escritdrios particulares, firmas de arquitetura de interiores, mobilidrio,
desenho industrial e programa visual.

Engenharia Civil Bacharelado

O Curso de Engenharia Civil é um dos cursos mais antigos da Universidade Estadual do Maranhao.
Apresenta-se como o ramo da engenharia responsdvel pelo projeto de construcdo de obras como casas,
edificios, pontes, tuneis, viadutos e estradas. O curriculo pleno abrange contelddo de calculo estrutural,
materiais de construcdo, hidrdulica, geotécnica, saneamento, transporte e construcao civil. O profissional
de Engenharia Civil pode exercer atividades de engenheiro de obras, engenheiro de fiscalizacdo e
engenheiro projetista. Essas habilitacdes também podem estar vinculadas ao ensino e ao desenvolvimento
em pesquisas. O campo de atuacdo desses profissionais abrange empresas de consultoria, de projetos,
empreiteiras, drgaos governamentais, instituicdes de ensino e pesquisa, empresas publicas, privadas e de
economia mista.

Engenharia da Computagao Bacharelado

O engenheiro da computacdo é um profissional com formacdo plena em Engenharia, preparado em
assuntos de computacdo para especificar, conceber, desenvolver, implementar, adaptar, produzir,
industrializar, instalar e manter sistemas computacionais, bem como perfazer a integracdo de recursos
fisicos e logicos necessdrios para o atendimento das necessidades informacionais, computacionais e da
automacdo de organizacdo em geral, devendo ter, para isso, uma sdlida formacdo técnico-cientifica e
profissional geral que o capacite a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacdo
critica e criativa na identificagdo e resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politico-
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanista, em atendimento as demandas da
sociedade.

Engenharia de Produc¢ao Bacharelado

O Curso de Engenharia de Producdo objetiva formar profissionais capacitados a atuar na gestdo de sistemas
de producdo que, numa definicdo genérica, sdo sistemas destinados a gerar bens e servicos para o mercado
consumidor. Para tanto, o curso basicamente oferece ao egresso uma série de ferramentas de gestao, de
otimizacdo, de racionalizacdo dos processos produtivos efetuados nas instituicdes e empresas em geral.
Diferentemente do curso dos ramos classicos de Engenharia, este curso ndo focaliza nenhuma forma de
processo produtivo em especial (mecanico, quimico, elétrico etc.), mas preocupa-se com a aplicacdo de
ferramentas que permitam aumentar a eficiéncia desses processos, naquilo que lhes seja genericamente
comum. Assim, frequentemente, o engenheiro de Producdo ird ter, como referéncia de abordagem, a
verificacdo de certos parametros relativos a execugdo dos processos, tais como custos, tempo, qualidade,
gastos energéticos, entre outros. Fundamentalmente, tratard de organizar quaisquer recursos produtivos,
de qualquer género, da forma mais eficiente, consoante aos objetivos especificos do sistema de producgado
em que intervém.
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Formagao de Oficiais Bombeiro Militar - Bacharelado em Seguranga Publica do Trabalho - CBMMA

O CFO-CBMMA ¢é um curso destinado a formar bombeiros militares ao posto inicial de Aspirante a Oficial
Bombeiro da Carreira Militar até alcancar o posto de Capitdo, capacitando-os a desempenhar atribuicdes de
comando, chefia e lideranca sobre integrantes da tropa de bombeiros, nos servicos operacionais afetos a
geréncia de pessoal e de atividades-meio no ambito administrativo e em agGes tipicamente militares.

Engenharia Mecanica Bacharelado

O Curso de Engenharia Mecéanica é o ramo da engenharia responsavel pela elaboracdo de projetos,
implantacdo, operacdo, manutencdo de instalagdes mecanicas diversas (oficinas, industrias, fabricacdo de
maquinas e produtos mecanicos, fabrica em geral). O profissional desta area elabora e implanta sistema de
produtos, de transmissdo e de utilizacdo de calor, sistema de refrigeracdo de ar condicionado, cria
ferramentas especificas, controla a qualidade, realiza auditoria, fiscaliza projetos industriais, cuida da
manutenc¢do de maquinas e equipamentos. Este curso tem como objetivo buscar maneiras de aproveitar os
recursos naturais sem, no entanto, destruir o equilibrio ecolégico da natureza, o que implica num controle
de agentes poluentes nos processos industriais.

AREA DE CIENCIAS SOCIAIS

Administracao Bacharelado

O objetivo do Curso de Administracdo é coordenar, controlar e dirigir empresas, buscando os melhores
resultados em termos de produtividade. Administracdo é um curso de preparagao profissional que habilita a
gerir recursos de toda ordem, mediante o exercicio do planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle,
no ambito das organizacGes de qualquer natureza ou parte, com vistas a otimizacdo de seus resultados. O
administrador é responsavel pelo planejamento e pelo funcionamento de uma empresa, seja ela publica ou
privada.

Direito Bacharelado

Além de promover a formacdo geral e humanistica, a capacitacdo de profissionais investigativos,
comprometidos com a qualidade, o desenvolvimento do seu campo de atuacdo e a responsabilidade com as
questdes sociais e ambientais capazes de se adaptarem as mudangas que se verificam no mundo, o Curso
de Direito da UEMA busca formar egressos generalistas, com aptiddo para apreensdo de conceitos,
argumentos, dominio das competéncias e habilidades para sua futura drea de atuacdo, seja como
advogado, juiz de direito, promotor de justi¢a, procurador, delegado, entre outras opg¢des que permite o
Curso de Bacharelado em Direito. Ressalta-se que o Curso de Direito preparard bacharéis ndo apenas para
se fazerem profissionais consistentes dentro das estruturas juridicas operacionais postas, mas, também,
para ocuparem espagos na construcdo de uma transmodernidade inovadora para o Direito.

Ciéncias Contabeis Bacharelado

O Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Contador atua na contabilidade das empresas e institui¢des. Em sua
atividade, desenvolve visdo global e dinamica dos ambientes econémicos e financeiros, retratando as
influéncias destes nas altera¢des patrimoniais, por meio da identificagdo, da mensuragao, do registro, da
divulgacdo e da analise dos eventos e das transa¢Ges ocorridas nas organizagdes. Produz informagdes que
subsidiam o sistema de gestao no planejamento, organizagao, execugdo e controle das atividades, de forma
a contribuir para o alcance das metas e dos objetivos da organizacdo. Elabora estudos de viabilidade
econdmico-financeira de projetos, desenvolve auditoria e pericia nas areas contdbeis e realiza pesquisa
para a solucdo de novos problemas que demandam conhecimento contabil. Em sua atuacdo, considera a
ética, a seguranca e as questdes socioambientais.
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Formagao de Oficiais - Bacharelado em Seguranca Publica - PMMA

O CFO é um curso destinado a formar Oficiais Policiais Militares ao nivel de 22 Tenente até o Posto de
Capitdo, capacitando-os a desempenhar atribuicdes de comando, chefia e lideranca sobre integrantes
Militares, nos servicos operacionais afetos a geréncia de pessoal e de atividades-meio no ambito
administrativo e em ac¢des tipicamente militares.

Ciéncias Sociais Bacharelado ou Licenciatura

O Curso de Ciéncias Sociais visa formar cientistas sociais capazes de produzir conhecimentos sobre a
realidade com vista a colaborar e interferir no desenvolvimento sociopolitico do pais e em especial do
estado do Maranhao. O profissional formado em Ciéncias Sociais deve possuir a capacidade de atuar em
instituicdes publicas e privadas dedicadas ao ensino, pesquisa, consultoria e assessoria, assim como
desenvolver atividades voltadas para a elaboracdo, planejamento, execucdo, coordenagdo e supervisao de
programas e projetos em diversas areas atinentes a realidade social.

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial

Articula e decide sobre as vendas em negdcios diversos. Realiza estudos de viabilidade econémica,
financeira e tributaria. Elabora analises comerciais considerando as demandas e oportunidades do mercado.
Planeja pesquisas de mercado. Desenvolve relacionamentos pds-venda com clientes. Gerencia sistemas de
informagdes comerciais. Define métodos de formacdo de precos, considerando aspectos tributdrios, de
custos, da concorréncia e do valor para o cliente. Gerencia a drea comercial de uma organizagdo. Avalia e
emite parecer técnico em sua area de formacao.

AREA DE CIENCIAS AGRARIAS

Agronomia Bacharelado

O Curso tem por objetivo formar profissionais capazes de promover, orientar e administrar a utilizagdo dos
fatores de produgao, visando racionalizar a producdo vegetal e animal em harmonia com o ecossistema. O
Curso de Agronomia prepara profissionais para planejar e dirigir servigos relativos a area rural, irrigacao e
drenagem, construgdes rurais, topografia e aerofotogrametria; elaborar, assessorar e executar projetos que
visam a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas; explorar racionalmente a producdo animal;
supervisionar e orientar tecnicamente programas e campanhas para controle e combate de pragas e
doencas da producdo vegetal; planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados a morfologia e génese,
classificacdo, fertilidade, microbiologia, uso, manejo e conservacdo do solo; orientar e supervisionar o
manejo e a producdo de esséncias florestais.

Engenharia de Pesca Bacharelado

O Curso tem como objetivo qualificar profissionais em Engenharia de Pesca, com conhecimentos tedricos e
praticos nos ambitos de criacdo, manejo, nutricdo, alimentacdo, reproducdo e melhoramento de animais
aquaticos, captura e conservacdo do pescado, bem como socializar conhecimentos em busca de melhorias
ao homem. O artigo 32 da RESOLUCAO CNE/CES n.2 011/2002, que institui as Diretrizes Curriculares para os
Cursos de Graduacdo em Engenharia, registra o perfil do formando egresso/profissional da Engenharia de
Pesca, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a compreender e traduzir as
necessidades de individuos, grupos sociais e comunidade, com relacdo as atividades inerentes ao exercicio
profissional, nos campos especificos de atuacdo, quanto ao aproveitamento e manejo dos recursos naturais
aquaticos; ao cultivo e utilizacdo sustentavel da riqueza bioldgica dos mares, ambientes estuarinos e aguas
interiores, a pesca e ao beneficiamento do pescado; a ecologia e sustentabilidade ambiental. Deve ser
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capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando sua atuacgdo critica e criativa na
identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econGmicos, sociais,
ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade da area
onde atua, no Brasil ou no mundo. O curso de Engenharia de Pesca atuard em trés dreas de conhecimento,
tais como: Aquicultura e Ecologia Aqudtica, Tecnologia do Pescado e Pesca e Extensdo Pesqueira.

Medicina Veterinaria Bacharelado

E um curso de preparagdo profissional para cuidar de animais domésticos, rebanhos e criagdes, fazer
exames clinicos, diagndsticos e prescrever tratamentos; controlar as condicdes de higiene em produtos de
origem animal destinados a alimentacdo, fiscalizar processamentos e comercializacdo dos produtos de
origem animal e diversos; atuar na prevencao e controle das zoonoses. O Médico Veterinario faz controle
sanitdrio de alimentos em feiras, bares e restaurantes, inspecionando locais de vendas e os produtos de
origem animal; trabalha com ginecologia, obstetricia e técnicas de inseminagdo artificial; desenvolve
pesquisa de processos de melhoria genética de animais domésticos, aves entre outros; desenvolve trabalho
de pesquisa nos laboratdrios de diagndsticos, e investigacdo cientifica nas diversas areas de atuacdo, tais
como: Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Medicina Veterinaria Preventiva e Produ¢do Animal, objetivando a
prevencdo animal e do homem. Trabalha como autébnomo, presta servicos para as agroindustrias ou
fazendas. As areas mais promissoras sao Odontologia, Oftalmologia, Psicologia Animal, Produtos de Origem
Animal, Reproducdo e Animais Silvestres.

Zootecnia Bacharelado

O Curso tem finalidade de formar profissionais para prestar assisténcia, assessoria e consultoria nas areas
de producdo animal caracterizada como o seu campo prioritdrio de atuagdo. Este profissional busca o
melhoramento genético dos animais aliado a nutricdo e alimenta¢do animal, desenvolvendo, ainda, a
capacidade de gerar e aplicar conhecimentos cientificos as criagdes, explorando-as economicamente,
objetivando maior produtividade e lucratividade. As habilitagdes desejadas na formag¢dao do Bacharel em
Zootecnia incluem as cadeias agroindustriais de carne, leite, ovos, fibras animais e outros produtos de
interesse zootécnico, producdo e processamento de ragdes e alimentos para animais, a cadeia de criagdo
animal para lazer e companhia, planejamento, consultoria e assisténcia agropecudria, gestao empresarial e
marketing, gestdo ambiental e sustentavel do agronegdcio, desenvolvimento e politica agricola; docéncia,
pesquisa e extensao.

Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Agronegocio

Planeja, projeta e executa empreendimentos voltados para o agronegdcio. Projeta mercados estratégicos
para o agronegocio. Analisa indicadores de mercado. Afere o desempenho da producdo no agronegacio.
Analisa e controla custos de producdo do agronegdcio. Caracteriza e interpreta as diversas cadeias
produtivas do agronegdcio. Planeja e executa a implantacdo de arranjos produtivos locais. Gerencia
empresas/propriedades rurais. Avalia e emite parecer técnico em sua area de formacao.

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental

O tecndlogo em Gestdo Ambiental planeja, gerencia e executa as atividades de diagndstico, avaliagdo de
impacto, proposicdo de medidas mitigadoras — corretivas e preventivas — recuperacao de areas degradadas,
acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental. Regulacao do uso, controle, protecao e
conservacdo do meio ambiente, avaliacdo de conformidade legal, anédlise de impacto ambiental, elaboragéo
de laudos e pareceres sdo algumas das atribuicdes deste profissional, podendo elaborar e implantar, ainda,
politicas e programas de educa¢do ambiental, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida e a
preservagdo da natureza.
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Curso Superior de Tecnologia em Alimentos

Planeja, implanta, executa e avalia os processos relacionados ao beneficiamento, industrializacdo e
conservacgdo de alimentos e bebidas. Gerencia os processos de produgao e industrializacdo de alimentos.
Supervisiona as varias fases dos processos de industrializacdo e desenvolvimento de alimentos. Realiza
analise microbioldgica, bioquimica, fisico-quimica, microscdpica, sensorial, toxicolégica e ambiental na
producdo de alimentos. Coordena programas de conservacdo e controle de qualidade de alimentos.
Gerencia a manutencao de equipamentos na industria de processamento de alimentos. Desenvolve,
implanta e executa processos de otimiza¢do na producdo e industrializacdo de alimentos. Desenvolve novos
produtos e pesquisa na area de alimentos. Elabora e executa projetos de viabilidade econémica e
processamento de alimentos. Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de
formacao.

Curso Superior de Tecnologia em Fruticultura

Planeja, projeta, gerencia e executa empreendimentos voltados para a producdo de frutas. Elabora e
executa projetos agricolas que compreendem a implantacdo, cultivo, producgdo, colheita e pds-colheita de
frutas. Fiscaliza, elabora relatérios e pareceres sobre o controle de qualidade, classificacdo e certificacdo de
frutas. Planeja e executa a implantacdo de viveiros de mudas. Orienta o0 manejo de solo, adubacdo e
receitudrios técnicos para a fruticultura. Gerencia equipes técnicas na area. Realiza a adequada disposicdo
dos rejeitos gerados pela producdo de frutas e zela pela preservacdo do meio ambiente, de acordo com as
normas vigentes. Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de formacao.

AREA DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

Ciéncias Naturais Licenciatura

O Licenciado em Ciéncias Naturais é o professor que planeja, organiza e desenvolve atividades e materiais
relativos a Educacdo em Ciéncias. Sua atribuicdo central é a docéncia na Educacdo Basica, que requer
solidos conhecimentos sobre os fundamentos da Fisica, da Quimica e da Biologia, sobre seus
desenvolvimentos histéricos e suas interrelagGes; assim como sobre estratégias para transposicdo do
conhecimento das Ciéncias Naturais em saber escolar. Além de trabalhar diretamente na sala de aula, o
licenciado elabora e analisa materiais didaticos, como livros, textos, videos, programas computacionais,
ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros. Realiza ainda pesquisas em Educacdo em Ciéncias,
coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em sua atuagdo, prima pelo desenvolvimento do educando,
incluindo sua formacgdo ética, a construcdo de sua autonomia intelectual e de seu pensamento critico.

Quimica Licenciatura

O Licenciado em Quimica é um profissional com formac¢do abrangente para trabalhar nos diversos campos
da Quimica e em todas as suas modalidades fundamentais, além de possuir dominio das técnicas bésicas de
utilizacdo de laboratérios e seus equipamentos, possuir conhecimentos humanisticos e pedagdgicos que |he
habilite a exercer plenamente sua cidadania e a profissdo de educador. Destina-se a formar professores de
Quimica para atuarem como educadores no Ensino Fundamental, Médio e Superior. Tal formagao deve
possibilitar o entendimento do processo histérico de construgdo do conhecimento na area de Quimica, no
que diz respeito a conceitos, principios e teorias. O profissional de Quimica Licenciatura devera ter também
a predisposicdo para pesquisa, produzindo e divulgando este conhecimento, para, desta forma, desenvolver
a capacidade de autonomia.
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Fisica Licenciatura

O Licenciado em Fisica, apoiado em conhecimentos sélidos e atualizados em Fisica, deve ser capaz de
abordar e tratar problemas novos e tradicionais e deve estar sempre preocupado em buscar novas formas
do saber e do fazer cientifico ou tecnolégico. Em todas suas atividades, a atitude de investigacdo deve estar
sempre presente, embora associada a diferentes formas e objetos de trabalho. Dentro deste perfil geral,
podem-se distinguir perfis especificos que podem ser tornados como referencial para o delineamento de
perfis desejaveis dos formandos em Fisica, como referencial da diversificacdo curricular proporcionada por
meio de mddulos sequenciais complementares ao nucleo bdsico comum.

Ciéncias Bioldgicas Bacharelado

O Bacharel em Ciéncias Bioldgicas ou Bidlogo atua no desenvolvimento de pesquisa cientifica basica e
aplicada sobre seres vivos em seus diferentes niveis organizacionais — desde molecular até ecossistemas.
Elabora e executa estudos e projetos ligados a Biologia, relacionados ao levantamento e sistematizacdo de
espécies, atuando na preservacdo, saneamento, manejo e sustentabilidade da biodiversidade e dos
ecossistemas, visando o melhoramento do meio ambiente e da qualidade de vida. Coordena e supervisiona
equipes de trabalho; efetua andlises e pericias, emitindo laudos técnicos e pareceres relativos as areas de
meio ambiente, saude e biotecnologia. Em sua atuagdo, considera a ética, a seguranga e os impactos
socioambientais.

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

O Licenciado em Ciéncias Bioldgicas é o professor que planeja, organiza e desenvolve atividades e materiais
relativos ao Ensino de Biologia. Sua atribuicdo central é a docéncia na Educacdo Bdasica, que requer sélidos
conhecimentos sobre os fundamentos da Biologia, sobre seu desenvolvimento histérico e suas relagdes com
diversas areas; assim como sobre estratégias para transposicdo do conhecimento bioldgico em saber
escolar. Além de trabalhar diretamente na sala de aula, o licenciado elabora e analisa materiais didaticos,
como livros, textos, videos, programas computacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros.
Realiza ainda pesquisas em Ensino de Biologia, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em sua
atuagdo, prima pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua formagdo ética, a construgdo de sua
autonomia intelectual e de seu pensamento critico.

Matematica Licenciatura

O Curso de Licenciatura em Matematica propde-se a formar professores para o Ensino Fundamental, Médio
e Superior. Devera ter consciéncia de matematico junto a sua comunidade e de sua responsabilidade como
educador nos varios contextos de sua atuacdo profissional, assim como: devera ter uma formacdo basica
ampla e sdélida com a adequada fundamentacédo tedrico-pratica necessaria para o bom desenvolvimento de
sua pratica educativa, devendo além do dominio dos conteldos especificos as suas habilitagées, dominar os
conteldos genéricos que sdo os que possibilitardo o desenvolvimento de um trabalho pedagdgico em sala
de aula, comprometido com a producao do saber sistematizado, com a formagdo do cidadao, capacitando-o
a participar, conscientemente, da evolugdo tecnolégica. Os profissionais do magistério em Matematica sdo
comprometidos com o método cientifico de trabalho, enfatizando os comportamentos de observacgdo, a
anadlise e o espirito critico.
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AREA DE EDUCAGAO

Letras Licenciatura

O Licenciado em Letras é o profissional que investiga e utiliza a linguagem e a literatura (nacional ou
estrangeira) como instrumento teérico indispensavel ao exercicio de suas atividades profissionais. Tem
como principal atividade proporcionar os meios de comunicacao do corpo discente, enquanto professor de
Lingua e Literatura Nacional e Estrangeira, em sua forma escrita ou falada. Os professores com diploma para
licenciatura em Letras estdo habilitados a lecionar Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira de acordo com a
natureza do curso e lecionar Lingua Portuguesa e Literaturas Portuguesa e Brasileira, podendo exercer
atividades diversas, como tradutor, revisor e consultor em instituicdes de pesquisas de servicos publicos,
em empresas de turismo, de jornalismo, em 6rgao de difusao cultural e artistica; em agéncia de publicidade,
em representacdes diplomaticas e em editoras.

Pedagogia Licenciatura

O que se exige do Licenciado em Pedagogia é que ele seja capaz de exercer a docéncia com competéncia,
sentir os desafios, de pensar as suas acdes, propor mudancas, participar criticamente na construcdo de uma
escola de forma que atenda as exigéncias dos diversos grupos sociais. Tal demanda requer deste
profissional as capacidades de saber conhecer, saber fazer, saber ser, saber conviver e saber empreender,
necessarios ao dinamismo da realidade social. O Curso de Licenciatura em Pedagogia esta estruturado para
possibilitar ao futuro pedagogo ser capaz de: atuar na docéncia da educacdo basica de maneira competente
e com compromisso profissional; desenvolver atividades profissionais em assessoria técnico-pedagdgica
nas escolas de educacdo basica; atuar na selecdao e qualificacdo de recursos humanos para entidades
governamentais, ndo-governamentais e empresas privadas; desenvolver trabalhos de pesquisa nas diversas
areas da educacdo basica; compreender o entorno utilizando-se dos conhecimentos relativos aos aspectos
sociais, econdmicos e politicos; compreender as diversas concep¢bes de desenvolvimento humano e
aprendizagem, com foco na abordagem sociocultural de educagdo e ensino; atuar, de forma interdisciplinar,
nos processos de planejamento, execucdo de atividades diddticas e implementacdo das politicas
educacionais; utilizar a tecnologia da comunicacdo e informacdo para resolver problemas provenientes dos
diferentes contextos; articular as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no combate as desigualdades
sociais, considerando os principios éticos, estéticos e politicos; participar ativamente da gestdo,
desenvolvimento e avaliagdo dos projetos educativos da escola; optar por procedimentos metodoldgicos
adequados as especificidades das diversas areas do conhecimento e caracteristicas dos alunos; socializar as
produgdes e reflexdes da pratica pedagdgica.

Filosofia Licenciatura

O Licenciado em Filosofia é o professor que planeja, organiza e desenvolve atividades e materiais relativos
ao Ensino de Filosofia. Sua atribuicdo central é a docéncia na Educag¢do Basica, que requer soélidos
conhecimentos sobre os fundamentos da Filosofia, sobre seu desenvolvimento histérico e suas relagées
com diversas areas; assim como sobre estratégias para transposicdo do conhecimento filoséfico em saber
escolar. Além de trabalhar diretamente na sala de aula, o licenciado elabora e analisa materiais didaticos,
como livros, textos, videos, programas computacionais, ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros.
Realiza ainda pesquisas em Ensino de Filosofia, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Em sua
atuacdo, prima pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua formacdo ética, a construcdo de sua
autonomia intelectual e de seu pensamento critico.
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Historia Licenciatura

Os profissionais graduados em Histdria estdo habilitados a exercerem docéncia no Ensino Fundamental,
Médio e Superior. As areas de atuacdo do Licenciado em Histéria sdo promissoras, seja por meio de
consultoria, assessoramento, extensdo, pesquisa em arquivos, museus, pericia técnica e administracao
publica. Os historiadores tém cada vez mais possibilidades de contribuir com seus conhecimentos nas mais
diversas areas do saber.

Geografia Licenciatura ou Bacharelado

O Curso de Geografia, com duas modalidades cursadas, propbe-se a formar profissionais habilitados a
exercerem a docéncia ou a realizar investigacdo cientifica e técnica nos campos especificos e gerais da
Geografia. Para tal, é instituido o grau de Licenciado ou Bacharel na conclusdo do curso. As competéncias e
habilidades do licenciado em Geografia sdo referentes ao comprometimento com os valores inspiradores da
sociedade democratica: a compreensdo do papel social da escola; ao dominio dos contelddos a serem
socializados, de seus significados em diferentes contextos e de sua articulacdo interdisciplinar; ao dominio
do conhecimento pedagdgico; ao conhecimento de processos de investigagdo que possibilitem o
aperfeicoamento da pratica pedagoégica e o gerenciamento do préprio desenvolvimento profissional. As
competéncias e habilidades para o gedgrafo, entre outras atividades, sdo principalmente relativas a
levantamento, pesquisa, diagndstico, planejamento, execugao, experimentacdo, modelagem, exploracdo e
monitoramento; emissdo de pareceres técnicos, assim como a elaboracdo de planos de uso e ocupacgao do
solo e projetos especificos na area ambiental para elaboracdo de Estudos e Relatdrios de Impactos
Ambientais (EIAs e RIMAs).

Musica Licenciatura

O Licenciado em Musica é o profissional habilitado para o magistério de Musica no Ensino Fundamental e
Ensino Médio, podendo, ainda, obter, junto ao MEC, Registro de Professor nas seguintes disciplinas: Canto
Coral; Histéria da Musica e Linguagem e Estruturagdao Musical. O campo de trabalho se amplia oferecendo
oportunidade no setor da iniciagdo musical.

Educacao Fisica Licenciatura

O Licenciado em Educagdo Fisica é o professor que planeja, organiza e desenvolve atividades e materiais
relativos a Educagdo Fisica. Sua atribuicao central é a docéncia na Educagdo Bdsica, que requer sélidos
conhecimentos sobre os fundamentos da Educac¢do Fisica, sobre seu desenvolvimento histérico e suas
relagdes com diversas areas; assim como sobre estratégias para transposi¢cdo do conhecimento da Educacgao
Fisica em saber escolar. Além de trabalhar diretamente na sala de aula, o licenciado elabora e analisa
materiais didaticos, como livros, textos, videos, programas computacionais, ambientes virtuais de
aprendizagem, entre outros. Realiza ainda pesquisas em Educacdo Fisica, coordena e supervisiona equipes
de trabalho. Em sua atuacdo, prima pelo desenvolvimento do educando, incluindo sua formacdo ética, a
construcdo de sua autonomia intelectual e de seu pensamento critico.
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AREA DE SAUDE

Enfermagem Bacharelado

Os profissionais enfermeiros podem desempenhar fungdes administrativas nos servicos de Enfermagem em
instituicoes de saude publicas e privadas. O enfermeiro é capaz de demonstrar, em suas acdes profissionais,
espirito critico e atitude de investigacdo cientifica, promovendo estudos e pesquisas que visem a melhoria
de saude das comunidades assistidas e reconhecendo a importancia do trabalho em grupo, integrando-se a
equipes interdisciplinares e multiprofissionais em prol da salde da populacdo. Além das atividades ja
citadas, o enfermeiro coloca a servico da comunidade seus conhecimentos especificos, dedicando-se a
atividades docentes do ensino basico e superior, elaborando, gerenciando e executando programas
preventivos em saude publica.

Medicina Bacharelado

O curso tem por finalidade formar profissionais comprometidos com uma assisténcia integral ao individuo,
a familia e a comunidade, abandonando um pouco a ideia do processo de formacdo da doenca a fim de
poder interagir e ser um promotor de saude. O curso dispde, para isso, de uma integracao das disciplinas
basicas com os profissionais, a fim de proporcionar a aproximacao entre as necessidades da pratica médica
e as respectivas informacdes anatomofisio-patoldgicas, tdo importante para o saber médico. Busca ainda
possibilitar ao aluno a capacidade de trabalhar com compromisso cientifico, ético e social.
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APENDICE B-2

PERFIL DOS CURSOS OFERTADOS PELA UEMASUL"

AREA DE CIENCIAS AGRARIAS

Engenharia Agrondmica Bacharelado

Forma Engenheiro Agronomo com habilidades técnicas para atuar no campo (em producdo animal e
vegetal) na industria (em tecnologia de transformacdo de produtos) e no setor publico (em defesa
fitossanitaria), com foco na produtividade e na qualidade de produtos agricolas, bem como no fator
ambiental, priorizando a promocgdo e preservacao da vida. O profissional serd capaz de atuar no processo
produtivo, planejar e dirigir trabalhos ligados a agropecuaria, empregando raciocinio reflexivo e critico,
agindo como ator das mudangas necessarias, principalmente nas do campo, de forma que atenda as
expectativas de desenvolvimento da regido, do estado e do pais.

Engenharia Florestal Bacharelado

Forma Engenheiro Florestal, tecnicamente competente, critico, criativo e humanizado, capaz de gerenciar
recursos naturais. O egresso estara apto para fazer andlises e liderar estudos de florestas e ecossistemas,
buscando informacg0es acerca do potencial dos ecossistemas, visando a manutenc¢do do equilibrio do bioma.
Ele ainda serd capaz de utilizar recursos da engenharia, para a solucao de problemas florestais, trabalhar
com ecologia aplicada, gerenciar parques e reservas florestais, administrar processos de exploracao,
promover a exploracdo sustentavel dos recursos naturais oferecidos pela floresta, com foco na preservacao
dos recursos naturais e na recuperacdo de areas degradadas e/ou alagadas.

Gestao Ambiental Tecnélogo

Forma Técnico em Gestdo Ambiental apto para produzir e aplicar conhecimentos cientificos e tecnolégicos
na drea ambiental, com capacidade técnica e politica, para agir como cidaddo ético. Este profissional visa a
sustentabilidade, extragdo consciente, manutengao de reservas naturais e reflorestamento. O egresso sera
capaz de planejar, gerenciar e executar as atividades de diagndstico, avaliacdo de impacto, proposicdo de
medidas mitigadoras corretivas e preventivas, recuperacdo do meio ambiente (de areas degradadas),
acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental.

Medicina Veterinaria Bacharelado

Forma Médico Veterinario apto para promover qualidade de vida da populagdo animal e humana; cuidar de
animais domésticos, rebanhos e criagdes, bem como de animais silvestres; fazer exames clinicos,
diagndsticos e prescrever tratamentos; controlar as condi¢des de higiene em produtos de origem animal,
destinados a alimentacdo, fiscalizar processamentos e comercializacdo dos produtos de origem animal e
diversos; atuar na preservacdo e controle das zoonoses. O egresso serd capaz de atuar na medicina
preventiva e na producdo, criacdo e nutricdo animal, e em atividades ligadas a producdo de alimentos de
origem animal.

*Perfil dos cursos enviado pela UEMASUL.
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AREA DE CIENCIAS DA SAUDE

Medicina

Forma Médicos generalistas e humanistas preparados para atender a sociedade, com foco no doente e ndo
na doenca, imbuidos de espirito cientifico e humanitario. Este médico sera capaz de colaborar na qualidade
dos servicos de saude, que, consequentemente contribui para melhorar os indicadores de saude da regido,
do estado e do pais. O profissional sera capaz de trabalhar visando a promogao, prevenc¢do e recuperagao
da saude humana; capaz de atuar em equipes multiprofissionais, entendendo que o processo salde-doenca
nao deve ser visto como responsabilidade exclusiva do médico, mas que existem outros atores que auxiliam
na deteccdo e contribuem para a solugao das causas do adoecimento dos pacientes.

AREA DE CIENCIAS EXATAS E DATERRA

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

Forma Professor capacitado para utilizar os conhecimentos das ciéncias bioldgicas de forma critica e
reflexiva. O graduado estara apto para entender as relacGes entre ciéncia, tecnologia e sociedade e, por
meio do ensino, da pesquisa e extensdo, compreender e produzir conhecimentos que transformem o
contexto sociopolitico. O egresso sera capaz de orientar escolhas e decisGes, relacionadas a valores e
procedimentos, visando a preservacao do meio ambiente, dos recursos naturais e da biodiversidade, sendo
capaz de refletir sobre sua pratica pedagdgica e de intervir na realidade regional, principalmente, buscando
transforma-la.

Ciéncias Naturais Licenciatura

Forma Professor capacitado, com visdo global sobre a drea de ciéncias e do meio ambiente, preparado para
trabalhar os conhecimentos de Ciéncias ou Matematica no ensino Fundamental e/ou de Matematica ou
Fisica no Ensino Médio, dependendo da opg¢ao ou da demanda. Professor capaz de atender a necessidade
dessas disciplinas na educa¢do Basica e, por meio do ensino, da pesquisa e extensdo, contribuir para a
formacgao de cidaddos conscientes e criticos, capazes de interagir colaborativa e competentemente na
sociedade.

Fisica Licenciatura

Forma professor capacitado, que saiba utilizar os conhecimentos da fisica, estabelecer relagdes entre
ciéncia, tecnologia e sociedade. Esse professor serd capaz de atuar no ensino, na pesquisa e extensao,
acessando, compreendendo e produzindo conhecimentos que interfiram na transformagdo do contexto
sociopolitico. O Licenciado em Fisica ao fazer uso do conhecimento adquirido serd capaz ainda de
desenvolver agdes estratégicas para o diagndstico de problemas, elaboragdo e execuc¢do de projetos, bem
como de produzir novos conhecimentos. Além disso, ele deverd ser capaz de atender ao mercado de
trabalho, nessa area, com uma visao ética e humanistica.
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Matematica Licenciatura

Forma professor capaz de dominar e ensinar os conteldos especificos da Matemadtica, pois conhece os
fundamentos, o desenvolvimento histérico e metodologias de ensino; tem competéncia para planejar,
organizar e desenvolver atividades e materiais apropriados para a educacdo matematica. O egresso sera
capaz de lidar com as tecnologias e interagir com profissionais de outras areas, no processo de ensino-
aprendizagem dos conceitos da Matemadtica; de mediar o ensino, desenvolver pesquisa e realizar extensao -
produzir e socializar conhecimento -, que agregue valores na formacdo de individuos criticos, éticos e
capazes de resolver problemas na sociedade.

Quimica Licenciatura

Forma professor com dominio nas ciéncias bdsicas e aplicadas, com conhecimentos técnicos da quimica,
suficientes para lidar com as leis naturais que regem a transformac¢do da matéria. O Quimico sera capaz de
dominar e aplicar sélidos conhecimentos dos diversos campos da quimica, realizar experimentos e
relaciona-los a areas afins na atuacdo profissional como educador ou em outro campo de atuacdo; interagir
com a natureza, produzir e controlar materiais sintéticos. E tarefa desse profissional, por meio do ensino, da
pesquisa e extensdo, promover melhor qualidade de vida a sociedade.

AREA DE CIENCIAS HUMANAS

Geografia Licenciatura

Forma professor com amplo dominio de conhecimento e instrumental tedrico-metodoldgico para o
exercicio da profissdo, de modo a atender as necessidades da Educacao Basica. O Gedgrafo sera capaz de
compreender o espago geografico, a superficie terrestre e seus fendmenos, em sua totalidade, com base
nos fundamentos filoséficos, tedricos e metodoldgicos da Ciéncia Geografica. Ele analisa a relagdo humana
com a superficie terrestre, a relagdo da populagdo com a regido que ocupa e os efeitos dessa ocupagao.
Ademais, promove o incremento, por meio da producdao de conhecimento, a partir das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Histdria Licenciatura

Forma professor capaz de fazer uma leitura critica da sociedade em termos econdmicos, politicos e
culturais, entre outros aspectos, bem como interferir de maneira proativa para transforma-la. O Historiador
serd capaz de atuar de forma critica nas andlises de questdes politicas, econdmicas e sociais; atuar na
defesa do patrimonio histdrico, material e imaterial; desenvolver projetos, fazer consultorias, apresentar
ideias inovadoras e fazer uso de estratégias, para ampliar e aperfeicoar a acdo profissional. O egresso é
preparado para atuar no Ensino Fundamental e Médio, ministrando aulas de Histéria e desenvolvendo
projetos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo, visando a criacdo de condi¢cdes de manutencdo da
estabilidade e bem-estar humano.

Pedagogia Licenciatura

Forma professor preparado para lidar com os processos de ensino e aprendizagem; capacitado para cuidar
da formacdo de criangas e de adolescentes, atuando como docente, no magistério da Educagao Infantil, nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e com matérias pedagdgicas do Ensino Médio, em espacos escolares ou
em outros espacgos. O Pedagogo pode atuar como gestor escolar, mediante a capacidade de compreender o
processo de aprendizagem e o desenvolvimento psicossocial do aluno. Ele é preparado para desenvolver
uma pratica educativa adequada na docéncia de cada etapa ou nivel de ensino ou na gestdo educacional,
bem como desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo visando ao desenvolvimento educacional
do seu publico-alvo.
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AREA DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Administracao Bacharelado

Forma administrador com habilidades e capacidades necessdrias para gerenciar recursos financeiros,
materiais e humanos em empresas. O egresso sera capaz de atuar como administrador, definir politicas
corporativas, definir estratégias e gerenciar o dia a dia da organizacdo, tracando metas, desenvolvendo
politicas internas, realizando auditorias e analisando resultados, com ac¢des de sustentabilidade e
responsabilidade social. Uma das areas que o administrador podera dedicar-se é a do ensino, onde podera
realizar pesquisa e extensdo visando contribuir para a formacdo de profissionais criticos, éticos e
competentes para agir socialmente.

AREA DE ENGENHARIAS

Engenharia Civil Bacharelado

Forma Engenheiro Civil generalista, com técnica humanista, critica e reflexiva para atuar na construcao civil.
O Engenheiro Civil serd capaz de proteger, construir e reformar edificios, absorver e desenvolver novas
tecnologias, estimulando sua atuacdo critica e criativa na identificacdo e resolu¢do de problemas. Para isso,
considera seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanista
em atendimento as demandas da sociedade. O egresso tem adequada base cientifica para utilizar recursos
da engenharia na solu¢do de problemas de construgdo civil, de forma sustentdvel, com visdo principal em
gestdo, planejamento e organizagdo, incorporando principios de desenvolvimento sustentavel que
valorizem a melhoria da qualidade de vida da sociedade.

AREA DE LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

Letras, Lingua Portuguesa e Literaturas Licenciatura

Forma professor com conhecimento tedrico e prdtico nas areas de Linguistica e Literatura, capaz de
compreender a organizacdo e o funcionamento da Lingua Portuguesa nos planos linguistico e literario.
Professor capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos, de forma que contribua para a difusdo e a
melhoria da qualidade do ensino. Ele sera capaz de atuar, de forma continua e dindmica, no ensino de
Lingua Portuguesa e Literaturas, e na dualidade da producdo extensionista, cientifica e literaria no contexto
educacional, incluindo a vertente linguagem e sociedade, contribuindo, assim, para a formacdo do “ser”
mais humano.

Letras, Lingua Inglesa e Literaturas Licenciatura

Forma profissional/professor capaz de refletir criticamente acerca das questdes relativas aos
conhecimentos linguisticos e literarios, da prdpria lingua e da lingua do outro. O egresso sera capaz de atuar
no ensino de Lingua Inglesa, em pesquisa e extensdo. Ele tera competéncia para trabalhar de forma
integrada, de modo que desenvolva competéncias e habilidades de compreensdo da lingua inglesa
(oralidade, leitura, escrita e audicdo), enquanto representacdo de diversas culturas, bem como aprimorar
competéncia sociolinguistica, para que seja capaz de se expressar e entender enunciados.




APENDICE C - CRONOGRAMA

Ord. EVENTO INiCIO TERMINO
1 Divulgacdo do aviso de Edital 5/7/2019
2 Divulgacgdo do Edital 8/7/2019
3 Periodo de Inscrigdo 15/7/2019 9/8/2019
4 Pagamento da Taxa de Inscri¢cao 15/7/2019 12/8/2019
5 Envio da documentagio para o candidato inscrito no 15/7/2019 14/8/2019
Sistema Especial de Reservas de Vagas E1 e E2

6 Divulgacdo da relacdo preliminar de candidatos deferidos 6/9/2019
ao Sistema Especial de Reserva de Vagas E1 e E2

7 Prazo para interposicdo de recursos a relagdo preliminar de 9/9/2019 10/9/2019
candidatos inscritos no Sistema Especial de Reserva de
Vagas E1 e E2

8 Divulgacao da relagao definitiva de candidatos inscritos no 17/9/2019
Sistema Especial de Reserva de Vagas E1 e E2

9 Teste de Habilidade Especifica para o Curso de Musica 15/9/2019
Licenciatura

10 Divulgacao da relagao preliminar de candidatos aptos no 23/9/2019
Teste de Habilidade Especifica para o Curso de Mdusica
Licenciatura

11 Prazo para interposicdo de Recurso da relagdo preliminar 24/9/2019 25/9/2019
de candidatos aptos no Teste de Habilidade Especifica para
o Curso de Mdsica Licenciatura

12 Divulgacao da relacao definitiva de candidatos aptos no 30/9/2019
Teste de Habilidade Especifica para o Curso de Musica
Licenciatura

13 Confirmagao da Inscrigdo do PAES 2020 14/10/2019 20/10/2019

14 Aplicagdo da 12 Etapa do PAES 2020 20/10/2019

15 Divulgacdo do gabarito preliminar da 12 Etapa do PAES 20/10/2019
2020

16 Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito 21/10/2019 22/10/2019
preliminar do PAES 2020

17 Divulgacdo do gabarito definitivo da 12 Etapa do PAES 2020 25/10/2019

18 Divulga¢ao da relagdo nominal de candidatos convocados 9/11/2019
para a 22 Etapa do PAES 2020

19 Aplicacdo da 22 Etapa do PAES 2020 24/11/2019

20 Divulgacdo do resultado final (previsdo) 17/1/2020
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APENDICE D-1

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA ESTUDANTES NEGROS
(Sistema Especial 1)

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), de acordo com a Lei Estadual n.2 9.295,
de 17 de novembro de 2010, inscrito no Processo Seletivo de Acesso a Educacdo Superior da Universidade
Estadual do Maranhdo (PAES 2020), sob n.2 , declaro, sob as penas da lei, ser

negro, além de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, conforme documento anexo.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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APENDICE D-2

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA ESTUDANTES DE COMUNIDADES INDIGENAS
(Sistema Especial 1)

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), de acordo com a Lei Estadual n.2 9.295, de 17
de novembro de 2010, inscrito no Processo Seletivo de Acesso a Educac¢do Superior da Universidade Estadual
do Maranhdo (PAES 2020), sob n.2 , declaro, sob as penas da lei, ser indigena, além de

ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, conforme documento anexo.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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APENDICE D-3

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA ESTUDANTES NEGROS INSCRITOS NO CFO (PMMA OU
CBMMA) - (Sistema Especial 3)

DECLARAGCAO
Eu, (nome completo), de acordo com a Lei Estadual n.2 10.404, de 29
de dezembro de 2015, inscrito no Processo Seletivo de Acesso a Educagao Superior da Universidade Estadual
do Maranhao (PAES 2020), sob n.2 , declaro, sob as penas da lei, ser negro.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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APENDICE E

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

O questionario socioecondmico e cultural, conforme recomendacdes da Portaria MEC n.2 837, de 31 de
agosto de 1990, foi formulado por uma Comissao de Assistentes Sociais, visando levantar dados sobre o perfil
do candidato que pretende ingressar em nossa Universidade, dados esses que serdo utilizados em pesquisas
educacionais.

As informacdes levantadas sao sigilosas e serdo tratadas coletivamente, sem nenhuma interferéncia no
processo de selecao dos candidatos. Recomenda-se aos candidatos:

a) analisar cada item com atencao;

b) optar por apenas uma resposta para cada item, nenhum deles admite mais de uma indicagao;

¢) no Campo “RESPOSTA”, coloque apenas o nimero da resposta que vocé deseja dar para cada

questao;

d) ndo deixar nenhuma resposta em branco;

e) ter exatiddo ao selecionar cada resposta.

01 | Qual o seu sexo?

01 - Masculino
02 - Feminino

02 | Dentre as alternativas abaixo, escolha aquela que mais corresponde a sua cor ou raga.

01 - Branca

02 - Negra/preta
03 - Negra/parda
04 - Indigena

03 | Qual a sua idade?

01 - Abaixo de 18 anos
02 - 18 a 21 anos
03-22a25anos
04 - 26 a 29 anos
05 - Acima de 30 anos

04 | Qual seu estado civil legal?

01 - Solteiro

02 - Casado

03 - Separado judicialmente ou divorciado
04 - Viuvo

05 - Outro

05 | Vocé reside em:

01 - Municipios do Maranhao

02 - S3o Luis

03 - Capitais de outros estados
04 - Municipios de outros estados

06 | Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursou o ensino fundamental?

01 - Todo em escola publica
02 - Todo em escola privada
03 - Metade em escola publica, metade em escola privada
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07 | Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursou ou cursa o ensino médio?

01 - Escola publica
02 - Escola privada
03 - Escola publica e escola privada

08 | Qual curso de ensino médio vocé concluiu?

01 - Ensino médio profissional

02 - Ensino médio ndo profissional
03 - Educacdo de Jovens e Adultos
04 - Supletivo

05 - Magistério

06 - Outro equivalente

09 | Em que ano vocé concluiu o ensino médio?

01 - Antes de 2004

02 - De 2004 a 2009

03 - De 2009 a 2016

04 - Em 2017

05 -Em 2018

06 - Estou concluindo em 2019

10 | Onde vocé cursou ou esta cursando o ensino médio (ou equivalente)?

01 - S3o Luis

02 - Municipios do Maranhao

03 - Capitais de outros estados
04 - Municipios de outros estados

11 | Vocé frequenta ou frequentou “cursinho” pré-vestibular?

01 - Nao

02 - Sim, por menos de um semestre
03 - Sim, por um semestre

04 - Sim, por um ano

05 - Sim, por mais de um ano

12 | Vocé ja fez outro seletivo anteriormente?

01 - N3o, nunca prestei seletivo

02 - Sim, nesta instituicdo, mas nao fui classificado(a)

03 - Sim, em outra instituicdo, mas nao fui classificado(a)

04 - Sim, ja sou matriculado(a), mas pretendo mudar de curso

13 | Por que vocé optou por esta instituicao?

01 - Pela qualidade do curso oferecido
02 - Pelo niumero de candidatos por vaga
03 - Por ser gratuita

04 - Pela credibilidade da instituicdo

14 Qual o fator principal que o levou a escolher o curso pelo qual esta optando? (Indique apenas a
alternativa predominante)

01 - Mercado de trabalho garantido

02 - Boa remuneragao

03 - Afinidade pessoal, vocagao, realizagdao pessoal

04 - Permite conciliar o exercicio da profissdo com outros afazeres

05 - Pouca exigéncia e de facil conclusdo
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15 | O que mais o(a) influenciou na escolha do curso pelo qual esta optando?

01 - A familia

02 - Os amigos e o professor

03 - Orientador vocacional, testes vocacionais
04 - Aptidao pessoal

05 - Os meios de comunicacdo

16 | Que meio de comunicag¢do vocé mais utiliza para se manter informado(a)?

01 - Televisdo

02 - Radio

03 - Jornal

04 - Revista

05 - Internet

06 - Outras fontes

17 | Qual o nivel de escolaridade de seu pai?

01 - Nenhum

02 - Ensino Fundamental incompleto
03 - Ensino Fundamental completo
04 - Ensino Médio incompleto

05 - Ensino Médio completo

06 - Superior incompleto

07 - Superior completo

08 - Pés-graduado

18 | Qual o nivel de escolaridade de sua mae?

01 - Nenhum

02 - Ensino Fundamental incompleto
03 - Ensino Fundamental completo
04 - Ensino Médio incompleto

05 - Ensino Médio completo

06 - Superior incompleto

07 - Superior completo

08 - Pés-graduada

19 | Qual a ocupagdo de seu pai?

Atencdo: Indique o cddigo da categoria ocupacional que estiver mais de acordo com o que seu pai faz ou fez,
observando as opc¢Ges que vocé encontrara no final deste questionario.

20 | Qual a ocupagao de sua mae?

Atencao: Siga as orientacdes da questdo anterior.

21 | Qual a renda mensal total de sua familia?

Atencdo: Some todos os saldrios brutos (sem deducdes) dos membros da sua familia que trabalham e que
estejam morando em sua casa. Inclua o seu salario, caso vocé trabalhe. Se for casado, refira-se a propria
familia.

01 - Até 1 saldrio minimo

02 - Mais de 1 até 3 salarios minimos

03 - Mais de 3 até 5 salarios minimos

04 - Mais de 5 até 10 salarios minimos

05 - Mais de 10 saldrios minimos
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22 | Qual a sua ocupagio?

Atencdo: Indique o cddigo da categoria ocupacional que estiver mais de acordo com o que vocé faz, conforme
a tabela de ocupacdo que vocé encontrard no final deste questiondrio.

23 | Com quantas pessoas vocé reside?

01 - Mora sozinho

02 - 2 pessoas

03 - 3 pessoas

04 - 4 a 5 pessoas

05 - 6 ou mais pessoas

24 | Qual a sua participacao na renda da familia?

01 - Nao trabalho, recebo ajuda financeira da familia

02 - Trabalho e recebo ajuda financeira da familia

03 - Trabalho e ndo recebo ajuda financeira da familia

04 - Trabalho e contribuo parcialmente para o sustento da familia
05 - Trabalho e sou o responsavel pelo sustento da familia

25 | Qual o meio de transporte que vocé mais utiliza?

01 - Nenhum

02 - Bicicleta

03 - Moto

04 - Onibus, carona

05 - Carro préprio ou da familia

Se voceé fez ou esta fazendo algum curso superior, qual das seguintes alternativas melhor expressa
sua situag¢ao no referido curso?

26

01 - Nao fiz e nem estou fazendo

02 - Abandonei-o

03 - J4 o conclui

04 - Pretendo desistir do curso se passar neste seletivo
05 - Pretendo frequentar dois cursos ao mesmo tempo
06 - Outros
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Caddigo Categoria Ocupacional

Altos cargos politicos e administrativos, proprietdrios de grandes empresas, deputados, desembargadores, juizes,

01 . .. . . .
auditores, empresarios, fazendeiros ou comerciante com 50 empregados ou mais.
Profissionais liberais, cargo de geréncia ou direcdo, proprietarios de médias empresas, empresarios,
02 fazendeiros ou comerciantes com 11 a 49 empregados, delegado, promotor, defensor, gerentes, fiscais do
estado, oficiais das forcas armadas, prefeito, vereador, professor universitario, tabelido, dono de cartério,
escrivao, diretor de reparti¢cdes publicas, profissionais liberais de nivel superior.
Posto médio de supervisdo ou direcdo de ocupagdo técnica e pequenos empresarios, fazendeiros ou
03 comerciantes, caixas, administradores, agentes publicos, chefe de pessoal, coletores, contador, desenhista,
escrevente, diretor de escola, professor de ensino médio, pastor, protético, representante, topografo, dono de
pequena industria, comércio ou fazenda com 2 a 10 empregados, operario especializado.
04 Policial Militar, Bombeiro Militar, Policial Civil, Membro das Forcas Armadas (Exército, Marinha, Aeronautica),
Policial Federal, Policial Rodoviario Federal.
Ocupacgdes especializadas de apoio e autébnomas de pequenos negdcios, bancario, comerciario, digitador,
05 professor ensino fundamental, escrivdo, operario de industria (de mdveis, téxtil, vestuario, alimentacgao, carro,
servigos e outros), cabeleireiro, alfaiate, mestre de obras, motorista, barbeiro, ourives, pedreiro, pintor,
técnico
de tv.
| 06 | Aposentado ou vive de renda, aluguel de imdveis ou de outros negdcios. |
07 Ocupagdo manual em geral: cobrador, feirante, zelador, coletor de lixo, guarda noturno, trabalhador rural,
vendedor ambulante, pescador, empregada doméstica, dentre outras.
| 08 | Dono(a) de casa. |
| 09 | N3o trabalha, s6 estuda. |
| 10 | Desempregado(a). |
| 11 | Outra situagao. |
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APENDICE F

1.1. PARA USO DO(A) CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA
, candidato(a) com inscricdo n.2 , residente no
endereco , n.c , bairro
, telefone ) , deficiéncia
, codigo , requer de Vossa Senhoria condi¢des

especiais para fazer as provas do Processo Seletivo de Acesso a Educacdo Superior - PAES 2020, anexando
atestado médico.

N. Termos
P. Deferimento

de de

Assinatura

Carteira de Identidade n.¢
CPFn.2
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APENDICE G

NORMAS REGULAMENTADORAS DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA DO CURSO DE
MUSICA LICENCIATURA

1 | ORIENTACOES GERAIS

1.1. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
portando obrigatéria e exclusivamente:

- documento de identificacdo original constante na inscricdo, de acordo com o item 11.11 do Edital n.2 42/2019-
GR/UEMA;

- caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, escrita grossa.

1.2. Os portées dos prédios onde se realizard o Teste de Habilidade Especifica serdo fechados impreterivelmente as
13h.

1.3. Nao serd permitido ingresso de candidato onde se realizard o Teste de Habilidade Especifica portando bolsas,
bonés, chapéus, maquinas calculadoras, relégios com calculadoras, radios, bips, telefone celular, notebook, tablet
ou equipamentos eletronicos similares.

1.4. A DOCV/ASCONS n3o se responsabilizara por perda ou extravio de quaisquer objetos e documentos durante a
realizacdo do processo seletivo.

1.5. A presenca do candidato a prova serd comprovada por meio de sua assinatura em documento especifico para
esse fim.

1.6. A DOCV/ASCONS podera, durante a realizacdo das provas, colher, por autoridade competente, as impressdes
digitais de quaisquer candidatos e/ou submeté-lo a vistoria.

2 | TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA

2.1. O teste de Habilidade Especifica, aplicado aos candidatos que optarem pelo Curso de Musica Licenciatura (12
op¢ao), tem como finalidade basica selecionar aqueles que comprovem conhecimentos bdsicos na area de Mdsica.

2.2. OUTRA OPCAO
O candidato devera, no ato de sua inscrigdo, optar por outro curso para concorrer ao Processo Seletivo, caso ndo
obtenha aprovacdo no Teste de Habilidade Especifica.

2.3. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo do teste sdo os seguintes:

a) as questdes serdo formuladas a partir dos itens do programa;

b) a nota do Teste de Habilidade Especifica serd o somatdrio das notas obtidas na parte Tedrica e Pratica,

perfazendo o maximo de 10 (dez) pontos;

c) a nota minima para o candidato ser aprovado é 6 (seis);

d) os valores de cada questdo constardo nas Instrucdes Gerais, anexas ao Teste de Habilidade Especifica;

e) sera avaliada a capacidade do candidato na compreensdo da Historia da Musica, Linguagem, Estrutura e
Percepg¢do Musical.

2.4. PROGRAMA

a) Notacgdo tradicional ritmica e melddica (parte tedrica):
- claves;

- figuras ritmicas;

- compassos simples e compostos;

- intervalos;

- acidentes e armaduras;

- escalas maiores e menores;

- tonalidade;

- dindmicas;

- andamentos;

- Histéria da Musica (Renascimento e Barroco).
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b) Leitura Musical (parte pratica):
- leitura ritmica: semibreve, minima, seminima, colcheias e suas respectivas pausas;
- solfejo: leitura melddica em graus conjuntos.

2.5. TEMPO DEDURACAO
Das 13h as 17h, 4 (quatro) horas sem intervalo, distribuidas da seguinte forma: 30 minutos para desenvolvimento da
parte tedrica e 3h30min para o desenvolvimento da parte pratica.

2.6. BIBLIOGRAFIA
BENNETT, Roy. Forma e estrutura na musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986.

. Uma Breve Histdria da Musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1986.

. Elementos bdsicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.
CANDE, Roland de. Histéria Universal da Musica. 2. ed. Volume I. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001.
MED, Bohumil. Teoria da Musica. 4. ed. revista e ampliada. Brasilia: Musimed, 1996.

. Solfejo. 3. ed. Brasilia: Musimed, 1986.

. Ritmo. 4. ed. Brasilia: Musimed, 1986.
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APENDICE H

DEMONSTRATIVO DOS COMPONENTES CURRICULARES POR AREA E DO NUMERO DE QUESTOES QUE
COMPOEM A PROVA OBJETIVA REFERENTE A PRIMEIRA ETAPA

DIA DA PROVA (12 ETAPA) - 20/10/2019 ‘

(Prova objetiva, abrangendo conteldos referentes N.2 DE
aos componentes curriculares do ensino médio) COMPONENTES CURRICULARES il
QUESTOES
Para todos os Cursos
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias Lingua Portuguesa, Literatura, Lingua
Inglesa, Lingua Espanhola 20
Clisinelizs Furmeies e s Teen ol Histdria, Geografia, Filosofia, Sociologia 20
Matematica, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias Matematica, Fisica, Biologia, Quimica 20
TOTAL 60
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APENDICE |

DEMONSTRATIVO DOS GRUPQS, DOS CURSOS, DOS COMPONENTES CURRICULARES ESPECIFICOS E DO NUMERO DE
QUESTOES QUE COMPOEM A PROVA ANALITICO-DISCURSIVA E PRODUGAO TEXTUAL REFERENTE A SEGUNDA ETAPA

DIA DA PROVA (22 ETAPA) - 24/11/2019
(Prova analitico-discursiva e producdo textual)

GRUPO 1 - CURSO(S) COMPONENTES CURRICULARES QUESTOES
Engenharia Civil/ Engenharia Mecanica/ Engenharia | Matematica 6
da Computacdo/ Engenharia de Producdo/
Arquitetura e Urbanismo/ Matematica Licenciatura/ | Eisica 6
Fisica Licenciatura/ Curso de Formacdo de Oficiais -
CBMMA Producdo Textual

GRUPO 2 - CURSO(S) COMPONENTES CURRICULARES QUESTOES
Matematica 6
Quimica Licenciatura Quimica 6

Producgdo Textual

GRUPO 3 - CURSO(S) %?Jlr\tﬂlslglljfll-\\g:: QUESTOES

Engenharia de Pesca/ Agronomia Bacharelado/ Ciéncias Biologia 6
Bioldgicas Licenciatura/ Medicina Veterinaria/ Enfermagem/
Medicina/ Zootecnia/ Educac¢do Fisica Licenciatura/ Ciéncias o
Naturais Licenciatura/ Curso Superior de Tecnologia em Quimica 6
Fruticultura/ Curso Superior de Tecnologia em Alimentos Producio Textual

GRUPO 4 - CURSO(S) i%g;gﬂf:g:ss QUESTOES
Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa, Lingua Lingua Portuguesa e Literatura 6
Inglesa e Literaturas - com op¢do de prova de lingua
estrangeira em' Inglés/ Letralelcenuatura em L_lngua Lingua Estrangeira (Inglés) 6
Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa - com
opgdo de prova de lingua estrangeira em Inglés Producio Textual

GRUPO 5 - CURSO(S) COMPONENTES CURRICULARES QUESTOES ‘
Letras Llcenua.tura em Lingua Por:cuguesa, Lingua Lingua Portuguesa e Literatura 6
Espanhola e Literaturas - com opc¢dao de prova de
Imgualestrangeira em Espanhgl)/ Letras Licencifatura Lingua Estrangeira (Espanhol) 6
em Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua

Portuguesa - com opc¢do de prova de lingua

. Produgado Textual
estrangeira em Espanhol




GRUPO 6 - CURSO(S)

Pedagogia Licenciatura/ Musica Licenciatura/
Direito Bacharelado

COMPONENTES CURRICULARES QUESTOES
Lingua Portuguesa e Literatura 6
Historia 6

Producgao Textual

COMPONENTES CURRICULARES

GRUPO 7 - CURSO(S)

Administracdo Bacharelado/ Ciéncias Contabeis
Bacharelado/ Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Comercial

Matematica 6

Historia 6

Producao Textual

GRUPO 8 - CURSO(S)

Histdria Licenciatura/ Geografia Licenciatura e/ou
Bacharelado

COMPONENTES CURRICULARES
Geografia 6

Histdria 6

Producdo Textual

GRUPO 9 - CURSO(S)

COMPONENTES CURRICULARES QUESTOES

Engenharia Florestal/ Curso Superior de Tecnologia em | Biologia 6
Agronegocios/ Curso Superior de Tecnologia em Gestdo| Geografia 6
Ambiental Producdo Textual

GRUPO 10 - CURSO(S)

COMPONENTES CURRICULARES

Ciéncias Sociais - Bacharelado e/ou Licenciatura/
Curso de Formacdo de Oficiais - PMMA

Historia 6

Sociologia 6

Produgao Textual

GRUPO 11 - CURSO(S)

Filosofia Licenciatura

COMPONENTES CURRICULARES
Filosofia 6

Sociologia 6

Producdo Textual

59




APENDICE J

CONTEUDOS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO MEDIO

AREA DE LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

Lingua Portuguesa e Literatura

Comunicacdo Humana: Linguagem, lingua e fala. O signo linguistico. Niveis da linguagem. Norma padrdo
escrita da lingua portuguesa e variagGes linguisticas. Fun¢des da linguagem. Sentido das palavras:
sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. Acentuacdo grafica. O texto nos processos de
compreensao e de produgao: Texto e textualidade. Tipologia textual. Género textual. Sequéncias
discursivas: dissertacdo, argumentacdo, narracdo e descricdo. Coeréncia e coesdo textuais. Aspectos
morfossintaticos da lingua: estrutura das palavras. Processo de formacdo das palavras. Classes de
palavras (varidveis e invariaveis). Pontuacdo sintatica e estilistica. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Estrutura de periodo: coordenacdo e
subordinacdo. Colocacdo pronominal. Caracterizacdo e emprego dos tipos de discurso: direto, indireto e
indireto-livre. Teoria Literaria e Literatura Brasileira: o texto Literdrio. Denotacdo e conotacdo. Recursos
estilisticos: figuras de linguagem. Géneros Literarios: Lirico, Dramatico e Narrativo. Estilos de época da
Literatura de Lingua Portuguesa: Trovadorismo, Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-Modernismo, Modernismo e
Tendéncias Contemporaneas. Literatura Maranhense: sua producao literaria.

Lingua Espanhola

El texto en los procesos de comprensiéon y de produccidn: Identificar ideas principal y secundarias del
texto; sintetizar ideas; inferir significado de palabras; géneros textuales. Gramatica contextualizada con
énfase en: El articulo (determinantes e indeterminantes). El articulo neutro. La regla de eufonia. El
sustantivo (género y numero). El adjetivo (género y nimero). La sinonimia y los antonimios. Acentuacion
ortografica. Los pronombres personales: los pronombres sujeto, los pronombres complementos. Los
pronombres posesivos y demonstrativos. Las palavras invariables (el adverbio. Las conjunciones:
coordinante y subordinante). Las divergencias |éxicas (heterograficos, heterogenéricos, heterosemanticos
y heterotdnicos). El verbo en los tempos simple y compuesto. Los verbos regulares. Los verbos auxiliares:
ser y haber. De irregularidade comun de 13, 23, 32 y 42 clases). De irregularidade propia. Las formas
reflexivas de los verbos. Las formas no personales del verbo. Las perifrasis verbales.

Lingua Inglesa

Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais: Identificacdo de ideias gerais e principais
(SKIMMING), bem como de ideias especificas. Inferéncia do significado de palavras. Estudo do Iéxico:
Identificacdo de palavras cognatas. Ordenagdo de informacdes e descricdao de etapas. Uso contextual da
gramatica formal de Lingua Inglesa: artigo (definido e indefinido); substantivo (género, nimero, caso
genitivo); adjetivo (comparacdo, superlagdo, ordem dentro da orac¢do); numeral; pronomes (pessoais,
adjetivos, possessivos, reflexivos, relativos, indefinidos, interrogativos e demonstrativos); verbo (tempos
verbais, infinitivo, gerundio, participio, processos de formacdo de palavras — prefixacdo e sufixacdo — e de
oracgdes, verbos frasais e preposicionados); advérbios (modo, lugar, tempo e de frequéncia, ordem dentro
da oracdo); preposicdo (nocdo de espaco e tempo); conjuncdo (coordenadas e subordinadas). No¢Ges de
sinonimia e antonimia.
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 AREADECIENCIAS HUMANASESUASTECNOLOGIAS |

Historia

O Mundo Antigo: Civilizagdes mesopotamica, greco-romana e reinos africanos. A crise do mundo
classico. O Mundo Medieval: Feudalismo europeu: formacdo e desenvolvimento. O Cristianismo
medieval. Expansdo comercial e urbana. Crise do feudalismo. A constru¢do da modernidade. O Mundo
Moderno: a cultura do Renascimento e as bases do pensamento moderno. O Cristianismo na
modernidade: Reforma Religiosa e Contrarreforma. A formacgdo do Estado Moderno. O Absolutismo e o
Mercantilismo. O expansionismo maritimo-comercial, a organizacdo do sistema colonial na América. Os
primeiros habitantes do Brasil e do Maranhdo: formas de organizacdo social e confronto interétnico. A
colonizacdo portuguesa: a estrutura politica e administrativa; economia e trabalho; vida cultural. O
Maranhdo colonial: conquista e disputa pelo territério; relacdes sociais e de trabalho. O trafico
negreiro em suas relagdes com a Africa. Liberalismo e lluminismo. Revolugdes liberais: Revolugdo
Inglesa e Revolugdo Francesa. Era napolednica. Burguesia e Revolugdo industrial. Formagdo da Classe
Operaria. Crise do sistema colonial e processos de emancipacdo das colbnias inglesas e hispano-
americana. O processo de emancipacdo do Brasil. O Maranhdo e o processo de Independéncia do
Brasil. Formacao e consolidacdo do Estado brasileiro: disputa pelo poder, contestacdo a ordem e busca
de estabilidade do regime (1822-1848); as instituicbes politicas do Império; hegemonia britanica,
economia cafeeira e o processo de modernizacdo do Brasil; sociedade, cultura e cotidiano no Brasil
Imperial. A desagregacdo do regime mondrquico brasileiro: a crise do escravismo e a transi¢cdo para o
trabalho livre; o movimento republicano. O Maranhdo no Império: movimentos de contestacdo a
ordem; economia e trabalho; resisténcia escrava; sociedade e cultura. As lutas operdrias de
contestacdo a ordem burguesa; as revolugdes liberais de 1820, 1830 e 1848. Imperialismo na América
Latina, Africa e Asia. A América no século XIX: a construcdo do estado nos paises da América Latina;
conflitos na regido do rio da Prata; Estados Unidos: a expansdo para Oeste e a Guerra da Secessao.
Mundo contemporaneo: A concentragdo de capitais e a expansdo imperialista: o0 dominio da Asia e a
partilha da Africa. A primeira Guerra Mundial: seus condicionantes e consequéncias. Contesta¢do a
ordem capitalista: a Revolugdo Russa e a formagdo da URSS. Os rearranjos da ordem capitalista. A crise
de 1929 e suas repercussbes. O Estado oligarquico brasileiro: estruturacdo de poder; oligarquia e
coronelismo. As oligarquias no Maranhdo. A economia maranhense na primeira republica. Lutas sociais
no Brasil na 12 Republica: movimentos operarios, misticismo e cangaco. Cultura e vida cotidiana; arte e
literatura. Crise dos anos 1920 e o movimento de 1930: a desagrega¢do da Primeira Republica. O
periodo entreguerras e a ascensdo do nazifascismo. A 22 Guerra Mundial: condicionantes e
desdobramentos. A Era Vargas: centraliza¢do politica e econ6mica, controle ideoldgico e repressao,
industrializagdo e trabalhismo. Nacionalismo. A Guerra Fria: confronto entre Capitalismo e Socialismo.
A hegemonia norte-americana na América Latina. O processo de descolonizacdo na Asia e na Africa.
Revolugdo Cubana. Revolugdo Chinesa. O Estado populista: os casos da Argentina e do México. Politicas
de desenvolvimento econdmico no Brasil (1945- 1964). Politica e economia no Maranhao (1945-1964).
As propostas culturais no Brasil nos anos 1960. A militarizacdo do estado na América Latina e no Brasil.
O golpe de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil: bases do golpe, institucionalizacdo do regime e
aparelhos de repressao. O processo de resisténcia: a luta armada e os movimentos culturais. O milagre
econdmico brasileiro: bases e crise. O Maranhdo no periodo do regime militar: do vitorinismo ao
sarneismo; a penetracdo do grande capital e suas consequéncias sociais; os conflitos agrarios. A
transicdo democratica na América Latina e no Brasil. A constituicdo brasileira de 1988. Tendéncias,
problemas e perspectivas no mundo atual: a desagregacdo do bloco soviético e a nova ordem mundial.
O processo de globalizacao e o neoliberalismo. A insercao do Brasil na nova ordem mundial: da Nova
Republica aos dias atuais. Problemas e desafios no Brasil e no Maranh3o: a situacdo das minorias: os
indios, os negros, as mulheres e os homossexuais; a luta pela terra e a Reforma Agrdria; a construgao
da cidadania; problemas do meio ambiente e os movimentos ecolégicos; cultura e cotidiano nos dias
atuais; preservac¢do do patrimonio histérico-cultural.

61



Geografia

Dinamicidade da Terra no sistema planetario: Rotacdo e translagao da Terra (ocorréncia, consequéncias e
relagbes com eventos cotidianos). Litosfera e estrutura interna da Terra — constituicdo e caracteristicas
principais. Continentes e hidrosfera: distribuicdo dos continentes e oceanos; Orientacdo (contextualizada
e convencional) e meios de orienta¢do. Coordenadas Geograficas: localizagcdo absoluta. Fusos horarios:
hora legal, hora do Brasil e hora solar. Cartografia: proje¢des cartograficas — escala — convencdes
cartograficas — legenda. Ambientes naturais do Mundo, Brasil e Maranhdo - Clima: elementos do clima;
fatores climdticos; massas de ar; os grandes conjuntos climaticos; o clima e suas influéncias. Principais
classificacOes. Paisagens vegetais: fatores da distribuicdo da vegetacao; as grandes paisagens vegetais.
Relevo terrestre: principais formas de relevo; dindmica de origem interna e de origem externa.
Hidrografia: principais rios, bacias hidrograficas e formacdes lacustres; importancia da hidrosfera para a
vida humana. O processo demografico no mundo, Brasil e Maranhdo: distribuicdo geografica da
populacdo; crescimento demografico; movimentos migratdrios; composicdao da populagao: por idade, por
sexo e por atividade; condicdes alimentares e sanitarias. Uso da terra (agricultura, pecudria, extrativismo
vegetal e animal). Atividades econémicas: Industria (tipos e fatores: industria moderna; fontes de energia,
matérias-primas, grandes areas industriais). Comércio externo. Questdao ambiental no mundo e no Brasil.
A Geopolitica mundial (relagbes internacionais — formacdo de megablocos e organizacGes
contemporaneas do mundo). Urbanizacdo no Mundo e no Brasil: as cidades nos paises centrais e
periféricos; evolugdo; metropolizacdo; problemas urbanos. Economia brasileira: agricultura, pecuaria e
extrativismo vegetal e mineral. Industria: evolugdo; industria moderna; matérias-primas; areas industriais.
Comércio interno e externo; Transportes e comunicagdes; Paisagens culturais brasileiras e do Maranhao.

Filosofia

A cultura: atividade humana; natureza e cultura; cultura e trabalho; sentidos de cultura; cultura como
ordem simbdlica; a religiosidade e o sagrado; a morte. O conhecimento: nogao de conhecimento; verdade
e método; o que é ciéncia; tipos de conhecimento; caracteristicas da reflexdo filosofica; correntes
epistemoldgicas; linguagem e pensamento; corregdo; verdade e métodos; conceito geral de ideologia. A
filosofia: atitude filosofica; a reflexdo filosdfica; a filosofia como fundamentagdo tedrica e critica; o que é
filosofia? Origem da filosofia, principais periodos e aspectos da filosofia. Ldgica: nascimento da logica;
tipos de argumentagdo; principios da légica; argumentagdo silogistica; termo e proposi¢do; ldgica
simbdlica. Estética: conceito e histdria do termo estética; o belo e o feio: a questdo do gosto; atitude e
recepcdo estética; a compreensao pelos sentidos; arte e religido; arte e técnica; a industria cultural.
Politica: a invengdo da politica; finalidade da vida politica; for¢a e poder; o Estado; tipos de Estado; o
problema dos totalitarismos; terrorismo, biopolitica; filosofia politica: republicanismo, liberalismo,
socialismo, neoliberalismo; cidadania e democracia; politica e ideologia. Etica: os valores; conceituacio;
regras e normas, o bem e o mal; ética e moral; dever e liberdade; determinismo; ética e politica; direitos
humanos e ECA; desejo e vontade: a questao da sexualidade; niilismo.

Sociologia

Surgimento da Sociologia enquanto Ciéncia: Contexto Histérico; Sociologia e a Relagdo entre Individuo e
Sociedade: Perspectivas Socioldgicas Classicas (Emile Durkheim, Karl Marx e Max Weber) e Interpretagdo
da Sociedade Brasileira (Florestan Fernandes, Gilberto Freyre, Sérgio Buarque de Holanda, Roberto
DaMatta); Conceitos Bdsicos de Sociologia: Socializagdo, Controle Social, Instituicdes Sociais, Grupos
Sociais, Status e Papéis Sociais, Intera¢cdo Social, Processos Sociais e Relagdo Social; Mudanga Social:
Estratificagdo Social, Mobilidade Social, Desigualdade Econémica e Social (género, raca e etnia); Sociologia
da Violéncia: Conceito, Criminalizacao e Tipos de Violéncia (sexual, fisica, psicoldgica e simbdlica); Cultura
e ldeologia: Cultura Popular; Cultura Erudita; Cultura de Massa e Industria Cultural, Identidade,
Multiculturalismo (racismo, preconceito, discrimina¢do, segregacdo e democracia racial), Contracultura,
Etnocentrismo e Relativismo Cultural; Trabalho e Sociedade: Organizagdo do Trabalho no Século XX -
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(Fordismo, Taylorismo e Toyotismo), Modos de Producdo e RelagGes de Produgdo, Mercado de Trabalho,
Emprego e Desemprego; Trabalho escravo contemporaneo. Estado e Relacbes de Poder: Tipologia
Moderna das Formas de Poder; Estado, Governo, Formas de Organiza¢do do Estado Moderno, Regimes
Politicos, Democracia, Cidadania, Formas de Participacdo Politica (partidos e sistemas eleitorais);
Movimentos Sociais e Direitos Humanos; Globalizacdo: no debate sociolégico; Neoliberalismo:
caracteristicas e analise critica; Sociedade e Meio Ambiente: Moderniza¢do, Transformacao Social e Meio
Ambiente.

‘ AREA DE MATEMATICA E CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Matematica

Sistemas de numeracdo. Numeros reais e operacdes fundamentais. Divisibilidade: M.D.C, M.M.C e
Decomposicao em fatores primos. Média geométrica, média aritmética simples e composta. Razao e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros: simples e composto. Nocdes bdsicas
de conjuntos: A reta numérica. Intervalos, operacbes e propriedades. Elemento, descricdo de conjunto,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e subconjuntos. O plano cartesiano. Produto cartesiano: conceito e
representacdo grafica. Sistema de coordenadas cartesianas. RelacGes bindrias. Funcdo: conceito de
funcdo, dominio, imagem, zeros, graficos e andlise de sinais. Funcdo crescente, decrescente, constante,
par, impar, injetora, sobrejetora e bijetora. Funcdo composta e inversa. Funcdao polinomial do 12 grau:
zeros, variacdo do sinal e representacdo grafica. Funcdo polinomial do 22 grau: zeros, vértice, forma
fatorada, variacdo do sinal, mdximo, minimo e representacdo grafica. Inequac¢Ges de 12 e 22 graus.
Inequacgdes produto e quociente. Funcdo definida por varias sentencas: gréficos. Funcdao modular, funcado
exponencial, e fungdo logaritmica: propriedades, equacdes, inequagdes, representacdo grafica e variagao
do sinal. Fungbes Trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Zeros, graficos e variacdo de sinal das
funcdes trigonométricas. Equacdes e inequagdes trigonométricas. Geometria plana: conceitos primitivos e
postulados. Angulos. Triangulos. Quadrildteros e outros poligonos convexos. Perimetro e area das
principais figuras planas. Circunferéncia e circulo: comprimento e drea. Angulos na circunferéncia. Regides
circulares. Noc¢Ges basicas de trigonometria. Poligonos regulares: conceitos, elementos, apdtema e areas.
Geometria espacial: perpendicularismo e paralelismo de retas e planos. Poliedros: conceito, elementos e
angulos poliédricos. Teorema de Euler. Poliedros regulares: Conceito, elementos e classificagdo. Areas e
volume: prismas, piramides, tronco de piramide, cilindros, cones, tronco de cone e esfera. Matrizes:
Conceito e notagdo. Tipos de matrizes. Operagdes e propriedades. Matriz inversa. Determinantes:
conceito e notagdo. Propriedades. Sistema de equagbes lineares: equagdo linear: definicdo e solugdo.
Sistema de equagdes lineares: definicdo, solucdo e classificagcdo. Sistema homogéneo e sistemas
equivalentes. Resolugdo e discussdo de sistemas lineares. Trigonometria: relagdes métricas no triangulo
retangulo. Relagbes métricas num triangulo qualquer. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Ciclo
trigonomeétrico e relagao fundamental. Arcos e angulos trigonométricos. Medidas de arco. Arcos congruos.
Quadrantes. Relagdes derivadas e identidades trigonométricas. Operagdes com arcos: adi¢do, subtragao,
duplicacdo e bissecdo. Andlise combinatdria e bindmio de Newton: principio fundamental de contagem.
Fatorial de um numero natural. NUmeros binominais e propriedades. Arranjo, permutacdo e combinagao.
Bindbmio de Newton. Estatistica e Probabilidade: nocGes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias
e graficos. Interpretacdo de gréficos estatisticos. Definicdo de probabilidade, espago amostral, eventos,
tipos de eventos, probabilidades de um evento em um espaco amostral finito. Sequéncias: conceitos
basicos e notacOes. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria analitica: distancia entre dois
pontos. Ponto que divide um segmento numa razdo dada. Condi¢des de alinhamento de trés pontos. Area
de poligono convexo.Estudo da reta: equagdes de uma reta, distancia de um ponto a uma reta, posi¢cdes
relativas de duas retas e angulo entre duas retas. Estudo das cbnicas: circunferéncia, elipse e parabola.
Intersecdo de curvas. Sistemas de equacgdes e inequagdes do 22 grau a duas varidveis.

63




Fisica

Cinematica: grandezas fisicas (escalares e vetoriais) e unidades (Sistema Internacional de Unidades.
Operagbes com vetores. Ordem de grandeza. Notagdo cientifica). Cinematica escalar e vetorial dos
movimentos em uma e duas dimensdes. MU. MUV. Queda livre. Langamento horizontal e obliquo. MCU.
Periodo. Frequéncia. Velocidade e aceleragdo angular. Aceleracdo tangencial e centripeta. Dindmica: as
Leis de Newton. Forgas (peso, normal, de atrito, elastica e centripeta). Plano inclinado. Trabalho, energia,
poténcia e rendimento. Energia cinética e teorema do trabalho; energia potencial. Energia mecanica e
conservacdo da energia. Quantidade de movimento. Teorema da conservagdo da quantidade de
movimento. Impulso; teorema do impulso; sistema isolado. ColisGes (em uma e duas dire¢es). Gravitacao
universal (Leis de Kepler. Lei de Newton da gravitagdo Universal. Campo gravitacional e velocidade de
escape). Estatica: equilibrio de um ponto material. Momento de uma forca. Centro de gravidade.
Equilibrio de um corpo rigido. Hidrostatica: densidade e massa especifica. Pressdo. Teorema de Stevin.
Principio de Pascal. Principio de Arquimedes. Termologia: calor, temperatura, equilibrio térmico e escalas
termométricas (Celsius, Fahrenheit, Kelvin). Dilatacdo térmica (dos sdlidos: linear, superficial e
volumétrica. Dos liquidos. Anomalia da agua). Calorimetria (calor sensivel, calor latente, calor especifico,
capacidade térmica, calorimetro, caloria. Equacdo da calorimetria. Troca de calor). Mudancas de fase
(diagrama de fases. Isotermas de Andrews). Propagacdo de calor (fluxo de calor, condugdo, convecgdo e
irradiacdo térmica). Termodindmica (trabalho numa transformacdo: isotérmica, isocdrica, isobarica,
adiabatica e ciclica. Equacdo geral do gds ideal. Energia interna. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda
Lei da Termodinamica. Maquinas térmicas e ciclo de Carnot. Terceira Lei de Termodinamica: entropia).
Optica Geométrica: principios da dptica geométrica e suas aplicagdes. Espelho plano (deslocamento e
velocidade da imagem; translacdo de um espelho plano; associacdo de dois espelhos planos). Espelhos
esféricos (espelhos céncavos e convexos; elementos geométricos; raios particulares; determinagdo das
imagens; equacfes matematicas). Refracdo da luz: fenébmenos de refracdo; indice de refracdo; angulo
limite; dioptro plano; prisma. Miragem e arco-iris. Lentes esféricas (definicdo, elementos geométricos e
nomenclatura, raios particulares, determinacdo grafica e algébrica da imagem formada por uma lente
esférica). Defeitos da visdo. Ondulatéria: Movimento harmonico simples (Cinematica do MHS. Periodo,
frequéncia, energia do oscilador harmdénico, péndulo simples e ressonancia). Fen6menos ondulatdrios.
Classificagdo das ondas. Ondas periddicas (periodo, frequéncia, amplitude, comprimento de onda e
velocidade de propagacdo). Fendmenos ondulatérios (difragdo, reflexdo, refragdo, interferéncia e
polarizagdo). Acustica (qualidades fisiolégicas do som, poténcia e intensidade do som). Efeito Doppler.
Eletrostatica: Carga elétrica - Quantidade de carga elétrica. Condutores e isolantes (dielétricos). Processos
de eletrizagdo. Eletroscopios. Forga elétrica - Lei de Coulomb. Campo elétrico - Definigdo. Vetor campo
elétrico. Campo elétrico gerado por uma carga puntiforme fixa. Campo elétrico gerado por varias cargas
puntiformes fixas. Linhas de for¢a. Campo elétrico uniforme. Trabalho e Potencial Elétrico - Trabalho de
uma forga elétrica num campo elétrico uniforme. Diferenga de potencial (ddp). Trabalho de uma forga
elétrica num campo elétrico qualquer. Potencial elétrico num campo elétrico qualquer. Trabalho de uma
forga elétrica num campo de uma carga puntiforme Q, fixa. Potencial elétrico no campo de uma carga
puntiforme Q fixa e de varias cargas. Energia potencial elétrica. Superficie equipotencial criada por uma
carga puntiforme Q e por um campo elétrico uniforme. Diferenca de potencial num campo elétrico
uniforme. Capacitancia - Densidade elétrica superficial. Poder das pontas. Capacidade elétrica (plana e
esférica). Equilibrio elétrico de condutores. Energia potencial elétrica. Capacitores - Capacitor plano.
Associacdo de capacitores. Eletrodindmica: Corrente elétrica - Intensidade de corrente elétrica e seus
efeitos. Poténcia elétrica. Resistores - Resisténcia elétrica. 12 Lei de Ohm. Poténcia dissipada. 22 Lei de
Ohm. Associacdo de resistores e Ponte de Wheatstone. Geradores - Forga eletromotriz. Equacao do
gerador. Rendimento elétrico do gerador. Lei de Ohm-Pouillet. Poténcia elétrica lancada pelo gerador.
Receptores - Forgca contra eletromotriz. Equacdo do receptor. Rendimento elétrico de um receptor.
Circuito elétrico simples. Eletromagnetismo: Campo Magnético - Propriedades do ima. Campo magnético
gerado por corrente elétrica. Campo magnético de uma espira circular. Campo magnético de um condutor
reto. Campo magnético no interior de um solenoide. Forga Magnética - Forca sobre uma carga mével em
campo magnético uniforme. For¢a sobre um condutor reto em campo magnético uniforme. Forga entre
condutores paralelos. Substancias magnéticas. Indu¢cdo Magnética. Forga eletromotriz induzida. Fluxo
magnético. Lei de Faraday-Neudmann. Fisica Moderna: NogGes de Fisica Moderna. Efeito fotoelétrico.
Estrutura atdmica. Teoria da relatividade. Radioatividade.
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Biologia

Introdugdo a Biologia: Origem da vida (biogénese e abiogénese). Hipdteses: autotrodfica e heterotrdfica.
Niveis de organizacdo em Biologia. Caracteristicas gerais dos seres vivos. Biosfera. Atmosfera e efeito
estufa. Mudancas climaticas. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico. Componentes do ecossistema. Cadeias e
teias ecoldgicas. Niveis troficos. Ciclos biogeoquimicos. Sucessdao ecoldgica. InteracGes e ecologia das
populagdes. Biologia molecular: Composi¢cdo quimica dos seres vivos: componentes inorganicos (agua e
sais minerais). Compostos organicos (carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos e vitaminas).
Natureza do material genético. Biologia celular: Teoria celular. Organizacao celular. Células procariontes e
eucariontes. Célula animal e vegetal. Divisao celular. Reproducao: Reproducdo assexuada e sexuada. Ciclos
de vida. Morfologia e fisiologia humana. Evolucdo: Fundamentos e conceitos. Teorias evolutivas.
Evidéncias da evolucdo. Evolucdo humana e genética de populacdes. Embriologia: Gametogénese e
fecundacdo. Desenvolvimento embrionario. Formacdo dos folhetos embrionarios e seu destino. Anexos
embriondrios. Histologia: Tecido animal e vegetal. Diversidade da vida na Terra: Introducdo a Sistematica;
Caracteristicas dos Seres Vivos. Virus. Reino Monera: Bactérias e cianobactérias. Reino Protista:
Protozodarios e algas (euglenas, diatomaceas, dinoflagelados, algas verdes, pardas e vermelhas). Reino
Fungi: zigomicetos, basidiomicetos, ascomicetos e deuteromicetos. Reino Metaphyta: bridfitas,
pteriddfitas, gimnospermas e angiospermas. Reino Metazoa: poriferos, cniddrios, platelmintos,
nematddeos, moluscos, anelideos, artrépodas, equinodermatas e cordados. Genética e Biotecnologia:
Conceitos basicos. Leis de Mendel. Polialelia. Heranca do sexo. Interagdo génica entre genes alelos e ndo
alelos. Epistasia. Heranga quantitativa. Pleiotropia. Cromossomos em humanos: alteracdes cromossomicas
numéricas. Biotecnologia e engenharia genética: transgénicos, clonagem e resisténcia. Ecologia:
Adaptacdes dos organismos aos ambientes. Ecossistemas (conceitos, componentes, estrutura, energia e
ciclos). Dindmica de populacdes. RelagBes ecoldgicas. Sucessdo ecoldgica. Biosfera e suas divisdes: Biomas
terrestres e aquaticos. Ecossistemas regionais do Maranhdo. O homem e o ambiente. Salude ambiental e
humana. Impactos ambientais, extingdo de espécies.

Quimica

Principios elementares da Quimica: Ciéncia e Quimica: importancia e atividades. Aspectos da Quimica:
conceitos, objetivos e aplicagdes. Matéria e energia. Fendmenos fisicos e quimicos. Estados fisicos da
matéria. Substancias (simples e compostas, alotropia). Misturas homogéneas e heterogéneas. Processos
basicos de separagao. Reconhecimento de materiais bdsicos de laboratério. Teoria Atdmica da matéria:
Evolucdo do modelo do atomo. Particulas atdmicas fundamentais. NUmero atdmico e de massa. Isétopos,
isdbaros, isétonos. Principios da teoria quantica moderna. Configuragdo eletronica em niveis, subniveis e
orbitais atomicos. Classificagdo Periddica dos elementos quimicos: Lei periddica. Tabela periddica atual e
sua estrutura. Periodo, grupo e subgrupo. Propriedades periddicas e aperiddicas. Ligagdes Quimicas:
Ligagdo ionica: conceitos e propriedades. Ligacdo covalente: conceitos e propriedades. Polaridade das
ligacbes e das moléculas. Geometria molecular. Forcas intermoleculares. LigacGes metalicas.
TransformagGes Quimicas: Reacdo e equacdo quimica. Tipos de reagdes quimicas. Conceitos de reacgoes
guimicas. Variacdo do nimero de oxidagdo. Balanceamento. Previsdo de ocorréncia das reagdes. Fungdes
Inorganicas: Acidos, bases, sais e Oxidos: conceitos, classificacio e nomenclatura. Propriedades e
formulas. Conceitos de Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis para acidos e bases. Calculos Quimicos e
unidades: Calculo de massa (mol). Nimero de Avogadro. Formulas quimicas e unidades. Leis ponderais.
Calculos estequiométricos. Gases: Propriedades dos gases. Leis empiricas. Principio de Avogadro. Modelo
de gds ideal. Equacdo geral para o gas ideal. Mistura de gases. Teoria cinética dos gases. Solugdes:
Conceitos. Tipos de solugdo. Unidades de concentracdo e cdlculos. Diluicdo e misturas de solugdes.
Termoquimica: calor e trabalho. Reagdes exotérmicas e endotérmicas. Entalpia: conceitos e propriedades.
Equacdo termoquimica. Lei de Hess. Cinética Quimica: leis de velocidade. Mecanismos de reagdes. Catalise
(homogénea, heterogénea, enzimatica). Equilibrio quimico: Reversibilidade e equilibrio nas reagdes.
Constante de equilibrio: conceito e célculo. Fatores que afetam o equilibrio: Principio de Lé Chatelier.
Equilibrio i6nico: Eletrdlitos fortes e fracos. Produto i6nico da dgua. pH e pOH de soluc¢des de acidos, bases
e sais. Eletroquimica: Potenciais eletroquimicos. Células voltaicas. Células eletroliticas. Principios basicos
da Quimica Organica: Histdrico. Postulados de Kekulé. Tipos de ligagdes do carbono. Classificagdo do
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carbono. Cadeias carbonicas: classificacdo. Hibridacdo. Elementos organdgenos. Férmulas moleculares e
estruturais. Simplificacdo de féormulas estruturais. Funcgdes Organicas: conceitos, classificagdo,
nomenclatura IUPAC e usuais: Hidrocarbonetos. Haletos orgénicos. Alcoois. Fendis. Aldeidos. Cetonas.
Acidos carboxilicos e derivados. Eteres. Funcdes nitrogenadas. Fun¢des mistas. Isomerias: Isomeria plana e
espacial. Reagbes Organicas: reacOes de adicdo, substituicdo, eliminacdo e oxidagdo. Quimica: uma
abordagem experimental e ambiental: Temas relacionados ao conteudo programatico, relativos a
questdes experimentais e ambientais.
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APENDICE K

MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - REVISAO DE PROVA

UNIVERSIDADE @ ASCONS

T ﬁkﬁ%ﬁgg Assessoria d!-CIOEUMOS ﬂeletivos
DIVISAO DE OPERAGAO DE CONCURSOS VESTIBULARES - DOCV
PROCESSO SELETIVO DE ACESSO A EDUCAGAO SUPERIOR - PAES 2020
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - REVISAO DE PROVA
CURSO:
DIA:
DISCIPLINA:
NUMERO DA QUESTAO:
FUNDAMENTACAO:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

NOME DO CANDIDATO:
ENDERECO:

CEP: FONE:
N.° DE INSCRICAO:

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: S6 serdo consideradas as reclamagoes de questdes de provas, se apresentadas e protocoladas pelo candidato
até a data subsequente ao dia da realizacdo do processo de vistas, conforme item 16 do Edital n.2 42/2019-
GR/UEMA.
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ANEXO A

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO
DIRETORIA DE ENSINO

Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n.2, Calhau; CEP 65.074-220, Sdo Luis/MA.
Telefax: (0xx98) 3268-3057/3050; E-mail: <depmma@hotmail.com>

NORMAS ESPECIFICAS PARA O PROCESSO SELETIVO AO CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS PMMA - CFO PMMA/2020

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o inciso |l do artigo 37 da Constitui¢cao Federal, combinado com o inciso I,
do artigo 19 da Constituicdo Estadual e da Lei Estadual n.2 6.513, de 30 de novembro de 1995, que
dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar e dd outras providéncias, com as
alteragdes introduzidas por meio da Lei Estadual n.2 7.486, de 16 de dezembro de 1999, e da Lei
Estadual n.2 7.855, de 31 de janeiro de 2003, e da Lei n.29.712, de 12 de novembro de 2012, torna
publico as Normas Especificas para o Processo Seletivo ao Curso de Formacao de Oficiais PMMA, a
seguir especificadas, para o preenchimento de 40 vagas para o sexo masculino e 5 vagas para o
sexo feminino, totalizando 45 vagas.

1 DAS VAGAS

11 O processo seletivo ao Curso de Formacdao de Oficiais da PM objetiva o preenchimento de
vagas do Quadro de Oficiais Combatentes (QOPM) da Corporacdo para ambos os sexos, conforme
guadro de distribuicdo de vagas:

CURSO - CFO/ PMMA/ 22 SEMESTRE 2020.1

MASCULINO FEMININO
\ d V d
Vagas ampla agas rese.rva as Vagas ampla agas reserva as TOTAL
N para candidatos a para candidatas
concorréncia concorréncia
negros negras
32 08 04 01 45

Paragrafo unico. O efetivo fixado para policiais femininos é de 10% do Quadro de Oficiais Policiais
Militares (QOPM), de acordo com o artigo 32 da Lei Estadual n.2 7.688, de 15 de outubro de 2001.

12 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.2.1 Das vagas destinadas ao cargo de Cadete do Curso de Formacdo de Oficiais PMMA, 20%
serdo providas na forma da Lei Estadual n.2 10.404, de 29 de dezembro de 2015.
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1.2.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 1.2.1 deste Edital resulte em nimero

fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei Estadual n.2 10.404/2015.

1.2.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a Autodeclaragdo de que é negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.2.4 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

13 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.3.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, se considerado
recomendado na 52 FASE (avaliagdo psicolégica), ao procedimento de verificagdo da condigao
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, por EDITAL ESPECIFICO DE
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS.

1.3.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissao avaliadora, conforme estabelece o Decreto Estadual n.2 32.435/2016.

1.3.3 A comissdo avaliadora serd composta da seguinte forma:

a) um antropélogo ou sociélogo indicado pela Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA);
b) um antropdlogo ou socidlogo indicado pela Secretaria de Estado da Igualdade Racial; e
c) um antropélogo ou sociélogo indicado pelo Conselho Estadual da Igualdade Racial.

1.3.4 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas que
forem feitas pela comissdo avaliadora.

1.3.5 O procedimento de verificacdo sera filmado pela PMMA para fins de registro de avaliacdo e
serd de uso exclusivo da banca examinadora.

1.3.6 A avaliacdo da comissao considerard o fenétipo do candidato.

1.3.7 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um
dos membros da comissdo avaliadora.
1.3.8 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo
avaliadora ou nao se submeter ao procedimento de verificacao;

c) prestar declaracdo falsa.

1.3.9 Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdao ao servico publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢Oes cabiveis.
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1.3.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

1.3.11 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra tera validade apenas para este PAES/2020.

1.3.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

1.3.13 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.15 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao geral.

2 DAS INSCRICOES

21 Ainscricao do candidato implicard o conhecimento tacito da presente norma e aceitacdo das
condigGes previstas no Edital n.2 42/2019-GR/UEMA, tais como se acham aqui estabelecidas e nas
legislagdes pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndao podera alegar desconhecimento.

2.2 O candidato ao Curso de Formacdo de Oficiais PMMA, para efetivar sua inscricdo, devera
observar as orientacdes contidas no item 5 do Edital n.2 42/2019-GR/UEMA.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo de Acesso a Educacdo Superior (PAES/2020) para o
CFO/PMMA, é necessario que o candidato preencha, até a data limite da inscricdo, os seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro;

b) possuir, até o prazo limite para encerramento da inscricdo, idade maxima de 30 anos
(somente para os candidatos civis, das forcas armadas, das policias militares e bombeiros militares
de outros estados e bombeiros militares do Maranhao) - Lei n.2 10.680, de 14 de setembro de
2017,

c) possuir estatura minima de 1,65 m para o sexo masculino e 1,60 m para o sexo feminino;

d) possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo na Categoria “A” ou “B” (apresentar
no ato da matricula no Curso de Formacdo) - Lei n.29.712, de 12 de novembro de 2012;

e) saber nadar;

f) ndo ter sido licenciado ex oficio ou excluido ex oficio a bem da Disciplina das Forcas
Armadas ou Auxiliares;

g) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e encontrar-se em pleno gozo dos direitos civis e
politicos;
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h) ndo possuir sinais adquiridos, tais como orificio na orelha (se do sexo masculino), septo
nasal e outros, bem como tatuagem que se refira a qualquer simbologia que implique ofensa ao
ordenamento juridico, aos valores constitucionais e a Instituicdo Militar (que ndo afetem a honra
pessoal, o pudor ou o decoro exigido dos militares), por representar ideologias criminosas, ilegais,
terroristas ou extremistas, contrdrias as instituicdes democraticas ou que preguem a violéncia e a
criminalidade, discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem, ideias ou atos
libidinosos;

i) estar em dia com as obrigacGes militares se for do sexo masculino e maior de 18 anos;

j) ndo possuir deformidade decorrente do uso de alargador de orelha ou acessério
semelhante;

k) ter requerimento deferido pela Diretoria de Ensino, quando o candidato for policial militar
da PMMA;

[) ndo estar respondendo Conselho de Disciplina e estar classificado, no minimo, no
comportamento BOM, quando o candidato for policial militar da PMMA ou militar de outras
Forcas, atestados por meio de Assentamentos do Policial Militar ou Militar de outras Forgas;

m) ndo ter sofrido condena¢do criminal com pena privativa de liberdade, medida de
seguranca ou qualquer condenacdo incompativel com a fung¢dao de policial militar, salvo se
reabilitado;

n) ndo ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa;

o) gozar de boa saude fisica, mental e ndo apresentar defeitos fisicos que o incapacitem para
o exercicio da fungao policial militar, a ser comprovado nos exames médicos e fisicos;

p) ndo se apresentar gravida para realizacdo de qualquer etapa do certame, devido a
incompatibilidade desse estado com os exercicios fisicos, bem como para a realizacdo do Curso de
Formacao de Oficiais PMMA.

3.2 No ato da inscricio NAO SERAO solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
anterior, no entanto, o candidato que nao as satisfaca quando do momento da apresentacao
conforme subitem 18.10 para SEGUNDA FASE, mesmo que tenha sido aprovado na etapa
intelectual, serd automaticamente eliminado do concurso.

4 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

4.1 Para que o candidato civil, das for¢cas armadas, das policias militares e bombeiros militares de
outros estados e bombeiros militares do Maranhdo seja submetido as demais etapas, é
obrigatdrio que apresente, na 22 FASE do concurso, a documentagao seguinte:

a) requerimento de inscrigdo no PAES/2020, com o respectivo comprovante de pagamento da
taxa adicional no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para custear despesas da 32 a 62 fases do
certame, a ser depositada na conta corrente da Academia de Policia Militar Gongalves Dias/
PMMA/ ACADEMIA/ VESTIBULAR, BANCO ITAU UNIBANCO S.A - Agéncia 9084, Conta Corrente
n.2 4934-2 (n3o sendo aceitos depdsitos via envelope ou de qualquer outra forma de depdsito
sujeito a conferéncia), além da taxa de inscricdo para a Universidade Estadual do Maranhao;

b) documento que comprove possuir idade maxima de trinta anos até a data da inscricdo
(somente para candidatos civis, das forcas armadas, das policias e bombeiros militares de outros
estados e bombeiros militares do Maranhao);

c) certificado de alistamento militar, reservista ou de dispensa de incorpora¢do, para
candidatos do sexo masculino e maiores de 18 anos (original e fotocdpia autenticada);

d) carteira de identidade ou outro documento reconhecido por lei (original e fotocdpia
autenticada), quando se tratar de candidato civil;

e) cédula de identidade militar (original e fotocdpia autenticada) e na falta desta, uma
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certidao do seu comandante de unidade comprovando a sua condigao de militar, quando se tratar
de candidato das forgas armadas, policiais militares e bombeiros militares de outros estados e
bombeiros militares do Maranhao;

f) certiddo de Assentamentos e copia da ficha individual quando se tratar de candidato das
forcas armadas, policiais militares e bombeiros militares de outros estados e bombeiros militares
do Maranhio;

g) titulo de eleitor com comprovante de votacdo do ultimo pleito eleitoral para maiores de 18
anos (original e fotocopia autenticada);

h) duas fotos 3x4 de frente (recentes, idénticas e datadas);

i) atestado de antecedentes criminais, para o candidato civil;

j) Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo na Categoria “A” ou “B” (apresentar no ato da
matricula no Curso de Formacdo) - Lei n.29.712, de 12 de novembro de 2012.

Pardgrafo unico. O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo no ato da
matricula para o Curso de Formacdo de Oficiais - CFO PM. Caso ndao apresente, estard
automaticamente ELIMINADO do certame.

4.2 Quando o candidato for policial militar da PMMA deverd apresentar:

a) requerimento de inscricdo no PAES/2020, com o respectivo comprovante de pagamento da
taxa adicional no valor de RS 60,00 (sessenta reais) para custear despesas da 32 a 62 fases do
certame, a ser depositada na conta corrente da Academia de Policia Militar Gongalves Dias/
PMMA/ ACADEMIA/ VESTIBULAR, BANCO ITAU UNIBANCO S.A - Agéncia 9084, Conta Corrente
n.2 4934-2 (ndo sendo aceitos depdsitos via envelope ou de qualquer outra forma de deposito
sujeito a conferéncia), além da taxa de inscricdo para a Universidade Estadual do Maranhao;

b) idade maxima de 35 anos até o prazo limite para encerramento da inscri¢do;

c) Certiddo da Diretoria de Ensino habilitando-o a participar do certame;

d) cédula de identidade militar (original e fotocdpia autenticada) e, na falta desta, uma certidao
do seu comandante de Unidade, comprovando sua condi¢do de militar, acompanhado de outro
documento oficial com foto (original e fotocdpia autenticada);

e) titulo de eleitor com comprovante de votacdo do ultimo pleito eleitoral (original e fotocdpia
autenticada);

f) Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo na Categoria “A” ou“B”;

g) Certiddo de Assentamentos e cépia da ficha individual.

Paragrafo unico. O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo no ato da
matricula para o Curso de Formacdo de Oficiais - CFO PM. Caso ndo apresente, estard
automaticamente ELIMINADO do certame.

43 O candidato aprovado e que estiver dentro do quadruplo de nimero de vagas ofertadas,
deverd apresentar o comprovante do pagamento da taxa adicional no valor de RS 60,00 (sessenta
reais) para custear despesas da 32 a 62 fases do certame, a ser depositada na conta corrente da
Academia de Policia Militar Gongalves Dias/ PMMA/ ACADEMIA/ VESTIBULAR, BANCO ITAU
UNIBANCO S.A - Agéncia 9084, Conta Corrente n.2 4934-2 (ndo sendo aceitos depdsitos via
envelope ou de qualquer outra forma de depdsito sujeito a conferéncia), além da taxa de inscricao
para a Universidade Estadual do Maranhao.

5 DAS FASES DO CONCURSO
51 A sele¢do do candidato ao Concurso dar-se-a por meio de realizacdo de sete FASES, na

ordem abaixo estabelecida, e da segunda a sexta fases serdo realizadas em S3do Luis - MA, sob a
responsabilidade dos seguintes drgdos:
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a) 12 FASE: exame intelectual do PAES/2020 (UEMA), de carater classificatério e eliminatorio;

b) 22 FASE: avaliagdo documental e requisitos para inscricdo do CFO/PAES-2020 (Academia de
Policia Militar “Gongalves Dias” - PMMA), de cardter eliminatério;

c) 32 FASE: exame médico-odontoldgico (Junta Especial de Saude - PMMA), de carater
eliminatdrio;

d) 42 FASE: exame fisico (Comissdo de Avaliacao Fisica - PMMA), de cardter eliminatério;

e) 52 FASE: avaliacdo psicologica (PMMA), de carater eliminatorio;

f) 62 FASE: investigacdo social e funcional (Diretoria de Inteligéncia - PMMA), de cardter
eliminatdrio;

g) 72 FASE: Curso de Formacdo de Oficiais (UEMA/PMMA), de carater classificatério e
eliminatério.

6 DA REALIZAGAO DO EXAME INTELECTUAL

6.1 Os candidatos regularmente inscritos serdo submetidos ao exame intelectual do PAES/2020, de
carater classificatério e eliminatério, promovido pela UEMA.

6.2 A divulgacdo, a realizacdo das provas, os requisitos para critérios de desempates e a
disponibilizagdo das provas do PAES/2020 serdo de responsabilidade da UEMA.

6.3 Para fins deste concurso, serdao considerados APTOS a segunda fase do processo seletivo ao
CFO/PMMA (avaliacdo documental e requisitos para inscricdo) os candidatos aprovados na 12
FASE do PAES/2020, de acordo com a ordem de classificacdo indicada pela UEMA, sendo
chamados o quadruplo de candidatos referentes ao nimero de vagas ofertadas. Havendo empate
nas ultimas colocacgdes, todos os candidatos nestas condi¢bes serdo convocados.

6.4 Os candidatos considerados INAPTOS estarao automaticamente ELIMINADOS do concurso.

6.5 Os candidatos ndo eliminados e ndo classificados que concorrerem ao CFO/PMMA poderdo
participar do processo de reopg¢ao dos cursos da UEMA, conforme estabelecido no item 17 do
Edital n.2 42/2019-GR/UEMA.

7 AVALIAGAO DOCUMENTAL E REQUISITOS PARA INSCRICAO

7.1 O candidato aprovado no exame intelectual (12 FASE do PAES 2020/UEMA) sera eliminado
pela comissdo de avaliacgdo documental e requisitos da PMMA, em virtude do descumprimento
dos itens 2, 3 e 4 destas normas, portanto, estara consequentemente eliminado do concurso ao
CFO/PM.

7.2 Serdo chamados quatro vezes o numero de vagas oferecidas dos candidatos aprovados no
exame intelectual.

73 A avaliacdo documental e requisitos para inscricio sera procedida por uma Comissdo,
designada pelo Comandante Geral da PMMA que, ao final, emitird em ata os resultados obtidos
pelos candidatos, considerando-os INDICADOS e CONTRAINDICADOS.

74 Sera considerado INDICADO na avaliagdo documental e requisitos para inscricdo, o candidato
gue ndo descumprir os itens 2, 3 e 4 destas normas.

7.5 Serd considerado CONTRAINDICADO na avaliacdo documental e requisitos para inscricao e,
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consequentemente, eliminado na avaliagdo documental e requisitos para inscricdo, o candidato
gue descumprir os itens 2, 3 e 4 destas normas.

7.6 O processo de avaliacdo e de recursos concernentes a avaliacdo documental e de requisitos
para inscricao sera disposto conforme quadro abaixo, no que tange aos prazos estabelecidos, com
as respectivas datas de realiza¢do do devido procedimento administrativo:

DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Divulgagdo do resultado parcial, contendo os nomes dos candidatos considerados
APTOS e INAPTOS na Avaliacdo Documental.

Prazo limite para entrada com recurso (capital e interior), até o horario das
17/2/2020 13h30, na Diretoria de Ensino da PMMA, no Quartel do Comando Geral, situado na
Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n.2, Calhau, em S3o Luis.

18/2/2020 Reunido da Comissdo de Recursos da PMMA para andlise de recursos.

13/2/2020

20/2/2020 Emissdo da relagdo nominal de candidatos que tiveram os recursos deferidos.

20/2/2020 Elaboracdo da Ata Final pela PMMA contendo os candidatos APTOS na avaliacdo
documental e de requisitos para inscricdo e divulgacdo desta relacdo pela PMMA.

7.7 Para participar da 22 Fase, o candidato devera comparecer no hordrio designado,
impreterivelmente, conforme subitem 14.1, com tolerancia de trinta minutos, conforme
distribuicdo pelo critério alfabético constante no subitem 18.10. Os candidatos que
comparecerem apods os trinta minutos de tolerancia ou que ndo observarem as datas e divisdes
previstas no subitem 18.10, serdao considerados contraindicados, portanto, serdo eliminados do
certame.

7.8 Os candidatos que ndo apresentarem os recursos no prazo estabelecido no subitem 7.6 destas
normas serdo considerados eliminados do certame.

8 DA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS

81 Os candidatos regularmente inscritos e aprovados no exame intelectual do PAES/2020 -
UEMA, nas condicOes dos subitens 7.2, 7.3 e 7.4, deverdo apresentar os exames médico-
odontoldgicos, de carater eliminatdrio, solicitados nos subitens 8.2.1 e 9, na data prevista neste
Anexo a Junta Especial Militar de Saude da PMMA (JEMS), que sera realizada na Diretoria de
Saude e Promocao Social - DSPS, no Quartel do Comando Geral da PMMA, na cidade de S3o Luis -
MA. As despesas relativas a realizacao dos exames médicos e odontolégicos com os respectivos
laudos médicos serao de responsabilidade do candidato. Seguem especificados abaixo os exames
que deverdo ser apresentados pelos candidatos a Junta Especial Militar de Saude da PMMA (JEMS)
para emissao de parecer, a qual avaliara o estado de saude do candidato, considerando-o APTO ou
INAPTO para o servigo policial militar. O candidato considerado INAPTO sera eliminado do
concurso.

Paragrafo Unico. A Junta Especial Militar de Saude da PMMA (JEMS) serd composta por Oficiais
do Quadro de Saude da PMMA (QOSPM). Os exames especificos poderdo ser avaliados pelo
Médico Clinico Geral integrante da JEMS.

8.2 Para participar dos exames médicos, o candidato deverd estar impreterivelmente no
horério, conforme subitem 14.1, com tolerancia de trinta minutos de atraso, na Junta Especial
Militar de Saude da PMMA (JEMS), que sera realizada no Diretoria de Saude e Promoc¢ao Social -
DSPS, no Quartel do Comando Geral da PMMA, na cidade de S3o Luis - MA, bem como estar de
posse obrigatdria dos exames exigidos nos subitens 8.2.1 e 9.
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8.2.1 DOS EXAMES MEDICOS
8.2.1.1 Para os candidatos policiais militares da PMMA:

a) Teste ergométrico com laudo cardiolégico;

b) Glicemia em jejum;

C) Exame Oftalmoldgico (acuidade visual, visdo de cores, motilidade, refragdo,
tonometria, biomicroscopia e fundoscopia);

d) Eletroencefalograma com laudo;

e) *Exame Toxicoldgico do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusa o uso de
substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica.
Deverdo testar, no minimo, as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados,
incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina, “ecstasy” (MDMA e MDA),
anfetamina, metanfetamina e PCP e deverdo apresentar resultados negativos para um periodo
aproximado de 180 dias. O material biolégico a ser coletado podera ser, a critério do coletor,
cabelo, pelo ou unha, ndo sendo aceita a apresenta¢dao de exame realizado com a coleta da urina
(o presente exame necessitara de, no minimo, trinta dias para recebimento do resultado);

f) Beta-HCG (sexo feminino).

Paragrafo Unico. O candidato policial militar que estiver apto em parecer emitido pela Junta Militar
de Saude da PMMA, com prazo ainda vigente, estara dispensado de apresentar os exames listados
nos itens a), b) e c) do item 8.2.1.1, devendo comparecer nas datas da Junta Especial Militar de
Salde previstas neste Edital e apresentar a cépia do BG que publicou a ata de inspecdo que o
considerou APTO para efeito de promocao e curso, acompanhado dos demais exames constantes
nos subitens d), e) e f) do subitem 8.2.1.1.

8.2.1.2 Para os demais candidatos:
8.2.1.2.1 Exames Médicos:

a) Especializados:

(1) Eletrocardiograma de repouso com 12 derivacdes com laudo;

(2) Teste ergométrico com laudo;

(3) Ecodopplercardiograma com mapeamento de fluxo em cores com laudo;

(4) Ultrassonografia de abdome total com laudo;
(5) Eletroencefalograma com laudo;

(6) Laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquidtrica realizada por
médico especialista (psiquiatra com RQE), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia,
orientacdo, atencdo, pensamento (curso, forma e conteddo), memdria, sensopercepcao,
humor/afeto, cognicdo/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou n3o)
de medicamentos psicotrdpicos (psicofarmacos);

(7) Radiografia panoramica da coluna vertebral em AP e perfil; Escanometria de
membros inferiores. Os exames devem estar acompanhados de laudo do médico radiologista e
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laudo de aptidao do médico ortopedista;
(8) Radiografia do torax em PA com laudo;
(9) Prova de funcdo pulmonar (espirometria) com laudo médico;

(10) Exame oftalmoldgico (acuidade visual, visdo de cores, motilidade, refracdo,
tonometria, biomicroscopia e fundoscopia);

(11) Exame clinico para avaliagdo de hanseniase emitido por médico dermatologista;

(12) Audiometria tonal com laudo;

(13) Exame toxicoldgico do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa o uso de
substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica.
Deverdo testar, no minimo, as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados,
incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina, “ecstasy” (MDMA e MDA),
anfetamina, metanfetamina e PCP e deverdo apresentar resultados negativos para um periodo
aproximado de 180 dias. O material biolégico a ser coletado podera ser, a critério do coletor,

cabelo, pelo ou unha, ndo sendo aceita a apresenta¢dao de exame realizado com a coleta da urina
(o presente exame necessitara de, no minimo, trinta dias para recebimento do resultado).

b) Exame de sangue:

(1) Hemograma completo;

(2) Glicemia em jejum;

(3) Uréia;

(4) Creatinina;

(5) Colesterol total e fracGes, Triglicerideos;
(6) AST, ALT, Fosfatase alcalina, Gama GT;
(7) Bilirrubinas total e fragGes;

(8) TSH e T4 livre;

(9) Sorologia para LUES-VDRL;

(10) Tipagem sanguinea ABO e Fator Rh;

(11) Sorologia para Hepatite B (HBSAg, anti-HBc IgM e IGg Total, Anti-HBs) e sorologia
para Hepatite C(Anti-HCV);

(12) Anti-HIV 1 e 2;

(13) Beta-HCG (sexo feminino) - realizado previamente ao exame radioldgico;
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c) Exame de urina:

(1) Sumario (E.A.S.).

d) Exame de fezes:
(1) Parasitoldgico.

Paragrafo unico. O prazo de entrega dos exames médico-odontoldgicos sera de, no minimo, trinta
dias a partir da divulgacdo do resultado do exame intelectual do PAES/2020, conforme tabela do
subitem 14.1.

8.2.1.3 Das condigdes incapacitantes

Sao condig¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso
publico, bem como para a posse no cargo:

| - cabega e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco;

b) alteracbes estruturais da glandula tireoide, com repercussGes em seu
desenvolvimento;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional na area de cabeca e pescoco.

Il - ouvido e audigdo:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz
(Hertz), unilateralmente ou bilateralmente;

b) perda auditiva maior que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e
2000 Hz (Hertz), unilateralmente ou bilateralmente;

c) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) otite média cronica;

Il - olhos e visao:

a) acuidade visual a seis metros: avaliacdo de cada olho separadamente; acuidade
visual com a melhor correcdo Optica: serdo aceitos até 20/20 (1,0) em um olho e 20/40 (0,5) no
outro olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursGes oculares devem ser completamente
normais;

c) discromatopsia moderada e grave (deuteranopia, protanopia, tritanopia e
acromatopsia). Serdo aceitas até trés interpretagdes incorretas no teste completo de Ishihara (24
pranchas);

d) glaucoma com alteracdes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem reducdo da
acuidade visual. Serdo aceitos candidatos com pressdo intraocular até 21 mmHg sem uso de colirios
hipotensores;

e) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado em acuidade visual
minima necessaria a aprovacao, conforme subitem (a) dessa alinea (lll);

f) infeccOes e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e
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hordéolo;

g) ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

h) distrofias e opacidades corneanas;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras associadas a comprometimento da
capacidade funcional do(s) segmento(s) corporal(is) afetado(s);

j) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio
superior a 10 dioptrias- prismaticas);

k) ceratocone;

[) lesGes retinianas, retinopatia diabética;

m)doencas neuroldgicas ou musculares.

IV - boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;

b) mutilagcGes, tumores, atresias e retracdes;

c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infecgBes cronicas ou recidivantes;

e) deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracdo, fonacdo e degluticdo, nao
relacionadas a auséncia de um ou mais dentes.

V - pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgBes bacterianas ou micdticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

c) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

f) ulceracdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a
capacidade funcional de qualquer segmento do corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica;

i) eritrodermia;

j) purpura;

k) pénfigo: todas as formas;

[) Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotréfica;

m)colagenose - lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular - eritema nodoso;

o) neoplasia maligna;

VI - sistema pulmonar:

a) doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgao;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) radiografia de tdrax: o resultado desse exame devera apresentar que o candidato
é completamente normal e avaliar a drea cardiaca. Nao sdo incapacitantes alteracdes de pouca
significancia e (ou) aquelas desprovidas de potencialidade modrbida e ndo associadas a
comprometimento funcional;

VII- sistema cardiovascular:
a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;
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c) hipertensdo arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdes em
6rgao alvo;

d) hipertensdo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicacdo interatrial (CIA), a comunicagado
interventricular (CIV) e a persisténcia do canal arterial (PCA) — desde que tenham sido corrigidas
cirurgicamente, e a presenca de valva adrtica bicuspide, desde que ndo esteja associada a
repercussao funcional;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo esteja
associado a repercussao funcional;

g) pericardite crbnica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

i) linfedema;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

[) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite
obliterante, arterites;

m)arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds correcdo cirurgica;

n) arteriopatia funcional - doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpdtico
reflexa;

o) sindrome do desfiladeiro toracico;

p) sifilis secunddria latente ou tercidria.

VIII - abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com verificacdo de protusdo do saco hernidrio a
inspecdo ou palpacdo, durante o exame fisico;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo:
doenca de Chagas, Calazar, malaria, amebiase extraintestinal);

d) histéria de cirurgia significativa ou resseccdo importante (essas condi¢des, quando
presentes, obrigam o candidato a apresentar relatdrio cirurgico, descrevendo o motivo da
operacao, relatdrio descritivo do ato operatério, além de resultados de exames histopatolégicos —
guando tiverem sido realizados);

e) doencas hepaticas e pancredticas;

f) lesdes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos
do ponto de vista clinico- funcional;

g) tumores malignos;

h) doencas inflamatérias intestinais;

i) obesidade mérbida.

IX - aparelho geniturinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias,
associadas a repercussoes funcionais;

b) uropatia obstrutiva cronica;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau funcional;

f) nefrite interticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secunddria latente ou tercidria;

i) orquite e epidemite cronica;

j) criptorquidia;
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k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria,
proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se o
fato de que a presenca de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode
representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual.

X - aparelho locomotor:

X.1 - doengas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite e
artrite séptica);

b) alteracdo dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores
e inferiores;

c) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenca inflamatéria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses
avasculares em quaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares crénicas, contratura de Dupuytren;

f) tumor dsseo e muscular;

g) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco
repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores e inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao
funcional;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido,
halux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo,
calosidade aquileana dedo extranumerario, coalizGes tarsais);

j) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das
extremidades;

k) doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas.

X.2 - coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras &sseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita,
mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal
dos segmentos cervical e lombossacro; presenca de material de sintese seja para tratamento de
fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou do disco intervertebral;

e) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose
(curvatura da coluna vertebral com dngulo de Cobb maior ou igual a 10° - dez graus), presente nas
radiografias da coluna vertebral obtidas em posicdo ortostatica e em decubito;

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com medida do angulo de
Ferguson maior do que 45° (mensurado em radiografia digital da coluna lombossacra em posicao
ortostatica e com pessoa descalca);

g) hipercifose toracica associada a medida do angulo de Cobb maior do que 40° e
com acunhamento maior do que 5° em pelo menos trés corpos vertebrais consecutivos.

X.3 - articulagdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulacao;

b) préteses articulares de quaisquer espécies;

c) luxag¢do recidivante em qualquer articulagdo, inclusive ombros; frouxidao
ligamentar generalizada ou ndo; instabilidades em qualquer articulagao;

d) alteragdo de eixo articular associada a comprometimento da for¢ca e da

80



estabilidade da(s) articulacdo(des);

e) genu recurvatum (joelho recurvato ou em hiper-extensao, no perfil) com medida
do angulo de hiper-extensdo do joelho maior do que 5°, mensurado na radiografia digital em
projecdo lateral na posicdo ortostatica, com a pessoa em posicao neutra, de qualquer etiologia;

f) genu varum (geno varo - joelhos afastados com os tornozelos em contato) que
apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; e confirmado pelas radiografias
digitais dos membros inferiores realizadas em posicdo ortostatica com carga, com medida do
angulo diafisario maior do que 5° (com tolerancia de até 3°) no eixo anatomico;

g) genu valgum (geno valgo - joelhos aproximam-se da linha média, as pernas ficam
divergentes, com exagerado afastamento dos tornozelos) que apresente distancia bimaleolar maior
do que 7 cm, na medida clinica e que apresente nas radiografias digitais dos membros inferiores
(realizadas em posicdo ortostatica com carga) medida do angulo diafisario maior do que 5°, no eixo
anatémico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame
clinico, com encurtamento de um dos membros maior do que 15 mm (1,5 cm), e confirmada
mediante a realizacdao de exame de escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos
membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou da pelve.

Xl - doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus, tipo 1 e tipo 2;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c¢) disfungdo hipofisaria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, com excecdo dos cistos tireoideanos insignificantes e
desprovidos de potencialidade mérbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfung¢Ges congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do cdlcio e fosforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenca metabdlica.

XIl - sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial;

b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

¢) doencga mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditdrios da coagulacdo e da anticoagulacdo e deficiéncias da
anticoagulacdo (trombofilias).

Xlll - doengas neurologicas:

a) infeccdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

c) sindrome pds-traumatismo cranio-encefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distlirbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsdes;

i) eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrées de normalidade;
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j) sifilis secundaria latente ou terciaria.

XIV - doengas psiquidtricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

c) transtornos do humor;

d) transtornos neurdticos;

e) transtornos de ansiedade;

f) transtornos de personalidade e de comportamento;

g) retardo mental;

h) dependéncia de alcool e drogas;

i) transtornos do espectro autista.

XV - doengas reumatologicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secunddrias (granulomatose de Wegener,
poliangiite microscépica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki,
arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Shélein;

c) lupus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia;

XVI - tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo de sua localizacdo, repercussao funcional e de seu
potencial evolutivo.

9 DOS EXAMES ODONTOLOGICOS

9.1 Para o exame odontoldgico, que serd realizado no Centro Odontolégico da PMMA, no Quartel
do Comando Geral da PMMA, na cidade de Sdo Luis - MA, o candidato devera obrigatoriamente
apresentar no dia que comparecer a JEMS o exame “radiografia panoramica da face”, com laudo.

9.2 O candidato usuario de protese fixa (unitaria ou multipla) deverd ter boa adaptacdo, ndo
apresentar infiltracdes e estar aceitdvel estética e funcionalmente; se prétese total, deverd
restabelecer estética e apresentar boa retencdo e estabilidade; se prétese parcial removivel,
deverd restabelecer estética e apresentar boa retencdo e estabilidade e estar com sua estrutura
metalica e plastica em condic¢des aceitdveis.

9.3 Quando os dentes forem naturais deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material
restaurador, ndo podendo ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou
lesGes dos tecidos moles.

9.4 Sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que, por
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ocasido do exame odontoldgico, for constatada a auséncia da arcada dentaria frontal e/ou
superior, até o nivel dos caninos, sendo aceito, porém, o uso de protese.

9.5 Estara eliminado do Exame de Aptiddo Fisica (EAF) o candidato que ndo comparecer ou
deixar de apresentar a Junta Especial Militar de Saude da PMMA na data, local e hordrio previsto
gualquer um dos exames exigidos nestas normas.

9.6 As despesas com os exames médico-odontoldgicos correrdo por conta do candidato.

9.7 Os exames médicos, com exce¢ao do exame toxicoldgico, terdo validade de seis meses,
possuindo prazo decadencial a contar da data de emissdo do laudo médico até a data prevista
para apresentacao dos Exames a Junta Especial Militar de Saude da PMMA, conforme estipulado
no item 1 do Apéndice B destas normas.

9.8 O processo de avaliacdo e de recursos concernentes aos exames médico-odontoldgicos sera
disposto conforme quadro abaixo, no que tange aos prazos estabelecidos, com suas respectivas
datas da realiza¢ao do devido procedimento administrativo:

DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Divulgacdo do resultado parcial, contendo nomes dos candidatos
9/3/2020 considerados APTOS e INAPTOS nos exames médicos.

Prazo limite para entrada com recurso (capital e interior), até o horario das
11/3/2020 13h30, na Diretoria de Ensino da PMMA, no Quartel do Comando Geral, situado
na Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n.2, Calhau, em S3o Luis.

12/3/2020 Reunido da Comissdo de Recursos da PMMA para andlise de recursos.

13/3/2020 Emissdo da relagdo nominal de candidatos que tiveram os recursos deferidos.

Entrega de novos exames médicos/odontoldgicos a Junta Especial Médica de
20/3/2020 Saude da PMMA, das 8h as 13h, para avaliagao dos candidatos que tiveram seus
recursos deferidos, no Quartel do Comando Geral em S3o Luis.

Elaboragdo da Ata Final pela PMMA contendo os candidatos APTOS nos exames
20/3/2020 Médicos/odontoldgicos e divulgacdo desta relacdo pelo endereco eletrénico da
PMMA.

9.9 Os candidatos que ndo apresentarem o0s recursos no prazo estabelecido no subitem 9.8
destas normas serdo considerados eliminados do certame.

10 DA REALIZAGAO DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

10.1 Concluidos os exames médico-odontolégicos, o candidato considerado APTO pela Junta
Especial Militar de Saude da PMMA (JEMS) para o servico policial militar submeter-se-d4 ao Exame
de Aptiddo Fisica (EAF), de CARATER ELIMINATORIO, conforme os protocolos e quadros dos
Apéndices A-1, A-2 e B, com a finalidade de ser avaliada a condigao fisica minima para a atividade
policial militar, examinado pela Comissdao de Aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica, composta de
Oficiais com graduacdo em Educacao Fisica, ou equivalente, realizados em institui¢cdes civis ou
militares, em local a ser definido posteriormente pela PMMA, conforme subitem 14.1 deste
Anexo.

10.2 O Exame de Aptidao Fisica (EAF) é regulamentado conforme Apéndices A-1 e A-2 deste
Anexo.
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10.3 O EAF serd constituido das seguintes provas: teste aquatico, flexao de cotovelos na barra
fixa, meio sugado, abdominal remador e corrida aerdbica (para o sexo masculino); teste
aquatico, flexao de cotovelos no solo (apoio), meio sugado, abdominal remador e corrida
aerébica (para o sexo feminino), NAO INDICANDO NECESSARIAMENTE A ORDEM DE APLICACAO
DOS EXERCICIOS FISICOS.

10.4 O exame de aptiddo fisica sera realizado em duas etapas, conforme subitem14.1 deste
Anexo.

a) Para o sexo masculino, teste aquatico, flexdo de cotovelos na barra fixa, meio sugado,
abdominal remador e corrida aerdbica.

b) Para o sexo feminino, teste aquatico, flexdo de cotovelos no solo, meio sugado, abdominal
remador e corrida aerdbica.

10.5 Para participar do EAF o candidato devera estar impreterivelmente no hordrio, conforme
subitem 14.1, com tolerancia de trinta minutos de atraso, no local e trajando vestuario adequado
para a pratica de educacgdo fisica, bem como estar de posse obrigatdria de documento original
com foto que o identifique (carteira de trabalho, RG funcional de Conselhos Federais/Estaduais,
RG e CNH).

10.6 Serd considerado APTO no EAF, o candidato que, ao final de cada prova prevista, alcancar
com exatidao o padrao minimo exigido, conforme o disposto nos Apéndices A-1 eA-2.

10.7 Serd considerado INAPTO no EAF, e, consequentemente, eliminado nos Exames de Aptidao,
o candidato que:

a) ndo comparecer ao local na data e hora marcadas para a realizacdo das provas;
b) deixar de realizar qualquer uma das provas estabelecidas;
¢) ndo atingir o padrdao minimo previsto para cada prova.

10.8 A contagem dos movimentos serd realizada pelo avaliador, bem como a realizacdo de
movimentos incorretos durante as provas ndo serdo contabilizados. A filmagem da execucdo das
provas ficard a cargo da PMMA, ndo sendo permitido o acesso dos candidatos ao local da prova
portando equipamentos eletronicos que possam gerar producdo audiovisual do evento.

10.9 O candidato que ndo atingir o padrao minimo exigido para cada uma das provas, além de ser
considerado INAPTO, ndo podera participar das demais provas, sendo eliminado do Exame de
Aptidao Fisica.

10.10 No EAF, sera admitida somente Unica tentativa.

10.11 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicdes, cdimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, acidentes casuais, extra¢des
dentarias, pequenas cirurgias etc), que impossibilitem a realizacdo de qualquer prova ou diminua a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
gualquer tratamento privilegiado ou adiamento de realizacdo de provas.
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10.12 A aplicabilidade de recursos quanto as provas realizadas nos Exames de Aptidao Fisica sera
disposta conforme quadro abaixo:

DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Divulgacdo do resultado parcial, contendo nomes dos

candidatos considerados APTOS no EAF.
Prazo limite para entrada com recurso (capital e interior), até o horario das
31/3/2020 13h30, na Diretoria de Ensino da PMMA, no Quartel do Comando Geral, situado
na Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n.2, Calhau, em S3o Luis.

27/3/2020

19/4/2020 Reunido de andlise pela Comissdo de Recursos da PMMA.
19/4/2020 Divulgacdo dos candidatos que tiverem seus recursos deferidos.
2/4/2020 e Realizagdo dqs exames <Ele a|_otid50 fisica pelos candi(jatos que tivereNm seus
3/4/2020 recursos deferidos, na Universidade Federal do Maranhao - UFMA, em S3o Luis.
Elaboracdo da Ata Final pela PMMA contendo os candidatos APTOS nos exames
6/4/2020 de aptid3o fisica e divulgacdo desta relacdo pelo endereco eletrdnico da PMMA.

10.13 Os candidatos que ndo apresentarem os recursos no prazo estabelecido no subitem 10.12
serdo considerados eliminados do certame.

10.14 Caso haja mudanga emergencial do local, horério e/ou data da realizacdo do Teste, essa
alteracdo devera ser comunicada a todos os candidatos, mediante publicacdo no endereco
eletronico da PMMA (<https://pm.ssp.ma.gov.br/>), ficando a cargo do candidato a
responsabilidade por acessar o endereco eletronico e acompanhar as informacgoes.

11 DA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 Serdo convocados para a avaliacdao psicoldgica os candidatos considerados APTOS no
Exame de Aptid3o Fisica (EAF).

11.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicolégica estardo eliminados e nao
terdo classificacdo alguma no certame.

11.3 A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatorio, consistird na aplicacdo e na avaliacdo por
meio de instrumentos e técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de
requisitos psicoldgicos do candidato com as atribuicGes do cargo.

a) E recomendado que na noite anterior ao dia de realizacdo da avalia¢do psicolégica, o
candidato tenha um periodo de sono adequado, alimente-se adequadamente, ndo faca uso de
bebida alcdolica ou substancias quimicas, para que esteja em boas condicGes para a realizacao
da referida fase. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da
avaliacdo psicoldgica portando caneta esferografica nas cores azul ou preta.

b) Antes do inicio da etapa de Avaliacdo Psicolégica o candidato dever3,
obrigatoriamente, desligar o aparelho celular, ndo sendo permitido gravar qualquer etapa
desta fase, nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos e
as folhas de respostas do candidato.

11.4 Considerando que o exercicio da profissdo policial militar é permeado de situacGes de forte
pressdo externa e emocional, porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de invalidez e de lesdo
corporal, o perfil profissiografico para o desempenho da atividade policial-militar consiste em
parametros e caracteristicas compreendidas como disposto no Perfil Profissiografico de Oficial PM
(Tabela A).
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11.5 A avaliagao psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) de n.2 002/1987, n.2 002/2016 de 21 de janeiro de 2016,
e n.2009/2018, de 25 de abril de 2018.

11.6 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.7 A Banca Examinadora utilizara testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.2 009/2018, de 25 de
abril de 2018.

11.8 Os resultados da Avaliacdo Psicoldgica serdo decorrentes da andlise conjunta, pela Banca
Examinadora, de todas as técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados, relacionando-os ao
contra-perfil do cargo, emitindo-se como possivel parecer:

a) Indicado, para os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicolégica que apresentarem as
caracteristicas em niveis compativeis com o perfil profissiografico do cargo.

b) Nao indicado, para os candidatos que ndo apresentarem as caraceristicas em niveis
compativeis com o perfil profissiografico do cargo OU que ndo comparecerem a uma ou a
todas as fases da Avaliagdo Psicoldgica.

11.9 O candidato considerado INAPTO na avaliacdo psicolégica ou que ndo comparecer ao
exame, no local, na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizacdo sera eliminado do
certame.

11.10 A INAPTIDAO na avaliagdo psicolégica n3o significa, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato
ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 A publicacdo do resultado na avaliacdo psicoldgica listara apenas os candidatos APTOS,
em obediéncia ao que preceitua o artigo 62 da Resolugdo CFP n.2 002/2016, de 21 de janeiro
de 2016.

11.12 Serd assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razbes que determinaram a sua
inaptiddao, por meio da Sessao de Conhecimento das Razdes da ndo indicagao (ou entrevista
devolutiva) que deve ser solicitada em até 72 horas apds a divulgacdo do resultado da
avaliacdo psicoldgica e agendada junto ao Centro de Promocgdo e Assisténcia Social da PMMA
localizado no Comando Geral da Policia Militar do Maranhao em observancia ao seu horario de
funcionamento.

11.13 Para conhecer o resultado na avaliacdo psicoldgica, o candidato deverd solicitd-lo no
periodo informado no subitem 11.26 deste Anexo.

11.14 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da INAPTIDAO é o procedimento técnico, de
carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo indicado pela PMMA explica ao
candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, sem carater de reaplicacdo ou
reavaliagao do exame psicologico.

11.15 Durante a Sessdao de Conhecimento, o candidato recebe um laudo psicoldgico sobre sua
INAPTIDAO. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, contendo
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todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a
APTIDAO ou INAPTIDAO na avaliac3o psicoldgica.

11.16 O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica poderd ser conhecido apenas pelo candidato
ou pelo candidato com o auxilio de um psicdlogo, constituido as suas expensas, que ird
assessora-lo ou representa-lo no local e perante psicdlogo designado pela PMMA.

11.17 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Sessao de
Conhecimento das Razdes da INAPTIDAO, comprovacdo de registro no Conselho Regional de
Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

11.18 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da INAPTIDAO, serdo apresentados aos
psicdlogos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame,
gue ndo sdo comercializados.

11.19 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdao de
Conhecimento das Razdes da INAPTIDAO e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

11.20 N3o havera novo agendamento de data e hordrio para a entrevista devolutiva ao
candidato que faltar, salvo em caso de impedimento da Administracao.

11.21 O candidato considerado nao indicado na avaliagdo psicolégica podera interpor recurso,
orientado ou nao pelo seu psicélogo representante.

11.22 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso.
Contudo, deve-se observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados
apresentados pelo candidato no momento do exame do certame.

11.23 Serad eliminado do certame o candidato que for considerado com INAPTIDAO na
avaliacdo psicolégica e que ndo interpuser recurso no prazo determinado pelo cronograma do
subitem 11.26.

11.24 A banca avaliadora dos recursos serd independente da Banca Examinadora, ou seja, sera
composta por psicélogos que ndo participaram das outras fases da avaliacdo psicolégica.

11.25 Sera eliminado do certame o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado ndo indicado na avaliacdo psicoldgica.

11.26 Os recursos contra o resultado provisdrio na avaliacdo psicolégica deverdao obedecer o
guadro abaixo:

DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

13,14 e 15/4/2020 Datas da Avaliacdo Psicoldgica.

Divulgacdo parcial do resultado dos candidatos considerados

2 202

9/5/2020 APTOS na Avaliagdo Psicoldgica.

4/5 e 5/5/2020 Sessdo de conheC|mer.1to de resultados da avaliagdo psicoldgica
e entrega do laudo psicoldgico.

Prazo para entrada com recurso (capital e interior), até o

6/5 e 7/5/2020 horario das 13h30, na Diretoria de Ensino da PMMA, no

Quartel do Comando Geral, situado na Av. Jerénimo de
Albuquerque, s/n.2, Calhau, em S3o Luis.

87



8/5/2020

Reunido de andlise pela Comissdo de Recursos da PMMA.

Divulgacdo dos candidatos que tiverem seus recursos

11/5/2020 deferidos.
Realizacdo de avaliacdo psicoldgica pelos candidatos que
13 e 14/5/2020 tiverem seus recursos deferidos, na DSPS, em Sao Luis.
Elaboracdo da Ata Final pela PMMA, contendo os candidatos
20/5/2020 RECOMENDADOS na avaliagdo psicoldgica e divulgagdo desta
relacdo pelo endereco eletrénico da PMMA.
Remessa da Ata Final pela PMMA dos candidatos considerados
20/5/2020 RECOMENDADOS na avaliagdo psicolégica para a Comissdo

Coordenadora Geral de Concursos da UEMA.

Perfil Profissiografico de Oficial PM (Tabela A)

CARACTERISTICAS

O QUE SE ESPERA DESCRIGAO

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos

Adequado e comportamentos dos outros, podendo ter
atitudes de interacdo, comunicacdo e pro-
atividade.

Controle Emocional

Capacidade de se utilizar de seus potenciais
intelectuais de modo a se adaptar rapidamente
as novas situagGes sem precisar dar vazdo
constante as suas emogdes, controlando-as, a
fim de que sejam manifestadas de maneira
adequada no meio em que estiver inserido.

Adequado

Responsabilidade

Capacidade de cumprir com seus

Elevada . L.
compromissos e obrigacdes.

Memoria Visual

Capacidade para memorizar feicdes e o padrio
de comportamento dos habitantes do setor, as
caracteristicas da drea geografica e os
procedimentos tipicos diante de situagGes-
problemas, tornando-os  disponiveis a
consciéncia.

Mediana

Impulsividade

E a propensdo do sujeito em empreender acGes
sobre o meio sem a necessidade de raciocinio
Diminuida prévio. Incapacidade para governar as proprias
emocgdes. Espera-se que esta caracteristica
esteja ausente no candidato.

Disposicdo para o Trabalho

Capacidade para lidar, de maneira produtiva,
Elevada com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva.

Atencgdo Concentrada e
Difusa

Capacidade de centralizar e dividir suas

Mediana ~
atenc¢des durante as tarefas.

Flexibilidade de Conduta

Capacidade de diversificar seu comportamento,
Elevada de modo adaptativo, atuando adequadamente,
de acordo com as exigéncias de cada situacgdo.

Agressividade Controlada e
Bem Canalizada

Capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que
a mesma ndo apareca inadequadamente em
seu comportamento, e para que, a0 mesmo
tempo, possa direciona-la a realizagdo de
atividades que sejam benéficas para si e para a
sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa, pois uma agressividade exacerbada
pode levar a uma interpretagdo errénea dos
estimulos, julgando-os indiscriminadamente
como ameacadores.

Adequada
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Capacidade de raciocinio légico e julgamento

Raciocinio Logico Mediano adequado diante de situa¢des-problemas.

Habilidade para conduzir, coordenar e dirigir as
Capacidade de lideranga Elevada acOes das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivagdo.

Disposicdo do candidato para ceder as
exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que
se propde a atender as solicitacdes de apoio,
Boa emprestando suas habilidades em prol da
realizacdo de agles para a conclusdo das
tarefas, visando atingir os objetivos definidos
pelos seus componentes.

Capacidade de cooperar e
trabalhar em grupo

Capacidade de decidir com presteza e
Capacidade de iniciativa Elevada seguranca, bem como tomar decisGes baseadas
na legalidade e na exigéncia da situacgdo.

Capacidade para intervir em situagOes

Capacidade de Mediagao de conflitivas envolvendo pessoas da sociedade

Conflitos Elevada em geral, para mediar conflitos entre os
cidaddos.

Capacidade para compreender ordens e

Inteligéncia Geral Média instrugdes, incorporar novos conhecimentos e

reestruturar conceitos ja estabelecidos.

12 DA REALIZAGAO DA AVALIAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

12.1 O candidato preenchera, na 22 FASE - Avaliagdo Documental, para fins da investigacao
social e funcional, a Ficha de Informagbes Confidenciais (FIC), na forma do modelo
disponibilizado no manual do candidato e no endereco eletronico
<http://www.pm.ssp.ma.gov.br>.

12.2 Todos os candidato deverdo apresentar na 22 FASE - AVALIACAO DOCUMENTAL, nos dias
10 e 11 de fevereiro de 2020, conforme cronograma de entrega de documentos, como consta
no subitem 18.10 deste Anexo, os originais ou cdpia autenticada em cartério dos seguintes
documentos, todos indispensdaveis ao prosseguimento no certame:

| - certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos 5 anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;
Il - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;
Il - certides dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos
ultimos 5 anos;
IV - certidBes dos cartdrios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos
ultimos 5 anos.

12.3 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

12.4 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de
entrega fixada neste Anexo e dentro do prazo de validade especifico constante desta.

12.5 Ser3ao desconsiderados os documentos rasurados.
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12.6 Durante todo o periodo do certame, o candidato devera manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer fato
relevante para a investigacdo, nos termos do edital do respectivo certame.

12.7 Todos os candidatos serdo submetidos a investigacdao social e funcional, de carater
eliminatério, que se estendera durante todas as fases do certame, observando-se antecedentes
criminais, sociais, familiares e profissionais.

12.8 A PMMA podera solicitar, a qualquer tempo durante a investiga¢do, outros documentos
necessarios para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes
envolvendo o candidato.

12.9 Nao serdo fornecidas cépias dos documentos apresentados.

12.10 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do
candidato:

a) condenado por crime ou contravencao;

b) habitualidade em descumprir obrigacées legitimas;

c) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoa de notério e desabonador
antecedente criminal;

d) vicio de embriaguez;

e) uso de droga ilicita;

f) prostituicao;

g) pratica de ato atentatério a moral ou aos bons costumes;

h) respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo
circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a a¢do penal ou a procedimento administrativo-
disciplinar;

i) demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo
publica, em qualquer 6rgao da administracdao direta e indireta, nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal, mesmo que com base em legislacao especial em consequéncia de processo
penal ou disciplinar;

j) demissdo por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;

k) existéncia de registro criminal;

I) declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

12.11 Sera passivel de eliminacdo do certame, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o
candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 12.1 e 12.2 deste
Anexo;

b) apresentar documento ou certid3o falsos;

c) apresentar certiddo com expedigao fora do prazo previsto no subitem 12.4 deste Anexo;

d) apresentar documentos rasurados;

e) tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no subitem 12.10 deste

Anexo;

f) tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou
de suas atualizagdes.

12.12 A avaliacdo social serd procedida por uma Comissdao de Avaliacdo Social e funcional,
designada pelo Comandante Geral da PMMA, que no final emitird em ata os resultados obtidos
pelos candidatos, considerando-os INDICADOS ou CONTRAINDICADOS, conforme avaliacdo de
compatibilidade ou ndo do comportamento e conducdo social do candidato para o cargo de

90



Oficial dos Quadros da Policia Militar do Maranh3ao.

12.13 Os trabalhos da Comissdo de Avaliacdo Social e Funcional serdo realizados desde o inicio
da inscricdao do candidato, estendendo-se durante todo o periodo de realizagdo do curso de
formagao em que serdo emitidos os resultados obtidos ao final de cada ano do Curso de
Formacao de Oficiais.

12.14 Em caso de CONTRAINDICACAO, o candidato serad oficialmente notificado, sendo-lhe
ofertado o prazo de cinco dias Uteis para apresentar defesa escrita e fundamentada em
documentos comprobatérios, sendo acolhida como recurso, tendo o termo inicial o primeiro dia
util subsequente a notificacdo oficial do candidato.

12.15 A Comissdo Coordenadora Geral do Concurso concederd vistas e defesa escrita para
analise da Comissao de Avaliagao Social, que terd um prazo improrrogdvel de trés dias Uteis para
pronunciar-se sobre o mérito, emitindo parecer circunstanciado, julgando pela procedéncia ou
ndao das alegacOes da defesa oferecida pelo candidato, retornando os autos a Comissao
Coordenadora Geral do Concurso que homologara no prazo de trés dias Uteis.

12.16 O candidato que ndo apresentar documentacdo para sua defesa no prazo estabelecido
serd eliminado do certame.

12.17 Homologado o PARECER emitido pela Comissdo de Avaliacdo Social, julgadas
improcedentes as alega¢des da defesa escrita do candidato ou expirado o prazo regulamentar
sem a apresentacdo de defesa escrita, o resultado da decisio de CONTRAINDICACAO ser3
divulgado no enderec¢o eletronico da PMMA e publicado no Boletim Geral da corporacao,
momento em que ocorrerd a eliminacdo do candidato do concurso.

12.18 A Policia Militar do Maranhdo resguardard o sigilo das informacdes obtidas sobre o
candidato, podendo o prdprio tomar conhecimento, sendo responsabilizado civil, administrativa
e/ou criminalmente, o militar que detenha informacdes do Exame de Avaliacdo Social e
Funcional e as divulgue de forma indevida.

13 DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS - CFO/PM

131 A SETIMA FASE e Gltima do concurso para ingresso na carreira de Oficial da PMMA
ocorrerd por um periodo de quatro anos, ou seja, oito periodos académicos, com atividades
realizadas na UEMA e na PMMA, em regime de tempo integral, com a possibilidade do regime
de internato durante todo o curso, com aulas de conhecimento técnico-profissional no turno
matutino, na Academia de Policia Militar “Goncalves Dias” - APMGD e disciplinas humanisticas
no turno vespertino, na Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA. Havendo necessidade,
poderdo ser marcadas aulas nos finais de semana e feriados, sendo que o cadete concorrerd as
escalas de servicos ordinarias e extraordinarias da corporacdo, durante a semana, finais de
semana e feriados.

132 Para que o cadete seja declarado Aspirante a Oficial, deverd concluir o curso com
aproveitamento e ter conceito, conduta moral e profissional emitidos pelo Comando da APMGD,
consoante com as normas do Regimento Interno da APMGD.

133 Durante o Curso de Formacdo de Oficiais (CFO), o cadete estard sujeito ao Regimento
Interno da APMGD e as normas e regulamentos vigentes na Corporacao, conforme preceitua o
convénio celebrado entre a PMMA e a UEMA.
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14 CRONOGRAMA DAS FASES DO CONCURSO

141 O calendario das fases do concurso obedecera ao descrito nos quadros a seguir:

| - EXAME INTELECTUAL

Ocorrera de acordo com o calendario de provas estabelecido pela UEMA no Edital n.2
42/2019-GR/UEMA.

Il - AVALIAGAO DOCUMENTAL E REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Sdo Luis
ORD. EXAME DATAS HORARIO | RESULTADO FINAL
AVALIACAO DOCUMENTAL E
1 ENTREGA DE DOCUMENTOS 10e11/2/2020 8h 20/2/2020
AVALIACAO SOCIAL E FUNCIONAL
[l - EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS
Ocorrera conforme descrito abaixo:
a) Sao Luis
ORD. EXAME DATAS HORARIO RESULTADO FINAL
1 MEDICO-ODONTOLOGICO 4,5e6/3/2020 8h as 13h 20/3/2020
IV - EXAMES FiSICOS
a) Sao Luis
ORD. EXAME DATAS HORARIO RESULTADO FINAL
p 7h30 até o término
1 FISICO 23 a2 26/3/2020 15h até o término 6/4/2020

V - AVALIACAOPSICOLOGICA

a) Sao Luis
ORD. EXAME DATAS HORARIO RESULTADO FINAL
1 AVALIACAO PSICOLOGICA 13, 14 e 15/4/2020 | 8h até o término 20/5/2020

15 DA APTIDAO NAS FASES DO CONCURSO

151 Estardo APTOS para a segunda fase do concurso os candidatos considerados aprovados na
primeira fase, conforme o subitem 6.3 deste Anexo. A UEMA divulgara a relacdo de todos os
candidatos aprovados no exame intelectual, por ordem de classificacdo.

152 Estardo APTOS para a terceira fase do concurso os candidatos INDICADOS na Avaliacdo
Documental e Requisitos para inscricao ao PAES/2020, conforme os itens 2, 3 e 4 deste Anexo. A
Policia Militar do Maranhdo, por meio da Diretoria de Ensino, divulgarda a ATA FINAL pelo
endereco eletronico da PMMA <https://pm.ssp.ma.gov.br/> a relacdo dos candidatos INDICADOS
até o dia 20 de fevereiro de 2020.




153 Estardo APTOS para a quarta fase do concurso os candidatos aprovados no exame médico-
odontoldgico. A Policia Militar do Maranhao, por meio da Diretoria de Ensino, divulgara a ATA
FINAL pelo endereco eletronico da PMMA <https://pm.ssp.ma.gov.br/> com a relacdo dos
candidatos considerados APTOS até o dia 20 de margo de 2020.

154 Estardo APTOS para a quinta fase do concurso os candidatos aprovados no exame de
aptidao fisica. A Policia Militar do Maranhao, por meio da Diretoria de Ensino, divulgara a ATA
FINAL pelo endereco eletronico da PMMA <https://pm.ssp.ma.gov.br/>, com a relacdo dos
candidatos considerados APTOS até o dia 6 de abril de 2020.

155 Estardo habilitados APTOS para a sexta fase do concurso os candidatos aprovados na
Avaliagdao Psicoldgica e apds passarem pela realizagdo do procedimento de verificagdo da
condicao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, que estiverem
classificados dentro do numero de vagas oferecidas, conforme item 1.1 destas normas,
matriculados pela UEMA. A Policia Militar do Maranhdo por meio da Diretoria de Ensino,
encaminhara para a UEMA a ATA FINAL dos candidatos considerados APTOS na Avaliacdo
Psicoldgica até o dia 20 de maio de2020. A UEMA divulgara, conforme previsto no subitem 1.3
deste Edital, logo apds a realizagdo do procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, por meio do endereco eletrénico, a
relacao final dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas estabelecido no subitem
1.1 deste Anexo.

156 Estardao APTOS para a sexta e sétima fases do concurso os candidatos aprovados nas fases
anteriores, dentro do limite de vagas oferecidas no subitem 1.1 deste Anexo, que efetuarem a
sua matricula no Curso de Formacao de Oficiais na Coordenacao do Curso na UEMA.

16 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

161 Serdo matriculados, no Curso de Formacdo de Oficiais (CFO), os candidatos aprovados e
classificados no PAES/2020 e APTOS nas fases 1, 2, 3, 4 e 5 do concurso, no limite das vagas
oferecidas para os sexos masculino e feminino, oferecidas no Edital n.2 42/2019-GR/UEMA, e
especificadas no subitem 1.1 deste Anexo.

17 DA MATRICULA

171 Para que o candidato tenha a sua matricula no Curso de Formacdo de Oficiais (CFO)
deferida, é necessario que faca apresentar, no ato da efetivacdo desta junto a UEMA, a seguinte
documentacdo:

a) certificado de alistamento militar, reservista ou de dispensa de incorporacdo (original e
fotocopia);

b) cédula de identidade civil ou militar (original e fotocdpia) e, na falta desta, uma certidao
do seu Comandante de Unidade, comprovando a sua condicdo de militar, quando for o caso;

c) titulo de eleitor com comprovante de votacdo do ultimo pleito eleitoral e Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF (original e fotocépia);

d) certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Médio, com histdrico escolar (original e
fotocdpia);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo na Categoria “A” ou“B”.

172 O candidato classificado, em caso de efetivacdo da matricula, ficara sujeito:

a) da Academia de Policia Militar Gongalves Dias, com possibilidade de periodo do curso
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em sistema de internato e as normas previstas no Regimento Interno da APMGD e
Regulamentos Vigentes na Corporagao;

b) a receber, a partir do ato da matricula, apds conclusdo do processo de cadastramento
junto ao Estado, um subsidio no valor definido conforme tabela de cargos e salarios da PMMA;

c) apds concluir o curso com aproveitamento e caso obtenha aprovacdo no Estagio
Probatdrio como Aspirante a Oficial PM e seja posteriormente promovido ao Posto de 29
Tenente QOPM, a integrar o Quadro de Oficiais da PMMA e perceberd um novo subsidio no
valor definido conforme tabela de cargos e salarios da PMMA;

d) ao pagamento de subsidio escolar definido em Regimento Interno da Academia de
Policia Militar Goncalves Dias (APMGD), compreendendo o valor percentual de até 10% (dez por
cento) do subsidio mensal que corresponde a remuneracdo do cadete PM, referente ao
Diretério Académico e a Comissao de Festa do Aspirantado;

e) as demais exigéncias previstas no curriculo escolar e normas internas comuns a todos os
cadetes, podendo, apds aprovacdo neste concurso, ser a qualguer momento requisitado pela
Academia de Policia Militar Gongalves Dias para o periodo de pré-adaptacdo e/ou para
atividades complementares, bem como para outras atividades de extensdo, podendo ser
realizadas no periodo noturno e nos finais de semana e feriados.

173 Os candidatos classificados no limite das vagas, constante no subitem 1.1 deste Anexo, no
ato da matricula na UEMA, para frequentar o Curso de Formacao de Oficiais PMMA (CFO PM), e
durante a realizacdo do CFO PM, NAO podem possuir qualquer vinculo empregaticio ou
matricula ativa em outro curso de graduacdo ou pds-graduacao de instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, em decorréncia do sistema integral académico.

18 DAS PRESCRICOES DIVERSAS

181 As irregularidades constatadas nos documentos, ainda que verificadas posteriormente aos
exames e as provas, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se os atos decorrentes da
sua inscricao.

182 Os exames de aptiddao (médico-odontoldgico, fisico e avaliacdo psicoldgica) realizar-se-do no
municipio de S3o Luis, pelas subcomissGes designadas por meio de Portaria do Comandante
Geral da PMMA.

183 O candidato inscrito para o CFO realizard os Exames de Aptiddo (médico-odontolégico e
fisico) na cidade de Sdo Luis - MA, sendo os custos arcados pelo candidato.

184 A Comissdao de Selecdo da PMMA terd a funcdo de administrar e operacionalizar a
efetivacdo deste certame atinente a PMMA e serd composta por membros designados por meio
de Portaria do Comandante Geral da PMMA.

185 A Comissdo de Recursos da PMMA serd presidida pelo Subcomandante Geral da Policia
Militar do Maranh3do, somando-se a sua composicdo o Diretor de Pessoal da PMMA e o Diretor
de Ensino da PMMA. Esta comissdo funcionard como o6rgdo de recurso administrativo para
analisar e emitir pareceres acerca de possiveis irregularidades arguidas pelo candidato,
mediante pedido formalizado em requerimento fundamentado no que concerne aos resultados
nas diversas fases do certame nas datas previstas neste regulamento.

186 O candidato tera o prazo de 48 horas, apds divulgacdo do resultado de cada avaliagdo ou
exame, para recorrer administrativamente no que se achar prejudicado, obedecendo
respectivamente as datas, conforme especificado nos subitens 7.6, 9.8, 10.12 e 11.26 deste
Anexo.

94



18.7 A Comissdo de Recursos da PMMA analisard e emitird parecer sobre o(s) pedido(s) do(s)
candidato(s), considerando a data limite contida nos subitens 7.6, 9.8, 10.12 e 11.26 deste
Anexo.

188 Os recursos referentes as avaliagdes e exames deverao ser protocolados pelo candidato na
Ajudancia Geral da PMMA localizada no Quartel do Comando Geral, na Av. Jer6bnimo de
Albuquerque, s/n.2, Calhau, em S3o Luis, nos prazos especificados subitens 7.6, 9.8, 10.12 e
11.26 deste Anexo.

189 Os exames médicos do candidato considerado INAPTO e respectivos laudos sé serdo
devolvidos ao candidato apds decorridos trinta dias da realizacdo da Junta Especial Militar de
Saude (JEMS), mediante requerimento do interessado a Comissdo de Selecdo da PMMA, ficando
cOpia autenticada dos laudos nos arquivos da Diretoria de Ensino.

1810 Na 22 FASE, o candidato ao PAES/2020 para o CFO/PMMA/2020 devera comparecer nos
dias 10 e 11 de fevereiro de 2020, de acordo com a letra inicial do seu home, munido do Manual
do Candidato, seus ANEXOS e da documentacdo que comprove os requisitos exigidos para a
inscricdo e documentos para a Avaliagcdo Social e Funcional, as 8h (com tolerancia de trinta
minutos) na Academia de Policia Militar Gongalves Dias, localizada no Quartel do Comando
Geral, na Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n.2, Calhau, em S3o Luis.

a) Apds o término do periodo de tolerancia especificado, serdo distribuidas senhas aos
candidatos presentes que participardo da avaliagao.

b) O candidato que, conforme distribuicdo alfabética abaixo, comparecer apds o
periodo de tolerancia (apds as 8h30) estard eliminado do certame.

c) Nao serdo recebidos documentos de candidatos que comparecam em datas
diferentes das especificadas na tabela abaixo.

ORD. LETRAS DATAS HORARIO
1 Aaté) 10/2/2020 8h
2 Katéz 11/2/2020 8h

1811 Serd designada uma comissao pela Policia Militar do Maranhao com a finalidade de receber
a documentacdo e verificar os requisitos exigidos para o CFO. Caso seja constatado pela
comissdo alguma irregularidade, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente
ELIMINADO do concurso.

1812 O candidato devera preencher uma ficha de inscricado da PMMA em que serdo validadas as
informacgdes pela comissao.

1813 O candidato inscrito deverd observar fielmente o calendario de realizacdo dos Exames de
Aptidao do subitem 14.1.

1814 O candidato também devera observar o que consta nos Apéndices A e B deste Anexo.

1815 Para a realizacdo dos exames médicos, os candidatos deverdo se apresentar as 8h (com
tolerancia de trinta minutos), no Centro Integrado de Atendimento Médico e Social - CIAMS e,
apo6s a Avaliagdo Médica, dirigir-se a realizagdo dos exames odontolégicos, no Centro
Odontoldgico da PM, ambos situados no Quartel do Comando Geral da PM, na Av. Jerénimo de
Albuquerque, s/n.2, Calhau, munidos de todos os exames com os respectivos laudos previstos no
subitem 8.2.1 e item 9, na data prevista neste anexo de Edital.
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1816 Para a realizagcdo dos exames fisicos, os candidatos deverdo se apresentar as 7h30 para os
exames matutinos e as 15h para os exames vespertinos, nos locais e datas definidos neste
Anexo, podendo ser eventualmente realizados em outros locais determinados pela Comissao de
Aplicagdo do EAF, que informard previamente aos candidatos conforme definido em item
anterior neste anexo de Edital.

1817 As vagas remanescentes do sistema de reserva de vagas para negros ndo preenchidas apds
a ultima etapa do concurso serdo repassadas aos candidatos aprovados e nao classificados no
sistema universal.

Os casos omissos referentes a estas Normas serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo da

PMMA.

Quartel do Comando Geral em Sao Luis - MA, 6 de junho de 2019.

Cel QOPM ISMAEL DE SOUZA FONSECA
Comandante Geral da PMMA
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APENDICE A

TABELAS DE EXERCICIOS FiSICOS PARA SELEGAO DE CANDIDATOS AOS DIFERENTES CURSOS E/OU ESTAGIOS
PARA O INGRESSO NA PMMA

APENDICE A-1 (MASCULINO)
PROVA 1 - TESTE AQUATICO DE 50 m NADO LIVRE DE NATAGAO (até 35 anos)

Prova individual, em unica tentativa, comecard a execug¢do ao sinal de partida do avaliador, na borda
interna da piscina, nadando sobre a agua e sem se apoiar ao fundo ou as bordas laterais ou divisores das
raias da piscina, em qualquer estilo, onde percorrera a distancia estabelecida dentro do menor tempo
possivel, ndo sendo permitido o nado submerso em hipdtese alguma. Sendo permitido o toque na borda de
chegada para realizar o giro olimpico ou outra forma de impulsdo. No caso de realizar outra forma de
impulsdo, o tempo de permanéncia na borda até a saida novamente devera ser, no maximo, de 1 a 10
segundos.

TABELA 1
FAIXA ETARIA TEMPO MiINIMO
até 23 anos 2 min 10 seg
24 a 28 anos 2 min 20 seg
29 a 35 anos 2 min 30 seg

PROVA 2 - FLEXAO NA BARRA FIXA (até 35 anos)

Prova individual, em Unica tentativa, em que o candidato empunhara a barra, ficando em suspensao, com a
posicdo de pegada em pronacdo, correspondente a distancia biacromial (aproximadamente na largura dos
ombros), bracos totalmente estendidos. Realizar a flexdo dos cotovelos, elevando o corpo, até ultrapassar o
nivel superior da barra com o queixo e, em seguida, retornar a posic¢ao inicial. Nao ha limite de tempo entre
uma repeticdo e outra. Nao é permitido qualquer auxilio durante a realizagdo do movimento. O resultado
serd dado pelo nimero de movimentos computados corretamente (VER FIGURA 1).

FIGURA 1

TABELA 2
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
até 23 anos 06
Flexdao na Barra Fixa 24 a 28 anos 04 Sem tempo
29 a 35 anos 02
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PROVA 3 - MEIO SUGADO (até 35 anos)

Prova individual, com duracdo de um minuto em uma Unica tentativa. O candidato, partindo da posicao de
pé, flexionara os joelhos, agachando-se, simultaneamente colocard as maos no solo, pelo lado externo dos
joelhos e, em seguida, estendera todo o corpo (tronco e pernas) para trds, ficando na posicdo de apoio de
frente (quatro apoios), retornando em seguida a posicdo agachada (joelhos flexionados); retornando, em
seguida, a posicao inicial (em pé); quando serd contada uma repeticdo. O resultado serd dado pelo nimero
de repeticGes no tempo estipulado (VER FIGURA 2).

FIGURA 2
} :J%; T——— % i
o 3 = > “3
TABELA 3
EXERCIiCIO FAIXA ETARIA PADRAO MiNIMO TEMPO
até 23 anos 25
Meio Sugado 24 a 28 anos 23 1 minuto
29 a 35anos 21

PROVA 4 - ABDOMINAL REMADOR (até 35 anos)

Prova individual, com duracdo de um minuto em uma Unica tentativa. O candidato, partindo da posicao
inicial, em decubito dorsal, bracos estendidos paralelamente ao lado da cabeca e pernas estendidas, deverd
flexionar o quadril e joelhos simultaneamente até toca-los com o peito. Retornar, em seguida, a posicao
inicial, quando serd contada uma repeticdo. O resultado serd dado pelo nimero de repeticdes no tempo
estipulado (VER FIGURA 3).

FIGURA 3
Y :‘l S R
o ' .
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TABELA 4

EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
até 23 anos 40

Abdominal Remador 24 a 28 anos 35 1 minuto
29 a 35 anos 30

PROVA 5 - CORRIDA AEROBICA (até 35 anos)

Prova individual em que o candidato devera percorrer, obrigatoriamente, a distancia minima prevista (2.500
m), em tempo determinado para sua faixa etdria, conforme a tabela abaixo. Serd permitido caminhar
durante o percurso, nao sendo permitido ao candidato durante a prova: sentar, parar, abandonar a pista e
receber auxilio de terceiros. O resultado serd dado pelo tempo gasto para percorrer a distancia de 2.500 m
em Unica tentativa. O cal¢ado apropriado é o esportivo, tipo ténis. (VER FIGURA 4)

FIGURA 4

4 4 2
“HAL R4

Lo  { [N
TABELA 5
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MiNIMO TEMPO
até 23 anos 2.500 metros 12 minutos
Corrida Aerdbica 24 a 28 anos 2.500 metros 14 minutos
29 a 35 anos 2.500 metros 16 minutos
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APENDICE A-2 (FEMININO)

PROVA 1 - TESTE AQUATICO DE 50m NADO LIVRE DE NATAGAO (até 35 anos)

Prova individual, em Unica tentativa, comecard a execug¢do ao sinal de partida do avaliador, na borda
interna da piscina, nadando sobre a dgua e sem se apoiar ao fundo ou as bordas laterais ou divisores das
raias da piscina, em qualquer estilo, onde percorrera a distancia estabelecida dentro do menor tempo
possivel, ndo sendo permitido o nado submerso em hipdtese alguma. Sendo permitido o toque na borda de
chegada para realizar o giro olimpico ou outra forma de impulsdo. No caso de realizar outra forma de
impulsdo, o tempo de permanéncia na borda até a saida novamente devera ser, no maximo, de 1 a 10

segundos.

TABELA 1
FAIXA ETARIA TEMPO MINIMO
até 23 anos 2 min 20 seg
24 a 28 anos 2 min 30 seg
29 a 35 anos 2 min 40 seg

PROVA 2 - FLEXAO DE BRACOS COM SEIS PONTOS DE APOIOS (até 35 anos)

Prova individual, em que a candidata, partindo da posicdo inicial de seis apoios (maos, joelhos e dorso dos
pés), no solo, realizard sucessivas repeticdes por meio da flexdao dos cotovelos, aproximando o tdérax do
solo. O resultado sera dado pelo nimero de movimentos computados corretamente (VER FIGURA 1).

FIGURA 1

TABELA 2
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
até 23 anos 25
Flexao de bracos 24 a 28 anos 20 Sem tempo
29 a 35 anos 15
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PROVA 3 - MEIO SUGADO (até 35 anos)

Prova individual, com dura¢do de um minuto em uma Unica tentativa. A candidata, partindo da posi¢do de
pé, flexionara os joelhos, agachando-se, simultaneamente colocard as maos no solo, pelo lado externo dos
joelhos e, em seguida, estendera todo o corpo (tronco e pernas) para tras, ficando na posi¢cdao de apoio de
frente (quatro apoios), retornando em seguida a posicdao agachada (joelhos flexionados); retornando, em
seguida, a posicao inicial (em pé); quando serd contada uma repeticdo. O resultado sera dado pelo nimero

de repeti¢ées no tempo estipulado (VER FIGURA 2).

FIGURA 2

g 5‘?"":\%’3

TABELA 3

EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MiNIMO TEMPO
até 23 anos 20

Meio Sugado 24 a2 28 anos 18 1 minuto
29 a 35 anos 16

PROVA 4 - ABDOMINAL REMADOR (até 35 anos)

Prova individual, com duracdao de um minuto em uma Unica tentativa. A candidata, partindo da posi¢ao
inicial, em decubito dorsal, bragos estendidos paralelamente ao lado da cabeca e pernas estendidas, devera
flexionar o quadril e joelhos simultaneamente até toca-los com o peito. Retornar em seguida a posi¢ao
inicial, quando sera contada uma repeticdao. O resultado serda dado pelo nimero de repeticdes no tempo
estipulado (VER FIGURA 3).

FIGURA 3

(F—2 T ]
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TABELA 4

EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MINIMO TEMPO
até 23 anos 25

Abdominal Remador 24 a 28 anos 20 1 minuto
29 a 35 anos 15

PROVA 5 - CORRIDA AEROBICA (até 35 anos)

Prova individual em que a candidata deverd percorrer, obrigatoriamente, a distancia minima prevista (2.100
m), em tempo determinado para sua faixa etdria, conforme a tabela abaixo. Serd permitido caminhar
durante o percurso, ndo sendo permitido a candidata durante a prova: sentar, parar, abandonar a pista e
receber auxilio de terceiros. O resultado serd dado pelo tempo gasto para percorrer a distancia de 2.100 m
em Unica tentativa. O calcado apropriado é o esportivo, tipo ténis. (VER FIGURA 4).

FIGURA 4

N 4 x L 4 X (% Y
TABELA 5
EXERCICIO FAIXA ETARIA PADRAO MiNIMO TEMPO
até 23 anos 2.100 metros 12 minutos
Corrida Aerdbica 24 a 28 anos 2.100 metros 14 minutos
29 a 35 anos 2.100 metros 16 minutos
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APENDICE B

CALENDARIO PARA REALIZACAO PELA JUNTA ESPECIAL MILITAR DE SAUDE (JEMS) DOS EXAMES DE APTIDAO
FiSICA (EAF) E AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Serdo formados trés grupos para realizacdo da JEMS, EAF e AVALICAO PSICOLOGICA, por ordem
alfabética, com os candidatos aprovados na 22 etapa do PAES/2020 e classificados conforme o subitem 6.3
destas normas, mediante o quadro abaixo:

42 feira | 52 feira | 62 feira | 22 feira | 32feira | 42feira | 52feira | 22feira | 32feira | 42feira

4/3/2020(5/3/2020/6/3/2020[23/3/2020[24/3/2020[25/3/2020126/3/2020(13/4/2020{14/4/2020(15/4/2020

EVENTO LOCAL HORARIO

Junta Especial Militar de Satiide| Quartel do Comando Geral da 8h até o término| Grupo A | Grupo B | Grupo C

(JEMS) PMMA
Exame de Aptidao Fisica (EAF) Local a ser definido pela 7h30 até o Grupo A | Grupo B
12 ETAPA PMMA término Grupo A | ¢ ipoB | Grupoc | PO C
Exame de Aptidao Fisica (EAF) Local a ser definido pela 15h até o
22 ETAPA PMMA término GrupoA | Grupo B | Grupo C

Quartel do Comando Geral da

Avaliag3o Psicolégica (JEMS) PMMA 8h até o término - - - - - - - GrupoA | Grupo B | Grupo C

2. Composicao dos grupos por ordem alfabética:

GRUPOS ORDEM DE CLASSIFICACAO

GRUPO A 1/3 (um tergo) dos classificados
GRUPO B 1/3 (um tergo) dos classificados
GRUPO C 1/3 (um tergo) dos classificados

Seguindo a ordem de classificagdo obtida no exame intelectual do PAES 2020 - 12 Fase (UEMA).

103



CONFIDENCIAL

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAO

5T

FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

FOTO §X7
DATADA
NOME:
IDENTIDADE RG N° CPF N°
N® INSC. CARGO:
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CONFIDENCIAL

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO MARANHAOQ

FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

INSTRUCOES:

1) O Formulario de Investigagdo Social (FIS) ¢ um documento de natureza sigilosa ¢ de carater
confidencial.

2) Leia com atencio todas as questdes do Formulario antes de preenché-lo.

3) As perguntas sdo de seu proprio interesse, portanto, responda corretamente a cada uma delas,
fornecendo informagdes com riquezas de detalhes.

4) As questdes devem ser preenchidas de proprio punho, utilizando caneta esferografica com tinta na cor
azul ou preta. Se o espago for insuficiente, utilize o campo para complementagdo, constante no item IX,
deste Formulario, indicando o niimero da pergunta. Se necessario utiliza outras folhas e anexe ao final do
FIS.

5) Nao deixe questdes em branco. Inutilize os espagos onde ndo houver respostas com a expressio:
NADA A DECLARAR.

6) O prazo de entrega deste Formulario esta disponivel no Anexo A deste Edital.

ATENCAO: A inexatiddo ou a omissdo de informagdes a serem prestadas no FIS, ainda que verificadas
posteriormente, poderfio determinar a sua renovagiio na investigagio social e a consequente eliminagio do
certame. Nao seriio aceitas falhas, rasuras, utilizacdes de corretivos, borrées sejam elas propositais

ou nio.
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DECLARACOES FALSAS OU OMISSOES ACARRETARAO O

CANCELAMENTO DE SEUS EXAMES OU A SUA

EXCLUSAQO SUMARIA DO CERTAME

(l I - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (se casado)

DATA DE NASCIMENTO
HNEEEEEEEEEEEEEEEE SN EENEEInoEn
IDENTIDADE - RG DATA DE EXPEDICAO ORGAO EXPEDITOR
HlEEEEEEEEEEpEEEEEEEEEEEEEEEEEE.
NACIONALIDADE NATURALIDADE UF
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEeEE
CPF N° PASSAPORTE N°
NN pEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
TITULO DE ELEITOR ZONA SECAO UF
HEEEEEEEEEEEEEEpEEEEEEEEEEEEEeEE
CNHREGISTRO N° CAT. UF VENCIMENTO
LI LTI I 111 [I1] [T] L1 L L[ 11
SITUACAO MILITAR (carta patente, reservista, alistamento dispensa, etc.)
N°DOCUMENTO TIPO DO DOC. ORGAO EXPED. DATA DE EXPEDICAQ
HNEEEEEEEpEEEEEpEEEEEEEpEEEEEEEn
CONTA DE E-MAIL
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
(l 1T - INFORMACOES SOCIO-FAMILIARES fl
ESTADO CIVIL N° FILHOS DESTRO CANHOTO RELIGIAQ
[(TTTTTT1T1 [0 [0 O [CIITTTTTTTITTT]
QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL VOCE E CONHECIDO(A)
crerrrerrr PP PP PP PR PR
PAI ( Se foi criado com padastro, tutores legais ou outra pessoa que n#o seja seu pai)
NSNS EE N EEEE
IDENTIDADE - RG ORG. EXPED. UF CPF
HANEEEEEEEEEEpEEEpEEeEEEEEEEEEEEEn
PROFISSAO IDADE VIVO MORTO
Lt rrrrrr PP ey o L
MAE ( Se foi criado com madastra, tutores legais ou oufra pessoa que niio seja sua mie)
crrrrrrrr PP PP PP
IDENTIDADE - RG ORG. EXPED. UF CPF
AN EEEEEEEEEn
PROFISSAO IDADE VIVA MORTA
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CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)

IDENTIDADE - RG

PROFISSAO

TEMPO DE CASAMENTO

IDENTIDADE - RG

PROFISSAO

IDENTIDADE - RG

PROFISSAO

IDENTIDADE - RG

PROFISSAO

IDENTIDADE - RG

PROFISSAO

FILHO(A) / ENTEADO(A)

IDENTIDADE - RG

FILHO(A) / ENTEADO(A)

IDENTIDADE - RG

FILHO(A) / ENTEADO(A)

IDENTIDADE - RG

FILHO(A) / ENTEADO(A)

IDENTIDADE - RG
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III - INFORMACOFS RESIDENCIAIS

A) ENDERECO ATUAL

ENDERECO ATUAL

HEEEEnEEEEEEEEEEEEEEEEE. HEREN
BAIRRO CIDADE
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn HEREE
CEP UF DESDE (més/ano)
LT T -1 11 L] HEnEN
FONE RESIDENCIAL FONE COMERCIAL CELULAR
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn HEREN
PONTO DE REFERENCIA

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn HEREE
COM QUEM RESIDIU

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN [ L1 [ [1
(l B) ENDERECO ANTERIOR fl
ENDERECO ANTERIORES

NUMERO COMPLEMENTO
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn HERER
BAIRRO CIDADE
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn HEREN
CEP UF DESDE (més/ano)
HEEEEEEEEnEE HEnEN
PONTO DE REFERENCIA

AR EEEEEEEE. HEREN
COM QUEM RESIDIU

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn HEREN
ENDEREGO ANTERIORES

NUMERO COMPLEMENTO
HEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEE. HEREN
BAIRRO CIDADE
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn HEREN
CEP UF DESDE (més/ano)
LT T -0 11 L] HEAEN
PONTO DE REFERENCIA

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN [ L1 [ ][]

COM QUEM RESIDIU
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NUMERO COMPLEMENTO
EEEEEeEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
BAIRRO CIDADE
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
CEP UF DESDE (més/ano)
[(TTTTTT-1T11 [T [T [T ]
PONTO DE REFERENCIA

AN NN EEEEEEEEEEE
COM QUEM RESIDIU
AR e EEn
ENDERECO ANTERIORES

NUMERO COMPLEMENTO
HEEEEnEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
BAIRRO CIDADE
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
CEP UF DESDE (més/ano)
LI T TP TI-TP 1 L1 HEnREN
PONTO DE REFERENCIA
(et
COM QUEM RESIDIU

CASO VOCE NAO TENHA RESIDIDO COM 0S8 SEUS PAIS/ESPOSO(A), DURANTE ALGUM PERIODO, EXPLIQUE OS MOTIVOS.

IV- INFORMACOES FUNCIONAIS

A) EMPREGO ATUAL

Relacione, a partir das datas mais antigas, todos os lugares em que vocé esteve empregado(a), até o atual, registrado(a) ou niio, bem como

empreendimentos proprios e bicos, ndo omitir nenhuma atividade profissional, incluindo atividades voluntarias.

NOME DA EMPRESA

CNPJ

CARGO/FUNCAO
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AN EEEEEEEEN [ [ 1]
ENDERECO

AR EEEEE e, L [ [ ]
NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE

(T T T I T T T ITT I T T T T 171 T [T 1]
BAIRRO CIDADE

AN EEEEEEEEEN [ [ 1]
CEP UF RENDA PERIODO (més/ano)
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEeEEEEeI EEnEn
PESSOA DE CONTATO

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE L[ []
(l B) EMPREGOS ANTERIORES fl
NOME DA EMPRESA

AN EEEEEEEEEn [ [ 1]
CNPJ CARGO/FUNGAO
NN EEEEEEN [ [ [ ]
ENDERECO

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE [ [ [ ]
NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE

[(TT T T CTT T I TTTTTTTT1] O] [T11]
BAIRRO CIDADE
NN EEEEEE N [ [ [ ]
CEP UF RENDA PERIODO (més/ano)
HEEEEEEEEeEEEEEEEEEEeEEEEeI EEnEn
PESSOA DE CONTATO DEPARTAMENTO/SECAO
AN EEEEEEn [ [ 1]
MOTIVO DA DEMISSAO

NOME DA EMPRESA

AN e . [ 1 [ |
CNPJ CARGO/FUNGAO
HEEEEEEEEEEEEEEE e EEEEEE . L [ [ ]
ENDERECO

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN L [ [ ]
NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE
AN EEEEEEaEN [ [ 1]
BAIRRO CIDADE
HEEEEEEEEEEEEEE NN EEEEEE. L [ [ ]
CEP UF RENDA PERIODO (més/ano)
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEeEEEEeI EEnEn
PESSOA DE CONTATO DEPARTAMENTO/SECAQ
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN L [ [ ]

MOTIVO DA DEMISSAO
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NOME DA EMPRESA

HEEEEEEEEEEEEEEE NN EEEEEEEEn
CNPJ CARGO/FUNCAO

(L errrrrrr PP r et e P el
ENDERECO
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.
NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE

I T A A A
BAIRRO CIDADE

(L errrrrrrrr e et Pl
CEP UF RENDA PERIODO (més/ano)
[TTTTTT-T7T] O] O T 1] CTOT T ]-T171
PESSOA DE CONTATO DEPARTAMENTO/SECAO
HEEEEEEEEEEEEEEE e EEEEEEEEn
MOTIVO DA DEMISSAO

NOME DA EMPRESA
HEEEEEEEEEEEEEEE NN e EEEEn
CNPJ CARGO/FUNGAO
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
ENDERECO
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.
NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE

I T A 6 A A O
BAIRRO CIDADE
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
CEP UF RENDA PERIODO (més/ano)

[T T T T 01 OO OO T T 1] OO T[T
PESSOA DE CONTATO DEPARTAMENTO/SECAQ
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
MOTIVO DA DEMISSAO

NOME DA EMPRESA
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE e
CNPJ CARGO/FUNGCAO
HEEEEEEEEEEEEEEE e EEEEEEEEn
ENDERECO
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
NUMERO COMPLEMENTO TELEFONE

Lty ettt rrrr ittt et -ttt il
BAIRRO CIDADE
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
CEP UF RENDA PERIODO (més/ano)
HEEEEEEEEnEEEEEEEEEEeEENEEEEn

PESSOA DE CONTATO
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MOTIVO DA DEMISSAO

(l () HABILIDADES

Relacione habilidades manuais, pessoais que vocé desenvolva, mesmo que niio profissionalmente, tai como pintura, desenho grafico, etc..

(i D) LINGUA ESTRANGEIRA

Informe sobre o seu conhecimento de lingua estrangeira

IDIOMA NIVEL DO CONHECIMENTO (basico, avacado, conversaciio)

NOME DA INSTITUICAQ

ENDERECO / FONE

IDIOMA NIVEL DO CONHECIMENTO (basico, avagcado, conversagio)

NOME DA INSTUICAO

ENDERECO / FONE

V - INFORMACOES ESCOLARES

A)NIVEL FUNDAMENTAL

Informe, a seguir, as escolas que vocé freqUentou do ensino médio ao nivel superior.

NOME DA INSTITUICAO

ENDERECO

CIDADE UF PERIODO (més‘ano)

[TTTTTTTTTITTTT] [ L1 I/ T falf [/]

NOME DA INSTITUICAO

ENDERECO
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
[(TTTTTITITTITTT] [I] HENEEDEENER
(l B) NIVEL MEDIO fl

NOME DA INSTITUICAO
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HEEEEN HEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
ENDERECO

HEEEEE HEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
CIDADE UF PERIODO (més/ano)

LI T T[T [T1 [T HENEEDEEEEN
NOME DA INSTITUICAQ

HEEEEE NN EEn
ENDERECO

HEEEEN HEEEEEEEEEEEEEEEEEE.
CIDADE UF PERIODO (més/ano)

HEEEEE [ T1 [ LI /A T lal 070 11
NOME DA INSTITUICAO

HEEEEE HEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
ENDERECO

LI T T[T NN EEn
CIDADE UF PERIODO (més/ano)

HEEEEN [T1 [IT] LL [/l T dal T I/ T 1]
(l C) NIVEL SUPERIOR fl
NOME DA INSTITUICAQ

HEEEEN NN EEEn
NOME DO CURSO

LI T T[T NN EEn
ENDERECO

HEEEEN HEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
CIDADE UF PERIODO (més/ano)

HEEEEE [ T1 [ LI /A T lal T 070 11
TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO
LI T T[T [T1 O ] LI T [Pl
NOME DA ESCOLA

LI T T[T NN EEn
NOME DA INSTITUICAO

HEEEEN HEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
ENDERECO

HEEEEE HEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
CIDADE UF PERIODO (més/ano)

HEEEEE [ T1 [T HENEEOEEIER
TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO
HEEEEE [T1 O ] LI T TPl
NOME DA INSTITUICAQ

HEEEEE HEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
NOME DO CURSO

HEEEEN HEEEEEEEEEEEEEEEEEEn

ENDERECO
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CIDADE UF PERIODO (més/ano)

[TTTTTTTITTTITITT] [ HENEEpEEnEE

TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO

[(TTTTTTTTTTITTT] [O ] HEEEEEEE

(l D) CURSOS fl

Informar quaisquer curso que tenha realizado apos a formacio do ensino médio ou superior. Informar sobre cursos técnicos, pos-graduacio,

capacitacdes, etc.

NOME DA INSTITUICAQ

NOME DO CURSO

ENDERECO

CIDADE PERIODO (més/ano)

UF
[(TTTTTTTTTTITITIT] [ HEAEEpERnEE

TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO

[TTTTTTTTTITTITT] O ] LI TP T P01

NOME DA INSTITUICAQ

NOME DO CURSO

ENDERECO

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
CIDADE UF PERIODO (més/ano)
[TITTTTTTTITTTITT] [ HENEEDEENER
TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO
[TITTITTITITTITTT] [ L] HEEEEEEN

NOME DA INSTITUICAO

NOME DO CURSO

ENDERECO

AN EEEEEEEEEn
CIDADE UF PERIODO (més/ano)

[T T TTTITTTITTITTT] [I] LI /A T lal T 070 11
TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO
[TTTTTTTTTITTITT] [ ] LI T [P PP T]

NOME DA INSTITUICAQ

NOME DO CURSO

ENDERECO

CIDADE UF PERIODO (més/ano)
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[TTTTTTTTTITTTT] [ LI I/ T fal I/ 71

TIPO DO CURSO COMPLETO INCOMPLETO PERIODO EM ANDAMENTO

[TTTTTTTTTITITITT] [ L] LIT T T PTT]

VI - PESQUISA SOCIAL
A) TATUAGENS

POSSUI TATUAGEM?

EM QUAIS PARTE DOS CORPO POSSUI TATUAGEM?

QUAIS DESENHOS, SIMBOLOS OU DIZERES QUE VOCE POSSUI TATUADO

QUAIS O8 SIGNIFICADOS DE TAIS TATUAGENS?

O QUE LHE MOTIVOU A FAZER AS TATUAGENS?

QUAL O NOME, ENDERECO E TELEFONE DO ESTABELECIMENTO QUE VOCE REALIZOU A TATUAGEM?

(l B) SAUDE fl

VOCE JA FOI INTERNADO EM ALGUM HOSPITAL? INFORME DATA, LOCAL E MOTIVO

VOCE POSSUI ALGUMA DOENCA CRONICA OU INFECTO-CONTAGIOSA? INFORME QUAL.

FAZ USO DE MEDICACAO CONTROLADA?

VOCE JA DESMAIOU ALGUMA VEZ? MOTIVO

ALGUEM DA SUA FAMILIA POSSUI HISTORICO DE TRANSTORNO MENTAL? INFORME QUAL.
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QUAIS ESPORTE QUE PRATICA? MODALIDADE PROFISSIONAL OU AMADAOR?

POSSUI VICIOS? (FUMO, BEBIDAS, ETC.)

(l ) SITUACAO SOCIAL fl

JA FEZ USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS? QUAIS:

FREQUENCIA: LOCAL:

QUAIS AMBIENTES SOCIAIS FREQUENTADOS?

VOCE FUMA OU JA FUMOU?
[()SIM ( )NAO ESPECIFIQUE:
POSSUI ALGUM AMIGO/ PARENTE QUE FAZ OU FEZ USO DE ENTORPECENTES ILICITAS? INFORME DETALHES

POSSUI ALGUM AMIGO/ PARENTE QUEM TEM REGISTRO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS? EM CASO AFIRMATIVO INFORME
DETALHES. (NOME, ENDERECO, LOCAL DE CONSUMI).

0O QUE VOCE COSTUMA FAZER NAS HORAS DE FOLGA?

JA FOI SOCIO DE ALGUM CLUBE? INFORME:

JA PERTENCEU A QUALQUER SINDICATO DE CLASSE? ( ) SIM () NAO
PERIODO NOME DA ENTIDADE ENDERECO
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JA FOI FILIADO HA ALGUM PARTIDO? INFORME:

VOCE POSSUI PARENTES NAS FORCAS ARMADAS, POLICIA MILITAR, GUARDA
CIENTIFICA?

MUNICIPAL, POLICTA CIVIL OU POLICIA

POSTO/GRADUACA(NOME ENDERECO

UNIDADE

PARENTESCO |SITUACAO

VOCE POSSUI PRESTACOES OU DIVIDAS? ( ) SIM ( ) NAO. EM CASO POSITIVO FORNECA AS INFORMACOES ABAIXO

SOLICITADAS:

VALOR DA DIVIDA VALOR DA PRESTACAO PARA QUEM DEVE

DATA DA DIVIDA SITUACAOQ

SEU NOME ESTA OU JA FOIRE GISTRADO EM ALGUM ORGAO DE CONTROLE FINANCEIROQ(SPC/SERASA)? EM CASO POSITIVO

INFORME OS MOTIVOS.

VOCE JA PARTICIPOU DE ALGUM OUTRO CONCURSO PUBLICO? INFORME:
NOME DA INSTITUICAO PUBLICA

CARGO ANO

MOTIVO

NOME DA INSTITUICAO PUBLICA

CARGO ANO

MOTIVO

NOME DA INSTITUICAO PUBLICA

CARGO ANO

MOTIVO
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VOCE POSSUI IMOVEL PROPRIO, INFORME O ENDERECO E SITUAGCAO DO MESMO.

(l D) VEICULOS fl
VOCE POSSUI VEICULO? FAZ USO DE VEICULO DE ALGUEM DA FAMILIA?

PROPRIETARIO
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
MARCA MODELO COR
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
TIPO (MOTO/CARRO, ETC..) PLACA RENAVAN
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
OBSERVACOES:

VOCE JA TEVE A SUA CNH APREENDIDA, SUSPENSA OU CASSADA? EM CASO AFIRMATIVO INFORME O MOTIVO:

POSSUI PONTUACAO POR MULTAS? ESPECIFIQUE:

VOCE JA TEVE ENVOLVIDO EM ACIDENTE DE TRANSITO AO DIRIGIR VEICULOS? EM CASO AFIRMATIVO INFORME DETALHES:

N°DO BO DA OCORRENCIA DATA HORA
NN NN EE S EEEEEE
OCORRENCIA:

N° DO BO DA OCORRENCIA DATA HORA
LIttt frrrtrrfrfrrrr et fAariAary it iill
OCORRENCIA:

|| VII - INFORMACOES JUDICIAIS / POLICIAIS ||

VOCE JA FEZ PARTE DE ALGUM PROCESSO?INFORME EM QUAL MODALIDADE, SE JUSTICA CIVIL, TRABALHISTA, CRIMINAL,
MILITAR, JUIZADO DE PEQUENAS CAUSAS, OCORRENCIA POLICIAL ETC.
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meo: | | [ [ [ [ PP T TP PP T ] vad LT PP TTTTTT]

MOTIVO

N° DO PROCESSO OU BOLETIM DE OCORRENCIA CIDADE UF

meo:s | [ [ [ [ I T T T T T T TTT] wvae LTI TTTTTTTT]

MOTIVO

N° DO PROCESSO OU BOLETIM DE OCORRENCIA CIDADE UF

weos | | [ [ [ I PP T TP TP v LTI

MOTIVO

N° DO PROCESSO OU BOLETIM DE OCORRENCIA CIDADE UF

VOCE FOI INDICIADO COMO REU, VITIMA OU TESTEMUNHA? INFORME O FATO OCORRIDO:

MOTIVO

MOTIVO

MOTIVO

MOTIVO

MOTIVO

VOCE OU ALGUEM DA SUA FAMILIA POSSUI ARMA DE FOGO? EM CASO AFIRMATIVO INFORME:

PROPRIETARIO

ESPECIE

MODELO

NUMERO

N°PORTE DE ARMA

NA HIPOTESE DE OCUPAR OU TER OCUPADO CARGO PUBLICO, RESPONDEU A SINDICANCIA OU PROCESSO
ADMINISTRATIVO?EM CASO AFIRMATIVO INFORME TODOS OS DADOS RELATIVOS.
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L VIII- CONTATOS DE REFERENCIAS

Fornecer informacées sobre 04 (quatro) pessoas, que niio sejam parentes que possam prestar informacaes e testemunhar a seu favor.

NOME COMPLETO

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE PROFISSAO

TEMPOQ DE CONVIVIO

ENDERECO COMPLETO

ENDERECO CPMPLETO

TELEFONE PROFISSAQ

TEMPQ DE CONVIVIO

NOME COMPLETO

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE PROFISSAO

TEMPO DE CONVIVIO

NOME COMPLETO

ENDERECO COMPLETO

TELEFONE PROFISSAQ

TEMPO DE CONVIVIO

IX - COMPLEMENTACOES
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Declaro, sob as penas da Lei, em conformidade com o art. 299 do CPB, que todas as informagdes aqui
prestadas sdo verdadeiras, que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente
Formulario de Investigagdo Social e autorizo a ser procedida a necessdria averiguagdo sobre minha
conduta social isentando de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino,
que prestarem informagdes a Policia Militar do Maranhio, a quem cabera resguardar, nos termos da

lei, o sigilo da fonte, caso nfio se processe meu alistamento ou eu venha a ser desligado do Curso de

Formagao.

de de

Assinatura do Candidato

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INVESTIGACAO SOCTAL:

1) 02 (duas) fotos 5 X 7 datadas e recentes

2) 01 (uma) copia do documento de identitade

3) Certiddo de Antecedentes Criminais

4) 01 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou Casamento

3) 01 (uma) cépia da Certiddio de Dispensa de Incorporagd (CDI) ou Certificado de Reservista
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ANEXO B

ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO

DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

NORMAS ESPECIFICAS PARA O PROCESSO SELETIVO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO MARANHAO - CFO/CBMMA 2020.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, combinado com inciso Il, do artigo 19 da Constituicdo
Estadual, artigo 82 e incisos de | a VII, alinea “a”, do inciso VIII, do artigo 92, ambos da Lei n.2 6.513, de 30 de novembro
de 1995 (dispGe sobre o Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar e da outras providéncias), com as altera¢des
introduzidas por meio da Lei n.2 7.486, de 16 de dezembro de 1999, e da Lei n.2 7.855, de 31 de janeiro de 2003, e do
artigo 79, Inciso lll, § 10, da Lei n.2 10.230, de 23 de abril de 2015, aditado ainda com as Leis Estaduais n.2 10.404, de 29
de dezembro de 2015, n.2 8.911, de 17 de dezembro de 2008 e a Lei n.2 12.990, de 9 de junho de 2014, torna publico as
Normas Especificas para o Processo Seletivo ao Curso de Formacdo de Oficiais BM.

1 DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo ao Curso de Formagdo de Oficiais do CBMMA objetiva o preenchimento de 30 (trinta) vagas no
Quadro de Oficiais Combatentes da Corporagdo, para ambos os sexos, conforme quadro de distribuicao de vagas abaixo,
obedecendo ao previsto na Lei Estadual n.2 10.404/2015.

CURSO TURMA VAGAS
CFO DO CBMMA 2020/22 semestre 30 (trinta)

1.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.2.1 Das vagas destinadas ao cargo de Cadete do Curso de Formagdo de Oficiais CBMMA, 20% serdo providas na forma
da Lei Estadual n.2 10.404, de 29 de dezembro de 2015.

1.2.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.2.1 deste anexo de Edital resulte em ndmero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei
Estadual n.2 10.404/2015.

1.2.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e preencher a Autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela

Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.2.4 As informagdes prestadas no momento de inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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1.3 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS
CANDIDATOS NEGROS

1.3.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, se considerado recomendado na 52 FASE
(avaliagdo psicoldgica), ao procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, por EDITAL ESPECIFICO DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS.

1.3.2 Para o procedimento de verificagcdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo
avaliadora, conforme estabelece o Decreto Estadual n.2 32.435/2016.

1.3.3 A comissdo avaliadora sera composta da seguinte forma:

a) um antropdlogo ou sociélogo indicado pela Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA);
b) um antropdlogo ou socidlogo indicado pela Secretaria de Estado da Igualdade Racial; e
¢) um antropdlogo ou socidlogo indicado pelo Conselho Estadual da Igualdade Racial.

1.3.4 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela comissao
avaliadora.

1.3.5 O procedimento de verificacdo podera ser filmado pelo CBMMA para fins de registro de avaliacdo e serd de uso
exclusivo da banca examinadora.

1.3.6 A avaliacdo da comissdo considerara o fenétipo do candidato.

1.3.7 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um dos membros da
comissdo avaliadora.

1.3.8 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo se
submeter ao procedimento de verificacao;

c) prestar declaracgdo falsa.

1.3.9 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serad eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

1.3.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

1.3.11 A avaliagdao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra
terd validade apenas para este PAES/2020.

1.3.12 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

1.3.13 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

1.3.15 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.
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1.2.1 A comprovacgao da condi¢ao declarada de candidatos negros que concorrerdo ao Sistema Especial de Reserva de
vagas para estudantes negros sera realizada de forma presencial, conforme a Orientagdo Normativa 03/2016 do
ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Essa comprovacgao serd realizada no periodo de 25 a 29 de maio
de 2020, por comissao designada para esse fim e disciplinada por edital especifico de convocagdo dos candidatos.

1.2.1.1 Em caso de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera ELIMINADO do Certame, conforme § 29, do artigo
29, da Lei Estadual n.2 10.404, de 29 de dezembro de 2015.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento tacito das presentes normas e aceitacao das condicdes previstas
no Edital n.2 42/2019-GR/UEMA, tais como se acham aqui estabelecidas e nas legislacdes pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagcao do Certame, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2 Os candidatos fardo inscricdo para o Processo Seletivo ao Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiro Militar por meio
do site da Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, no PAES 2020, e realizardo os Exames Intelectuais de acordo com
o Edital n.2 42/2019-GR/UEMA.

2.3 Para inscrever-se no PAES 2020 para o CFO/CBMMA, é necessario que o candidato preencha os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato, ambos os sexos;

b) Ter, no prazo limite para encerramento da inscrigdo, a idade méxima de 28 anos para civis e de 35 anos para militares,
e para a matricula no CFO BM, a idade minima de 18 anos, conforme disposic¢ao legal;

C) Ter altura minima de 1,65 m para o sexo masculino e 1,60 m para o sexo feminino;

d) N3o ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio a “bem da disciplina” das Forcas Armadas ou Auxiliares, “a
bem do servico publico” ou por decisdo judicial de qualquer érgao publico, da administracao direta ou indireta;

€) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e encontrar-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) N&o possuir sinais adquiridos, tais como orificio na orelha (se do sexo masculino), septo nasal e outros, bem como
tatuagem em locais visiveis e/ou atentatdrias a moral e aos bons costumes, que ndo excedem as regibes do corpo que
sdo cobertas pelos respectivos uniformes previstos no Decreto Estadual n.2 18.431, de 3 de dezembro de 2001
(Regulamento de Uniformes do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo - RUCBMMA);

g) Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);

h) N3o estar respondendo Conselho de Disciplina e estar classificado, no minimo, no comportamento BOM, quando o
candidato for bombeiro militar do CBMMA ou militar de outras Forgas;

i) N3o ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, medida de seguran¢a ou qualquer condenagio
incompativel com a fungao de bombeiro militar, salvo se reabilitado;

]) N3o estar indiciado em Inquérito Policial, Policial Militar ou respondendo a Processo Criminal;

K) N3o ter sofrido no exercicio da fun¢do publica penalidade por pratica de improbidade administrativa;

[) Gozar de boa saude fisica, mental e ndo apresentar deficiéncia fisica que o incapacite para o exercicio da fun¢io
bombeiro militar (a ser comprovado nos Exames Médicos, Biométricos e Odontoldgicos);

M) N3o possuir qualquer vinculo empregaticio no ato da matricula ao Curso de Formagao de Oficiais do CBMMA;

N) Ndo se apresentar gravida para qualquer fase do Certame de responsabilidade do CBMMA, devido a
incompatibilidade desse estado com a execugdo dos exercicios fisicos e atividades inerentes a profissao bombeiro militar,
que serao desenvolvidos nos Testes e no Curso de Formagado de Oficiais do CBMMA.

2.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer essas Normas e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no subitem anterior, pois no ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
solicitadas. Portanto, o candidato serd ELIMINADO, caso seja detectado em qualquer fase do Concurso o
descumprimento de algum requisito, ou ndo sejam apresentados os comprovantes exigidos, ou ainda deixe de
comparecer a alguma das fases que estiver habilitado para participar.
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3 DAS FASES DO CONCURSO

3.1 A selecdo dos candidatos ao Concurso dar-se-a por meio da realizacdo de 5 (cinco) fases na ordem abaixo
estabelecida:

a) Primeira Fase - Exame Intelectual do PAES 2020, de carater classificatdrio e eliminatdrio, sob a responsabilidade da
UEMA;

b) Segunda Fase - Exames Médicos, Biométricos e Odontolégicos, de cardter eliminatoério, sob a responsabilidade do
CBMMA;

c) Terceira Fase - Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do CBMMA;

d) Quarta Fase - Exames Psicotécnicos, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do CBMMA;

e) Quinta Fase - Avaliacdo Documental, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do CBMMA.

3.2 O candidato devera apresentar na 22 Fase do Concurso, o Requerimento de Inscricio da UEMA, Documento de
Identidade com foto, comprovante de pagamento do Valor Adicional de Custeio do CBMMA e Taxa de inscrigao do
PAES 2020 da Universidade Estadual do Maranhao.

3.3 Os candidatos aprovados e classificados no Exame Intelectual até o quadruplo do numero de vagas deverao
apresentar em todas as fases de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar o comprovante de pagamento do Valor
Adicional de Custeio, no valor de RS 60,00 (sessenta reais), para custear despesas referentes as 22, 32, 42 e 52 fases do
concurso, a ser depositado ou transferido para Agéncia 1024-3, Conta 3744-3, do Banco Bradesco, em nome do Corpo
de Bombeiro Militar do Maranhao (ndo serdo aceitos comprovantes de envelopes ou de depdsitos com datas
posteriores a data da 22 Fase). Este valor arrecadado sera administrado pela Comissao do Concurso - CFO BM 2020,
designada em Portaria pelo Comandante Geral do CBMMA.

3.4 Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isencdo de inscricdo deferidos pela UEMA, conforme Edital n.2
42/2019-GR/UEMA, estardo também isentos do pagamento do Valor Adicional de Custeio da 22 a 52 Fases do Certame,
devendo o comprovante de isengao ser apresentado na 22 Fase, para apreciagao.

3.5 Apods o final da 52 Fase, a UEMA divulgara o Resultado Final do Processo Seletivo, constando os nomes dos aprovados
e classificados para realizarem a matricula no Curso de Formagao de Oficiais na UEMA, de acordo com a classificagao
dentro do nimero de vagas.

3.6 As demais fases do Concurso, de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhao, serdo realizadas em
S3o Luis - Maranhado, nos locais previstos nestas Normas ou especificados no site oficial do CBMMA com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias.

3.7 Primeira Fase - Exame Intelectual

3.7.1 Os candidatos regularmente inscritos serdo submetidos ao Exame Intelectual do PAES 2020, de carater
classificatdrio e eliminatério, promovido pela UEMA.

3.7.2 A divulgacdo, a realizacdo das provas, os requisitos para critérios de desempates e a disponibilizacdo das provas do
PAES 2020 serao de responsabilidade da UEMA.

3.8 Segunda Fase - Exames Médicos, Biométricos e Odontoldgicos

3.8.1 Os candidatos aprovados e classificados na Primeira Fase - Exame Intelectual, até o quadruplo do niumero de vagas,
estardo habilitados para a Segunda Fase - Exames Médicos, Biométricos e Odontoldgicos.

3.8.2 Todos os candidatos deverdo apresentar, nesta fase, os exames mencionados no item 3.8.5, a Junta Especial Militar
de Saude - JEMS, em data prevista na tabela do subitem 3.8.9.

3.8.3 Os membros da Junta Especial Militar de Saude - JEMS serdo nomeados em Portaria pelo Comandante Geral do
CBMMA.
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3.8.4 As despesas com os Exames previstos neste anexo de Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.8.5 Os Exames Médicos estao divididos em clinico geral, especializados e laboratoriais:

a. Exame Clinico Geral: Pressdao Arterial (PA); Altura; Avaliacdo da cabeca, pescoco, térax, abdomen, membros inferiores
e superiores;

b. Exames Médicos Especializados:

1) Eletroencefalograma com parecer do Neurologista (EEG);

2) Exame Psiquiatrico;

3) Eletrocardiograma com parecer do cardiologista (ECG);

4) Teste Ergométrico com laudo cardioldgico;

5) Exame Oftalmoldgico (acuidade visual, visdo de cores, motilidade, refracdo, biomicroscopia, tonometria e
fundoscopia);

6) Audiometria, Imitanciometria com parecer do otorrinolaringologista;

7) Radiografia do térax em PA e perfil com laudo;

8) Radiografia panoramica da coluna vertebral em AP e perfil; Escanometria com parecer do ortopedista (esses exames
devem estar acompanhados do laudo médico do Radiologista e do laudo de aptiddo do Ortopedista);

9) Exame clinico de hanseniase;

10) Exame toxicoldgico do tipo de “larga janela de deteccdo”, o qual acusa o uso de substancias entorpecentes ilicitas ou
licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverao testar no minimo as seguintes substancias: maconha
e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opidceos, incluindo codeina, morfina e heroina, “ecstasy”
(MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e PCP. Essas deverdo apresentar resultados negativos para um periodo
aproximado de 180 (cento e oitenta) dias. O material bioldgico a ser coletado poderd, a critério do coletor, ser cabelos,
pelos ou unhas e ndo sera aceito exame realizado com a coleta de urina. Em caso de resultado positivo para uma ou mais
substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTO e o resultado ficard restrito a JEMS, que
obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades conforme legislacdo vigente.

c. Exames laboratoriais
1) Hemograma completo;

2) Glicemia em jejum;
3) Lipidograma;

4) VDRL;

5) Tipagem sanguinea/fator RH;
6) Uréia;

7) Creatinina;

8) TGP,

9) TGO;

10) Pesquisa de BAAR;

11) HBSAg;

12) Anti-HVC (IgM/1gG);

13) Anti-HBS;

14) Anti-HVA (IgM/1gG);

15) Anti-HIV;

16) Proteina “c” reativa;

17) Exame sumario de urina (EAS);

18) Exame parasituadoldgico de fezes.
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3.8.6 Exames Biométricos

a. Os candidatos passarao por afericdo das medidas de altura e peso, verificagdo dos sinais adquiridos, tais como, orificio
na orelha (se do sexo masculino), septo nasal e outros, bem como tatuagem em locais visiveis e/ou atentatérias a moral e
aos bons costumes. A respeito das tatuagens, os locais visiveis sdo os quais ndo devem exceder as regides do corpo que
sdo cobertas pelos respectivos uniformes previstos no Decreto Estadual n.2 18.431, de 3 de dezembro de 2001
(Regulamento de Uniformes do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo - RUCBMMA). O candidato serd considerado
INAPTO se possuir sinais adquiridos e, se no requisito da altura, ndo cumprir a exigéncia da alinea “c” do subitem 2.3.

3.8.7 Exames Odontoldgicos
a. O candidato deverd apresentar radiografia panoramica da face, com laudo.
b. Doencgas e altera¢des odontoldgicas - o candidato ndo deve apresentar:

1) Caries extensas com ou sem exposicdo pulpar;

2) Restos radiculares;

3) Evidéncias de foco séptico de origem dentaria ou bucal;

4) AlteracGes de disfuncdo severa da articulacdo témporo-mandibular;

5) Doencga periodontal em estado avangado;

6) Protese mal adaptada, prétese proviséria (perereca), como trabalho definitivo;

7) Ma formagdo congénita labial, palatina ou mandibular nao tratada;

8) LesOes consideradas malignas ou pré-malignas;

9) Paralisia do nervo facial de carater permanente, fraturas ndo consolidadas, sequelas deformantes;
10) Auséncia de dentes anteriores com permanéncia do espaco dentdrio sem proéteses definitivas;
11) Perda de dentes posteriores, com espaco de até 2 (dois) dentes seguidos sem a prétese definitiva.

c. Tolerancias odontolégicas admitidas:

1) Préteses total ou removivel (tipo Roach) desde que, se total, apresentar estabilidade funcional e, se removivel,
apresentar os dentes suportes higidos ou adequadamente restaurados;

2) Préteses fixas, sem periodontopatias e préteses sobre implantes dsseo integrado; 3) Aparelhos ortoddnticos;

4) Mas oclusGes em classe |, Il e lll (Angle) desde que discreta.

3.8.8 E obrigatdria a identificacdo do candidato nos exames radiolégicos por meio das iniciais do seu nome e data.

3.8.9 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta Fase estdo estabelecidos no quadro abaixo:

ORD. DATA/ PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Comparecimento dos candidatos na Junta Especial Militar de
Saude - JEMS para entrega e realizacdo de Exames, na
1 4 e 5/2/2020 Policlinica do Quartel do Comando Geral, situada na Av. dos
Portugueses, s/n.2, Bacanga, em S3o Luis. Horario: 8h as 13h.
Divulgacdo do Resultado Parcial contendo os nomes dos
2 7/2/2020 candidatos APTOS nesta Fase.
Prazo limite para entrada com recurso, no Auditério do
3 11/2/2020 Quartel do Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses,
s/n.2, Bacanga, em S3o Luis. Horario: 8h as 13h.
4 12 e 13/2/2020 Periodo de anélise de recursos.
5 14/2/2020 Divulgacao da 'rela(;ao nominal de candidatos que tiveram os
recursos deferidos.
Realizacdo e/ou entrega de novos exames na JEMS do
6 17/2/2020 CBMMA. Horério: 8h as 13h.
Divulgacdao do Resultado Final contendo os nomes dos
7 19/2/2020 candidatos APTOS nesta Fase.
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3.8.10 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo comparecer a esta Fase ou deixar de apresentar a Junta Especial
Militar de Saude do CBMMA na data, local e horario previsto, qualquer um dos exames exigidos nestas Normas.

3.8.11 Também serdo causas de inaptiddo do candidato quaisquer deficiéncias ou deformidades que impossibilitem ou
dificultem o servico realizado pelo profissional bombeiro militar.

3.8.12 O candidato que for considerado INAPTO pela JEMS terd o prazo de 02 (dois) dias para interpor recurso
(procedimento administrativo) contra o resultado parcial.

3.8.13 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for declarado INAPTO na Ata Final desta Fase.

3.8.14 Os candidatos que nao apresentarem recursos no prazo estabelecido no subitem 3.8.9 destas Normas serdo
ELIMINADOS do Certame.

3.8.15 Os Exames Médicos, Biométricos e Odontolédgicos e respectivos laudos sé serdo devolvidos ao candidato
decorridos, no minimo, 30 (trinta) dias da realizacdo da Junta Especial Militar de Saude, mediante requerimento do
interessado a Comissao de Concurso - CFO BM 2020, ficando cdpia autenticada dos laudos nos arquivos. Caso o
candidato ndo requeira no prazo de 60 (sessenta) dias, os Laudos serdo incinerados.

3.9 Terceira Fase - Teste de Aptidao Fisica

3.9.1 Os candidatos APTOS na Segunda Fase - Exames Médicos, Biométricos e Odontoldgicos estardo habilitados para a
Terceira Fase - Teste de Aptidao Fisica.

3.9.2 O Teste de Aptidao Fisica para selecdao de candidatos ao ingresso na Corporacdo, no ambito do CBMMA, é regulado
pela Portaria n.2 32/2017/Gab. Cmdo., de 24 de abril de 2017, publicada no BG n.2 48, de 3 de maio de 2017, APENDICE
A destas Normas.

3.9.3 Esta Fase sera realizada por uma Comissao nomeada pelo Comandante Geral do CBMMA.

3.9.4 Nesta Fase, os candidatos deverao, obrigatoriamente, estar utilizando roupas apropriadas para os testes constantes
no APENDICE A destas Normas.

3.9.5 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta Fase estdo estabelecidos no quadro abaixo:

ORD. DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
1 3,4e5/3/2020 Realizag3o do TAF, as 7h30.

Divulgacdo do Resultado Parcial contendo os nomes dos
candidatos APTOS no TAF.

Prazo limite para entrada com recurso, no Auditério do Quartel do
3 12/3/2020 Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses, s/n.2, Bacanga,
em S3do Luis. Horario: 8h as 13h.

2 10/3/2020

4 13 e 16/3/2020 Periodo de anélise de recursos.

Divulgacdo da relacdo nominal de candidatos que tiveram os

> 17/3/2020 recursos deferidos.

Realizacdo de novo TAF aos candidatos que tiveram seus recursos

6 24,25 e 26/3/2020 deferidos. Horario: 7h30.

Divulgacdo do Resultado Final contendo os nomes dos candidatos

7 30/3/2020 APTOS nesta Fase.
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3.9.6 O candidato devera estar impreterivelmente nas datas e horarios, conforme tabela do subitem anterior, com
tolerancia de apenas 30 minutos.

3.9.7 Os candidatos se apresentardo para o Teste de Aptidao Fisica nos locais a serem definidos pela Comissdo Geral de
Concursos e divulgados, no enderego eletrénico <https://cbm.ssp.ma.gov.br>, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

3.9.8 Caso haja mudan¢a emergencial do local, horario e/ou data de realizacdo do Teste, essa alteracdo deverd ser
comunicada a todos os candidatos, sendo colhida assinatura em Lista de Confirmacgdo de ciéncia da informacgao.

3.9.9 Sera INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que ndo comparecer nesta Fase ou nao atingir os indices
minimos e a pontuagdo geral minima, em conformidade com as tabelas constantes do APENDICE A destas Normas.

3.9.10 O candidato que for considerado INAPTO nesta Fase, terd o prazo de 2 (dois) dias para interpor recurso
(procedimento administrativo) contra o resultado parcial.

3.9.11 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for declarado INAPTO na Ata Final desta Fase.

3.9.12 Os candidatos que ndao apresentarem recursos no prazo estabelecido no subitem 3.9.5 destas Normas serdo
ELIMINADOS do Certame.

3.9.13 O Teste de Aptidao Fisica serd registrado em sistema de dudio e video e armazenado em midia (DVD), o qual ficara
arquivado na Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMMA.

3.10 Quarta Fase - Exames Psicotécnicos

3.10.1 Os candidatos APTOS na Terceira Fase - Teste de Aptiddo Fisica estardo habilitados para a Quarta Fase - Exames
Psicotécnicos.

3.10.2 Os Exames Psicotécnicos consistem na aplicagdo de instrumentos psicolégicos, recomendados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), que explicitem de forma inequivoca as caracteristicas intelectuais, motivacionais e de
personalidade dos candidatos. Os Exames serdo aplicados por profissionais designados pelo Comandante Geral do
CBMMA.

3.10.3 O candidato devera levar caneta (azul ou preta), lapis e borracha para a realizagdo dos Exames Psicotécnicos.

3.10.4 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta Fase estdo estabelecidos no quadro abaixo:

ORD. DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
1 6/4/2020 Realiza¢do do Exame Psicotécnico, as 7h30.
Divulgacdo do Resultado Parcial contendo os nomes dos
2 13/4/2020 candidatos APTOS no Exame Psicotécnico.
Prazo limite para entrada com recurso, no Auditério do Quartel
3 15/4/2020 do Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses, s/n.e,
Bacanga, em S&o Luis. Horario: 8h as 12h.
4 16 e 17/4/2020 Periodo de andlise de recursos.
5 20/4/2020 Divulgacao da' relacdo nominal de candidatos que tiveram os
recursos deferidos.
o £ . .
6 24/4/2020 R.eallzagao de novo xam.e Psicotécnico aos candidatos que
tiveram seus recursos deferidos.
7 27/4/2020 Divulgacdo do Resultado Final contendo os nomes dos candidatos

APTOS nesta Fase.
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3.10.5 O candidato devera estar impreterivelmente nas datas e horarios, conforme tabela do subitem anterior, com
tolerancia de apenas 30 minutos.

3.10.6 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo comparecer a esta Fase e que nao satisfaca o previsto no subitem
3.10.2.

3.10.7 O candidato que for considerado INAPTO tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso (procedimento
administrativo) contra o resultado parcial.

3.10.8 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for considerado INAPTO na Ata Final desta Fase.

3.10.9 Os candidatos que nao apresentarem recursos no prazo estabelecido no subitem 3.10.4 destas Normas serdo
ELIMINADOS do Certame.

3.11 Quinta Fase - Avaliagao Documental

3.11.1 Todos os candidatos aprovados e classificados na Quarta Fase - Exames Psicotécnicos estardo habilitados para a
Quinta Fase - Avaliacdo Documental.

3.11.2 A Avaliacdo Documental, de cardter eliminatdrio, consiste na entrega de documentacdes necessdrias para
conferéncia dos requisitos exigidos no subitem 2.3 destas Normas, objetivando verificar a autenticidade dos documentos
apresentados, além de subsidiar a Investigacdo Social que sera realizada durante todo o Curso.

3.11.3 Todos os candidatos, civis ou militares, deverao apresentar nesta Fase a documentagao seguinte:

a) requerimento de inscricdo do PAES/2020;

b) Certificado de Alistamento Militar, Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino e
maiores de 18 anos (original e cdpia autenticada);

c) 1 (uma) cépia autenticada da Carteira de ldentidade ou outro documento reconhecido por lei como tal, quando se
tratar de candidato civil (original e cépia autenticada);

d) 1 (uma) cépia autenticada da Carteira de Identidade Militar e, na falta desta, uma certiddo do seu comandante de
unidade comprovando a sua condi¢do de militar, quando se tratar de candidato militar do CBMMA ou de outras Forgas;
e) 1 (uma) copia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito eleitoral para maiores de
18 anos (original e cépia autenticada) e Certiddo Negativa do TRE;

f) 1 (uma) foto 3x4 de frente, recente e datada;

g) 01 (uma) Declaragdo do Chefe Imediato atestando que o militar ndo sofreu nos ultimos 02 (dois) anos mais que 02
(duas) prisdes disciplinares, até a data da inscri¢do, bem como Conselho de Disciplina ou Conselho de Justificagdo, e estar
classificado no minimo, no comportamento BOM, quando o candidato for praga bombeiro militar do CBMMA ou de
outras Forgas;

h) 1 (uma) cdpia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio com Histérico Escolar (original e cépia
autenticada);

i) 1 (uma) copia autenticada do Comprovante da Residéncia atual (agua, luz, telefone etc.);

j) 1 (uma) épia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

k) 1 (uma) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedidos pela Policia Técnico Cientifica - Politec;

I) 1 (uma) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos
5 (cinco) anos;

m) 1 (uma) fotocdpia autenticada da ultima declaragdo de bens e valores, se houver, e se casado(a), a do conjuge;

n) 1 (uma) cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaracdo do érgdo que comprove o
ultimo e/ou atual emprego, ou declaragdo firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

0) 1 (uma) Declaragdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo
publica, penalidade disciplinar de suspensio ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal;

p) Formulario de Investigagdo Social preenchido e assinado pelo candidato, conforme APENDICE B destas Normas.
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3.11.4 A Avaliacdo Documental sera realizada por uma Comissdo nomeada pelo Comandante Geral do CBMMA que, ao
final dos trabalhos, expedira em ata os resultados obtidos, considerando os candidatos APTOS ou INAPTOS.

3.11.5 As datas, prazos e procedimentos administrativos referentes a esta Fase estdo estabelecidos no quadro abaixo:

ORD. DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Entrega de documentos, no Auditério do Quartel do
1 5e6/5/2020 Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses, s/n.e,
Bacanga, em Sao Luis. Horario: 8h as 13h.
Divulgacdo do Resultado Parcial contendo os nomes dos
2 11/5/2020 candidatos APTOS na Avaliacdo Documental.
Prazo limite para entrada com recurso, no Auditério do
3 13/5/2020 Quartel do Comando Geral, situado na Av. dos Portugueses,
s/n2, Bacanga, em S3o Luis. Horario: 8h as 13h.
4 14 e 15/5/2020 Periodo de anélise de recursos.
5 18/5/2020 Divulgacdo da .rela(_;ao nominal de candidatos que tiveram os
recursos deferidos.
Divulgacdo do Resultado Final contendo os nomes dos
6 19/5/2020 candidatos APTOS na Avaliacdo Documental.

3.11.6 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo comparecer a esta Fase, que ndo satisfaca o previsto no subitem
2.3 e/ou deixar de entregar qualquer dos documentos mencionados no subitem 3.11.3.

3.11.7 O candidato que for considerado INAPTO terd o prazo de 2 (dois) dias para interpor recurso (procedimento
administrativo) contra o Resultado Parcial.

3.11.8 Sera ELIMINADO do Certame o candidato que for considerado INAPTO na Ata Final desta Fase.

3.11.9 Os candidatos que ndo apresentarem os recursos no prazo estabelecido no subitem 3.11.5 serao considerados
ELIMINADOS do Certame.

4 CRONOGRAMA DAS FASES DO CONCURSO

ORD. FASE DATA/PRAZO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
12
1 (De acordo com o] De acordo com Inscricido/ Exame Intelectual PAES 2020/

subitem 3.5 Edital da UEMA Resultado da 12 FASE.
destas Normas)

Comparecimento dos candidatos na Junta Especial
Militar de Saude - JEMS para entrega e realiza¢do
4e5/2/2020 de Exames, na Policlinica do Quartel do Comando
Geral, situado na Av. dos Portugueses, s/n.e,
Bacanga, em S3o Luis. Horario: 8h as 13h.

Divulgacdo do Resultado Parcial contendo os

2/202

22 7/2/2020 nomes dos candidatos APTOS nesta Fase.

) (De acordo com o Prazo limite para entrada com recurso, no
subitem 3.6 11/2/2020 Auditdrio do Quartel do Comando Geral, situado

na Av. dos Portugueses, s/n.2, Bacanga, em S&o
Luis. Hordrio: 8h as 13h.

12 e 13/2/2020 Periodo de andlise de recursos.

Divulgacdo da relagdo nominal de candidatos que
tiveram os recursos deferidos.

Realizagdo ef/ou entrega de novos exames na
JEMS do CBMMA. Horario: 8h as 13h.

destas Normas)

14/2/2020

17/2/2020
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Divulgacdo do Resultado Final contendo os nomes

19/2/202
9/2/2020 dos candidatos APTOS nesta Fase.
3,4e5/3/2020 Realiza¢do do TAF, as 7h30.
Divulgagdo do Resultado Parcial contendo os
10/3/2020 nomes dos candidatos APTOS no TAF.
Prazo limite para entrada com recurso, no
Auditério do Quartel do Comando Geral, situado
12/3/202 !
32 /3/2020 na Av. dos Portugueses, s/n.2, Bacanga, em S3do
(De acordo com o Luis. Hordrio: 8h as 13h.
subitem 3.7 ] N
13 e 16/3/2020 Periodo de andlise de recursos.
destas Normas)
17/3/2020 Plvulgagao da relagcdo no.mlnal de candidatos que
tiveram os recursos deferidos.
Realizacdo de novo TAF aos candidatos que
24, 25 e 26/3/2020 tiveram seus recursos deferidos. Horario: 7h30.
Divulgacdo do Resultado Final contendo os nomes
30/3/2020 dos candidatos APTOS nesta Fase.
6/4/2020 Realizagdo do Exame Psicotécnico, as 7h30.
Divulgacdo do Resultado Parcial contendo os
13/4/2020 nomes dos candidatos APTOS no Exame
Psicotécnico.
Prazo limite para entrada com recurso, no
Auditério do Quartel do Comando Geral, situado
15/4/202
42 5/4/2020 na Av. dos Portugueses, s/n.2, Bacanga, em S3o
(De acordo com o Luis. Hordrio: 8h as 12h.
subitem 3.8 16 e 17/4/2020 Periodo de andlise de recursos.

destas normas)

Divulgagdo da relagdo nominal de candidatos que

20/4/202

0/4/2020 tiveram os recursos deferidos.

24/4/2020 Reali.zagéo de 'novo Exame Psicotécnic.o aos
candidatos que tiveram seus recursos deferidos.
Divulgaca Resul Final

27/4/2020 ivulgagdo do Resultado Final contendo os nomes

dos candidatos APTOS nesta Fase.

5a
(De acordo com o
subitem 3.9
destas Normas)

5e 6/5/2020

Entrega de documentos no Auditério do Quartel
do Comando Geral, situado na Av. dos
Portugueses, s/n.2, Bacanga, em S3o Luis. Horario:
8h as 13h.

Divulgagdo do Resultado Parcial contendo os

11/5/2020 nomes dos candidatos APTOS na Avaliagdo
Documental.
Prazo limite para entrada com recurso, no
13/5/2020 Auditério do Quartel do Comando Geral, situado

na Av. dos Portugueses, s/n.2, Bacanga, em S&o
Luis. Hordrio: 8h as 13h.

14 e 15/5/2020

Periodo de andlise de recursos.

Divulgacdo da relagdo nominal de candidatos que

Resultado Final

18/5/2020 tiveram os recursos deferidos.
Divulgagdo do Resultado Final contendo os nomes
1 202
5/5/2020 dos candidatos APTOS na Avaliagdo Documental.
Emissa i -
22/5/2020 missdo do Resultado Final do Processo Seletivo

para a UEMA.

De acordo com o
Edital da UEMA

Divulgacdo do Resultado Final do Processo

Seletivo no site da UEMA.
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5 DA MATRICULA

5.1 Serdo matriculados no Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) os candidatos aprovados e classificados no PAES/2020 e
habilitados nas 12, 22, 32, 42 e 52 fases do concurso, no limite das vagas oferecidas no Edital n.2 42/2019-GR/UEMA,
conforme o item 1.1 deste Anexo.

5.2 Para que a matricula seja deferida, o candidato aprovado e classificado devera apresentar os documentos abaixo
relacionados, além dos documentos solicitados no Edital n.2 42/2019-GR/UEMA:

a) Certificado de Alistamento Militar, Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino e
maiores de 18 anos (original);

b) 1 (uma) cépia autenticada da Carteira de Identidade ou outro documento reconhecido por lei como tal, quando se
tratar de candidato civil (original e cépia autenticada);

c) 1 (uma) copia autenticada da Carteira de Identidade Militar e na falta desta, uma certiddo do seu comandante de
unidade comprovando a sua condicdo de militar, quando se tratar de candidato militar do CBMMA ou de outras Forgas;
d) 1 (uma) cdpia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votagdo do ultimo pleito eleitoral para maiores de
18 anos (original e cépia autenticada) e Certiddo Negativa do TRE;

e) 1 (uma) foto 3x4 de frente, recente e datada;

f) 1 (uma) cdpia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio com Histdrico Escolar (original e copia
autenticada);

g) 1 (uma) cdpia autenticada do Comprovante da Residéncia atual (agua, luz, telefone etc.);

h) 1 (uma) cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i) cdpia de extrato bancario do Banco do Brasil, contendo nimero de agéncia e conta corrente, caso tiver conta;

j) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na Categoria “A” ou “B”.

6 DAS PRESCRICOES DIVERSAS

6.1 As irregularidades constatadas nos documentos dos candidatos, ainda que verificadas posteriormente aos exames e
aos testes, resultarao em sua eliminagao do Concurso.

6.2 Sera ELIMINADA deste Certame, a candidata que se apresentar gravida para qualquer fase do Certame de
responsabilidade do CBMMA, devido a incompatibilidade desse estado com a execug¢do dos exercicios fisicos e atividades
inerentes a profissdo bombeiro-militar, que serdo desenvolvidos nos Testes de Aptidao Fisica e no Curso de Formagao de
Oficiais do CBMMA.

6.3 Os Exames Médicos, Biométricos e Odontoldgicos, Teste de Aptiddo Fisica, Exame Psicotécnico e a Avaliagdo
Documental serao realizados no municipio de Sao Luis - MA, por Subcomissdes da Comissdo de Concurso - CFO BM 2020
do CBMMA, nomeada por Portaria do Comandante Geral do CBMMA. A Comissdo deverd ser composta por membros
efetivos e serd presidida por um Coronel do Quadro de Oficiais Combatentes.

6.4 A Comissdo de Concurso do CBMMA apresentard a UEMA o Resultado Final do Processo Seletivo constando os
candidatos APTOS para matricula no Curso de Formac¢do de Oficiais, e a publicacdo oficial deste Resultado sera de
responsabilidade da UEMA. As Atas Parciais e Finais de cada Fase serdo divulgadas no Site Oficial do CBMMA ou no
Quartel do Comando Geral.

6.5 Os recursos referentes as fases de competéncia do CBMMA serdo encaminhados a Comissdo de Concurso - CFO BM
2020 que acionard a Subcomissdo de Andlise de Recursos, nomeada pelo Comandante Geral do CBMMA, para
esclarecimentos, tendo como sede o Comando Geral do CBMMA, em S3o Luis - MA.

6.6 Em caso de deferimento de recurso impetrado pelo candidato, a Comissao de Concurso - CFO BM 2020 autorizara,
por meio de parecer, a realizagdo de novos exames e/ou testes, desde que esteja dentro do prazo estabelecido no Edital

n.2 42/2019-GR/UEMA e nestas Normas.

6.7 Os candidatos poderdo ter suas digitais colhidas pela Comissdao de Concurso - CFO BM 2020 antes da execugdo de
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cada fase.
6.8 Os feriados e fins de semana ndo serao contados para fins de realizacdo de qualquer uma das fases.

6.9 O Curso de Formagao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo ocorrera por um periodo de 3 (trés)
anos, ou seja, 6 (seis) periodos académicos, com atividades realizadas na UEMA/CBMMA, em regime de tempo integral,
com aulas de conhecimento técnico-profissional no turno matutino, na ABMJM, e disciplinas técnico-cientificas, no turno
vespertino na UEMA, sendo que o cadete serd submetido a estdgio, concorrendo as escalas de servigos ordinarias e
extraordinarias da Corporagdo. Portanto, no ato da matricula na UEMA, os candidatos ndo devem possuir qualquer
vinculo empregaticio em decorréncia do sistema integral académico.

6.10 O candidato classificado, em caso de efetivacao da matricula na UEMA, ficara sujeito:

a. Ao regime escolar da Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello”, com possibilidade do periodo do Curso ser em
sistema de internato, além das legislacdes e regulamentos que se aplicam aos militares;

b. As demais exigéncias previstas no curriculo escolar e normas internas comuns a todos os cadetes, podendo ser a
gualquer momento requisitado pela Academia de Bombeiros Militar “Josué Montello” para o periodo de pré-adaptacao
e/ou para atividades complementares, bem como para outras atividades de extensdo podendo ser realizadas no periodo
noturno, aos fins de semana e feriados.

6.11 Para que o cadete seja declarado Aspirante a Oficial devera concluir o Curso com aproveitamento e ter conceito e
conduta moral e profissional emitidos pelo Comando da ABMJM, consoante as Normas do Regimento Interno e todas as
demais normas juridicas que regulam o servidor militar do Estado do Maranhao, além da investigacdo Social que ocorrera

durante todo o Curso de Formacao de Oficiais.

6.12 Os casos omissos destas Normas Especificas serdo resolvidos pelo Comandante Geral do CBMMA.

Quartel do Comando Geral em S3o Luis - MA, 31 de maio de 2019.

CEL QOCBM Célio Roberto Pinto de Araujo
Comandante Geral do CBMMA
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APENDICE A
TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO AO CFO/CBMMA - 2020

Diretriz Especifica de Normatiza¢do para aplicacdo do Teste de Aptiddo para fins de sele¢do de candidatos ao
ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiro Militar2020 (CFO BM 2020):

Portaria n.2 32/2017/Gab. Cmdo, de 24 de abril de 2017, publicada no Boletim Geral n.2 48, de 3 de maio de 2017.

(...)

Art. 22 - Aprovar a Diretriz de TAF no ambito do CBMMA conforme descrito em seu anexo Unico.

QUARTEL DO COMANDO GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO AOS VINTE
E QUATRO DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

ANEXO UNICO

Art. 12 - A presente Diretriz tem a finalidade de instituir o Teste de Aptidado Fisica (TAF) para sele¢do de candidatos ao
ingresso na Corporacao e, disciplinar a sua aplicagao no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Maranhao
(CBMMA).

Art. 22 - O candidato, para ser submetido ao TAF de ingresso, deve obrigatoriamente estar APTO nos exames de saude,
conforme parecer da Junta Médica de Saude (JMS) do CBMMA ou outra JMS de acordo com previsdo em edital.

Art.32 - No TAF serdo exigidos os Testes de Condicionamento Fisico Geral, seguindo a ordem descrita:

I - 12 dia:
a) Teste Aquatico (natacdo — 50 m);
b) Teste de Flexdo de Bracos.

Il - 22 dia:

a) Teste de Barra Fixa (flexdo de bragos na barra fixa para homens e, teste de resisténcia na barra fixa para
mulheres);

b) Teste Abdominal tipo Poolock.

I - 32 dia:

a) Teste de Corrida de Velocidade (50m);

b) Teste Corrida de Resisténcia Aerdbica (2400m).

Paragrafo unico: A ordem dos testes aplicados em cada dia, descritos no artigo anterior, ficard a critério da comissao de
aplicacao do TAF.

Art. 42 - Todos os testes tém carater eliminatdrio com suas respectivas pontuacdes variando de 0 a 100 pontos.

Art. 52 - Sera considerado APTO em cada teste realizado o candidatoque atingir, no minimo, 20 pontos em cada um dos
testes aplicados.

Art. 62 - Serd considerado APTO no TAF o candidatoque obtiver, no minimo, o somatdrio de 50% da pontuagdo total
absoluta de todos os testes aplicados.

TESTES DE CONDICIONAMENTO FiSICO GERAL
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TAF PARA INGRESSO NO CBMMA

Tabela para execucdo dos testes de condicionamento fisico geral

TABELA 1 - MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA E PONTUAGAO
FB AP cv RA TA 18-25 26-30 31-35 36-40
11 18 10.4 13:30 2:15 00 00 00 20
12 20 10.0 13:00 2:10 00 00 20 30
13 22 9.6 12:30 2:05 00 20 30 40
14 24 9.2 12:00 2:00 20 30 40 50
15 26 8.8 11:30 1:55 30 40 50 60
16 28 8.4 11:00 1:50 40 50 60 70
17 30 8.0 10:30 1:45 50 60 70 80
18 32 7.6 10:00 1:40 60 70 80 90
19 34 7.2 9:30 1:35 70 80 90 100
20 36 6.8 9:00 1:30 80 90 100 00
21 38 6.4 8:30 1:25 90 100 00 00
22 40 6.0 8:00 1:20 100 00 00 00

Havera interpolagdo de pontos conforme sua proporcionalidade apresentada na tabela.

TABELA 2 - FEMININO
TESTES MULHERES, FAIXA ETARIA E PONTUAGAO
FB AP cv RA TA 18-25 26-30 31-35 36-40
09 14 11.6 16:00 2:35 00 00 00 20
10 16 11.2 15:30 2:30 00 00 20 30
11 18 10.8 15:00 2:25 00 20 30 40
12 20 10.4 14:30 2:20 20 30 40 50
13 22 10.0 14:00 2:15 30 40 50 60
14 24 9.6 13:30 2:10 40 50 60 70
15 26 9.2 13:00 2:05 50 60 70 80
16 28 8.8 12:30 2:00 60 70 80 90
17 30 8.4 12:00 1:55 70 80 90 100
18 32 8.0 11:30 1:50 80 90 100 00
19 34 7.6 11:00 1:45 90 100 00 00
20 36 7.2 10:30 1:40 100 00 00 00

Havera interpolagdo de pontos conforme sua proporcionalidade apresentada na tabela.

TESTE FBB

EXECUCOES HOMEM - PONTUACAO
03 20
04 30
05 40
06 50
07 60
08 70
09 80
10 90
11 100
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TESTE TRB
TEMPO (EM MULHER - PONTUAGAO
SEGUNDOS
10 20
11 30
12 40
13 50
14 60
15 70
16 80
17 90
18 100
Legenda:
FB (em unidades) Flexdo de Bragos
AP (em unidades) Abdominal Poolock
CV (em segundos e décimos) Corrida de Velocidade (50m rasos)
RA (em minutos e segundos) Resisténcia Aerdbia (2.400m)
TA (em minutos e segundos) Teste Aquatico (50m)
FBB (em unidades) Flexdo Brago na Barra
TRB (em segundos) Teste de Resisténcia na Barra

Protocolo de execugao dos Testes de Condicionamento Fisico Geral

| - TESTE AQUATICO (NATAGAO 50 M)

a) Protocolo de Execug¢ao para Ambos os Sexos: o candidato comecard a execug¢do ao sinal de partida do avaliador, na
borda interna da piscina, nadando sobre a 4gua e sem se apoiar ao fundo ou as bordas laterais ou divisores das raias da
piscina, em qualquer estilo, onde percorrerd a distancia estabelecida dentro do menor tempo possivel, ndo sendo
permitido o nado submerso em hipdtese alguma. Sendo permitido o toque na borda de chegada para realizar o giro
olimpico ou outra forma de impulsdo, no caso de realizar outra forma de impulsdo o tempo de permanéncia na borda até
a saida novamente deverad ser de, no maximo, de 1 a 10 segundos.

b) haverd um cronometrista oficial e um reserva, prevalecendo o tempo do cron6metro oficial.

c) haverad interpolacdo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela de desempenho.

Il - FLEXAO DE BRACOS

a) protocolo de execucgdo para homens: o candidato se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto,
maos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as
ma&os um pouco maior que a largura dos ombros (biacromial), pernas estendidas e unidas e pés apoiados ao solo pela
parte distal dos dedos ou calgados. A voz de “atencdo, ja!”, ou silvo de apito, o candidato flexionard os cubitos
(cotovelos), levando o térax a aproximadamente um a cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do
corpo com o solo, exceto as palmas das maos e os pés, formando um angulo minimo de 90 graus entre os segmentos do
braco e do antebraco, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um
movimento, podendo dar inicio a nova repeti¢ao. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que, no caso de
haver contato com outra parte do corpo com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida,
sendo consideradas tdo somente as repeticGes corretas executadas continuamente até aquele momento. O objetivo do
teste é verificar o nimero de repeticGes corretas que o avaliado é capaz de executar continuamente. Ndo pode haver
interrupgdes do ritmo de execucgdo apds iniciadas as repeticGes, sendo que a maior ou menor proximidade entre os
cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo dos cotovelos fica a critério do avaliado, até o limite maximo de execugdes
completas;

b) protocolo de execug¢ido para mulheres: a candidata se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto,
com as maos espalmadas apoiadas ao solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura
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entre as mdos um pouco maior que a largura dos ombros (biacromial), pernas estendidas e unidas e joelhos apoiados ao
solo. A voz de “atencdo, ja!”, ou silvo de apito, a candidata flexionard os cubitos (cotovelos), levando o térax a
aproximadamente um a cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as
palmas das mdos e os pés, formando um angulo minimo de 90 graus entre os segmentos do braco e do antebraco,
devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo
dar inicio a nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que, no caso de haver contato com
outra parte do corpo com o intuito de descansar, a contagem serd imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo
somente as repeticGes corretas executadas continuamente até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o
numero de repeticdes corretas que a avaliada é capaz de executar continuamente. Ndo pode haver interrup¢ées do ritmo
de execugdo ap6s iniciadas as repeti¢cdes, sendo que a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco
durante a fase de flexdo dos cotovelos fica a critério do avaliado, até o limite maximo de execu¢des completas;

c) as repeticOes serdo sem limite de tempo até que a candidata execute o maximo de repeticGes possiveis da forma
correta;

d) ndo havera interpola¢do de pontos para o teste de flexdo de bracos.

111 — BARRA FIXA

1. Flexao de Bragos na Barra Fixa para homens

a) Protocolo de execugdo:o candidato devera posicionar-se segurando a barra com as palmas das maos voltadas para
frente (posicdo pronada), abertura entre elas menor ou igual a largura dos ombros, dependurar-se ao mesmo tempo em
que flexiona as pernas para tras, evitando assim que toque ao solo ao descer. Iniciar as flexdes de modo a subir até que o
gueixo ultrapasse o limite superior da barra, em seguida descer até que os bragos figuem totalmente esticados, e, assim,
sucessivamente, até que alcance o objetivo em repeticGes e pontuagdo ou o limite suportavel resisténcia muscular;

b) o movimento sé se completa com a total extensdo dos bragos;

c) a ndo extensdo total dos bracos, e inicio de nova execucgdo, é considerado como movimento incorreto e ndo
computado na performance do candidato;

d) ndo sera permitido utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

e) ndo sera permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica;

f) ndo serd permitido apoiar o queixo na barra;

g) as repeticOes serdo sem limite de tempo, devendo ser realizada até que o candidato execute o maximo de repeti¢des
possiveis da forma correta;

h) o teste deve ser executado em apenas uma tentativa;

i) ndo havera interpolacdo de pontos para o teste de flexdo de bragos a barra.

2. Resisténcia na Barra Fixa para Mulheres

a)Protocolo de Execugdo: a candidata deverd posicionar-se segurando a barra com as palmas das méaos voltadas para o
rosto (posi¢do supinada), abertura entre elas igual ou menor a largura dos ombros, dependurar-se mantendo o corpo em
linha reta e o queixo acima da linha superior da barra, podendo flexionar as pernas para tras ou manté-las retas, optando
por manté-las em linha reta. Deve permanecer nesta posi¢ao até que alcance o objetivo em tempo e pontuag¢do ou até o
limite suportdvel da resisténcia muscular;

b) a candidata podera receber ajuda do fiscal de prova para posicionar-se;

c) a ndo manutencdo do queixo acima do limite superior da barra, é considerado como posicionamento incorreto e ndo
computado o tempo na performance da candidata;

d) ndo sera permitido utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

e) ndo sera permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica, exceto para posicionar-se a barra;

f) ndo sera permitido apoiar o queixo a barra;

g) o teste deve ser executado em apenas uma tentativa;

h) ndo havera interpolagdo de pontos para o teste de resisténcia a barra.

IV - ABDOMINAL POOLOCK

a) protocolo de execug¢ao para ambos os sexos: o(a) candidato(a) comecara a execugdo ao sinal de partida do avaliador,
em decubito dorsal, com as pernas flexionadas em 45 graus e os bragos flexionados e cruzados a frente do térax, com
apoio aos pés. Iniciard o movimento com a elevagdo do tronco até que os cotovelos toquem os joelhos e retorne até que
as omoplatas (pa) toquem o solo (execucdo completa). Apds iniciar o teste, deve ser executado continuamente, ou seja,
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sem interrupcdo, até o limite suportavel do organismo ou alcance do objetivo numérico. Em caso de parada entre um
movimento e outro, o teste sera considerado findado. Ndo havera limite de tempo;
b) haverd interpola¢do de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela de desempenho.

V — CORRIDA DE VELOCIDADE DE 50M RASOS

a) protocolo de execugdo para ambos os sexos: o candidato deverd se posicionar atrds da linha de partida,
preferencialmente em afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da
referida linha. Ao ser dada a voz de comando de “atencdo, ja!”, ou silvo de apito, momento em que é acionado o
cronémetro, o avaliado deverd percorrer no menor tempo possivel, a distancia pré-determinada. O cronOmetro serd
interrompido quando o avaliado ultrapassar a linha demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera
um intervalo minimo de 5 minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar
0 percurso;

b) havera um cronometrista oficial e um reserva, prevalecendo o tempo do cronémetro oficial;

c) haverad interpolacdo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela de desempenho.

VI — CORRIDA DE RESISTENCIA AEROBIA DE 2.400M RASOS

a) protocolo de execugdo para ambos os sexos: o candidato devera percorrer, em uma pista de atletismo ou em area
demarcada, a distancia de 2.400m no menor tempo possivel, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio
por meio da voz de comando “atencao, ja!” ou silvo de apito e sera encerrado apds a passagem do candidato pela linha
de chegada. O numero de avaliados por bateria devera ser estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho
dos candidatos e ndo dificultar a marcacdo do tempo na corrida;

b) instrugbes aos avaliados: convém que a ultima refeicdo tenha sido feita, pelo menos, a duas horas antes do teste; os
fumantes devem absterem-se de tal pratica duas horas antes e duas depois da realizacdo do teste; na medida do
possivel, o ritmo das passadas deve ser constante durante todo o percurso; ao findarem o teste, os avaliados deverdo
permanecer andando no local onde se encontrarem, a fim de se evitar eventual mal-estar decorrente da interrupcao;

c) haverd um cronometrista oficial e um reserva, prevalecendo o tempo do cronémetro oficial;

d) havera interpolagdo de pontos conforme a proporcionalidade estabelecida na tabela de desempenho.
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